
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมายประจำปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 3 

บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ  
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
หลักสูตรนักบรหิารงานท้องถ่ิน 
หลกัสูตรนักบรหิารงานทัว่ไป
หลกัสูตรนักบรหิารงานการคลงั 
หลักสูตรนักบรหิารงานช่าง 
หลักสูตรนักบรหิารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนักบรหิารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักจัดการงานทัว่ไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี  
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสขุ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐) 

    230,000 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ(ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวัด ค่าเปา้หมายประจำปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนว่ยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 3 

 หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ ์
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักสันทนาการ 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานทะเบียน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
หลักสตูรนายช่างสำรวจ 
หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
หลกัสูตรข้าราชการท้องถิ่นระดับ
อาวุโส 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

     การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

รวม     230,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 3 

1) บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
การพัฒนาตนเอง  
สู่การพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบล 
ที่วัง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม(ร้อยละ 
80) 

    300,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 

2) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
สำหรับผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม(ร้อยละ 
80) 

    200,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 

3) โครงการส่งเสริม
เพ่ิมพูนทักษะด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม(ร้อยละ 
80) 

    50,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 

4) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกันการ
ทจุริต 

ร้อยละของบุคลากรที่นำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
มาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ(ร้อยละ 90) 

    10,000 1. การฝึกปฏิบัติ เทศบาลตำบลที่วัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายประจำปีงบประมาณ 2567 งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 3 

 5) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง และ
การพัสดุ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม(รอ้ยละ 
80) 

    70,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 

 6) โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้าง
ในการปฏิบัติงานด้าน
การบันทึก
คอมพิวเตอร์ของ
อปท.(e-laas) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม(ร้อยละ 
80) 

    70,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนว่ยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 3 2568 

2) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม
การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

2) โครงการฝึกอบรม
การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

3) โครงการฝึกอบรม
การจัดทำ
งบประมาณประจำป ี

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 

4) โครงการฝึกอบรม
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 

5) โครงการคำนวณ
ราคากลางก่อสร้าง 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1. การฝึกอบรม 
2. การฝึกปฏิบัติ 

เทศบาลตำบลที่วัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง(ต่อ) 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมายประจำปงีบประมาณ 2567 งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4  

 6) โครงการฝึกอบรม
งานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

 7) โครงการฝึกอบรม
การจัดทำแผนการ
ศึกษา 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    16,000 1) การฝึกอบรม 
2) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

รวม 336 336 344 748,000 812,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบคุคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

๑) บุคลากรที่รับผิดชอบ
สาม ารถดำ เนิ น การ
บริห ารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

    3๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์  
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

    - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการจัดทำเอกสารเผยแพร่
การดำเนินงานและการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ  ของ
เทศบาลตำบลที่วัง 

ร้อยละของส่ วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
แล ะคู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  (๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

    10๐,๐๐๐  1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบลทีว่ัง 

รวม     132,000   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรา้งความสุขในองค์กร 
 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมายประจำปงีบประมาณ 2567 งบประมาณ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 

1) บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการ “หิ้ว
ปิ่นโตเข้าพฒันา
คุณธรรม” 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานจัด
โครงการตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    - 1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบลทีว่ัง 

2) โครงการจิตอาสา
พัฒนา 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการจัด
โครงการตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    50,000 1) การฝึกปฏิบัต ิ เทศบาลตำบลที่วัง 

3) โครงการจิตอาสา 
“เราทำความดีด้วย
หัวใจ” 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงานการจัด
โครงการตามที่กำหนด
(ระดับ 5) 

    20,000 1) การฝึกปฏิบัต ิ เทศบาลตำบลที่วัง 

4) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จิตสำนึกป้องกัน 

ร้อยละของบุคลากรที่นำ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
มาปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

    10,000 1) การฝึกปฏิบัต ิ เทศบาลตำบลที่วัง 

รวม     80,000   

 
 

 
 
 


