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เทศบาลตำบลที่วงั  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 



คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั ้งความเจริญก้าวหน้า           
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครองและ การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็น สิ ่งสำคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งข้น
กับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆท่ีถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

เทศบาลตำบลที่วัง จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลที่วังให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้กำหนดไว้ 

 
 

เทศบาลตำบลที่วัง 
หัวหน้าวฝ่ายบริการและเผยแพรวิชาการ  

ผู้จัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        ๑ 
    ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวัง 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม     ๒ 
    และความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวัง 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
ของเทศบาลตำบลท่ีวัง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

........................................................................ 
๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  ของเทศบาลตำบลที่วังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลที่วังให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้กำหนดไว้  ประกอบด้วย 

๑.๑  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (๑) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีขั้นตอน ระยะเวลา  โดยการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      ๑.2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 (๑) จัดระบบการให้บริการผ่านระบบ E-Service และพัฒนาระบบให้บริการ E-Service ให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึงบริการ 
      ๑.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

(๑) การสื ่อสารและการเปิดเผยข้อมูลสู ่สาธารณะ การสื ่อสารและการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในรูปแบบต่าง ๆ   

      ๑.4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๑) จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดำเนินการจัดทำคู่มือและระเบียบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น คู่มือการระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
      ๑.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  (๑) จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยดำเนินการประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย และการใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 
  (๒) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการจัดชื้อจัดจ้าง และผลการจัดชื้อ
จัดจ้างประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการตรวจรับเมือดำเนินการแล้วเสร็จผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  และลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๑.6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 (๑) จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงานของพนักงานองค์กร 
 (๒) จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร 
๑.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

(๑) เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการทำงาน
ของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยกำหนดวิธีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและตรวจสอบการทำงานของเทศบาล 

 (๒) คุณภาพของการดำเนินงานด้านการป้องกันปัญหาการทุจริต โดยกำหนดมาตรการต่าง ๆ  
ในการป้องกันทุจริต 

๑ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่ชัดเจน มขีั้นตอน ระยะเวลา 
จัดทำและทบทวนคูม่ือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

1. มีการประชุมมอบหมายการปฏบิัติงานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือประชาชน สำหรับงานด้านบริการ ก็ให้
ทบทวนภารกิจบริการโดยให้บริการเป็นไปอยา่ง
รวดเร็ว เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา และตรง
กับความต้องการอย่างแท้จริงอีกท้ังประชาชน
ได้รับประโยชน์  
2. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการไปจัดทำและทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชนให้เป็น
ปัจจุบนั 
3. จัดทำแผนผังขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบตัิงาน
ของทุกภารกิจบริการมาตดิตั้งไว้ท่ีจุดให้บริการ 
4.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบคุคลภายนอกรับทราบ  
5. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการใน
การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกับข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 

ทุกกอง มกราคม 6๗ 1.ดำเนินการสำรวจและปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูร้ับผิดชอบ
ในการให้บริการ ของแต่ทุกฝ่าย 
2.ให้แตล่ะงานจัดทำคูม่ือการปฏบิัติงานท่ีได้
ปรับปรุงแล้ว และส่งให้กับสำนักปลัด 
3.กองยุทธศาสตร์ ฝ่ายบริหารและเผยแพร่
วิชาการรวบรวมคูม่ือการปฏิบัติงาน พร้อม
ประกาศเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบโดยทั่ว
กัน  
4.กองยุทธศาสตร์ ลงเผยแพร่คูม่อืการ
ปฏิบัติงานลงบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

1. ไดคู้่มือการปฏิบัติงาน  
2. ผู้รบับริการได้ทราบถึงขั้นตอน 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ผู้บังคับบัญชา ได้ปฏิบัตติามคูม่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

๒ 

๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
๒.1 การให้บริการและระบบ E-Service 
จัดระบบการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service 

1. ประชุมมอบหมายงานการให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน ์
3. ซักซ้อนเจ้าหน้าท่ี ให้คำแนะนำแก่ประชาชน
ว่ามีระบบบริการแบบออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ  
โดยไม่ต้องมาติดต่อโดยตรงกับเทศบาล หรือ 
ระบบบริการออนไลน์ของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
 
 

ทุกกองที่มี
ภารกิจงาน
บริการ 

ตุลาคม 256๖ 
- 30 กันยายน 
256๗ 

เทศบาลตำบลที่วังได้เปิดให้บริการระบบ e-
service จำนวน ๔ ช่องทาง เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี  
 

ประชาชนได้เข้าถึงบริการออนไลน์ที่
สะดวก ไม่ต้องมีติดต่อที่สำนักงาน
งาน ปัจจุบันมีการเก็บสถิติ
ผู้ใช้บริการ  จำนวน  ๒๐  คน   

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
3.1 การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 
การสื่อสารและการเปิดเผย
ข้อมูลสูส่าธารณะ 

1. ประชุมระดมความคิดเห็นกำหนดช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
2. ซักซ้อมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์เชิงรุก 
3. จัดทำแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและ
ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบการประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่
วิชาการ 

มกราคม 256๗ เทศบาลตำบลที่วังได้มีการประชุมเจ้าหน้าท่ี
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายบริการ
และเผยแพร่วิชาการ และงานประชาสัมพันธ์  
ซักซ้อมมอบหมายการประชาสมัพนัธ์ในการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่าง ๆ   

ประชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารของ
เทศบาลตำบลที่วังผ่านช่องทางต่าง ๆ  
และเทศบาลตำบลที่วังสามารถใหค้วาม
ช่วยเหลือประชาชน และจัดบริการ
สาธารณะที่เกีย่วข้อง ตามภารกจิหน้าท่ี 

๓ 
๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
4.1 จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
คู่มือและระเบยีบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำคูม่ือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.   ผู้บริหารประกาศการจัดทำคูม่ือและระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ประกาศการ
จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กองคลงั ตุลาคม 
2566- 30 
กันยายน 
256๗ 

ดำเนินการจัดทำคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เช่น คู่มือการ
ระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

คู่มือการปฏิบัติงานเป็นแนวทาง
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน ทำเกิด
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และ
สามารถยึดแนวทางดังกล่าวเพ่ือ
ตรวจสอบการทำงานนั้น ๆ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.1 จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
การเผยแพร่ข้อมลูการการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

1. ผู้รบัผิดขอบดำเนินการจัดทำประกาศการ
เผยแพร่ข้อมลูการการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
2.   ผู้บริหารประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบคุคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่ประกาศการ
เผยแพร่ข้อมลูการการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี บนเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
 
 

กองคลัง ตุลาคม 
2566- 30 
กันยายน 
256๗ 

ดำเนินการประกาศการเผยแพร่ข้อมูล
การเบิกจ่าย และการใช้จ่าย
งบประมาณบนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล 

ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณ
บนเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลที่วัง 

๔ 

๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.2 จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง และแผนการจัดชือ้จัดจ้าง และผลการจัดชื้อจัดจ้าง 
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และแผนการ
จัดชื้อจัดจ้าง และผลการจดั
ช้ือจัดจ้าง 

1.จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมลูการจดัซื้อจัด
จ้าง  เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูลแผนการจดั
ช้ือจัดจ้าง เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 
3. จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูลผลการจัดชื้อ
จัดจ้างเผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 

กองคลัง และ
กองยุทธศาสตร์
ฝ่ายบริการและ
เผยแพรฯ่ 

ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 
256๗ 

ประกาศการเผยแพร่ข้อมลูการการจัดซื้อจดั
จ้าง รวมถึงการตรวจรับเมือดำเนนิการแล้ว
เสร็จผ่านช่องทางต่าง ๆ  และลงบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

ประชาชนได้ทราบถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างจากเว็บไซต์และสามารถตรวจสอบ
การทำงานของเทศบาลได ้

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1  จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงานของพนกังานองค์กร 
ตรวจสอบและเผยแพร่
มาตรฐานตำแหน่ง ตาม
โครงสร้าง 

1. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน  
2. ผู้บริหารประกาศรายละเอยีดของตำแหน่งงาน  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่รายละเอยีด
ของตำแหน่งงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กันยายน ของ
ทุกป ี

ประชาสมัพันธ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตามโครงสรา้งบนเว็บไขตเ์ทศบาลตำบลที่วัง 

ข้าราชการ/ผู้ปฏิบตัิงานได้ทราบมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของตนเอง และสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

6.2 จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคก์ร 
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
ตำบลที่วัง 

1. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร 
2. ผู้บริหารประกาศเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร่เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร 
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กันยายน ของ
ทุกป ี

เกณฑ์การประเมิน เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินท้ัง พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างภารกจิ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 

เกณฑ์การประเมินสามารถเป็นมาตรฐาน
กลางในการปฏิบตัิงาน ซึ่งทำให้ไดผ้ลงาน
ตามเป้าหมายที่วางไว้ และตามนโยบายที่
กำหนด เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

๕ 

๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
7.1 เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กำหนดวิธีการให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและตรวจสอบการ
ทำงานของเทศบาล 

1.ประชุมคณะทำงานผู้เกีย่วข้อง  
2.กำหนดวิธีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นและตดิตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไขต์ของ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่/ข้อมลูข่าวสาร และกำหนดช่องทาง
สื่อสารระหวา่งประชาชนกับเทศบาล 

ทุกกอง ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

256๗ 

ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ผ่าน
เว็บไขต์ของเทศบาล ซึ่งประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการทำงานของเทศบาล และหากมี
ข้อสงสัยสามารถติดต่อ สอบถามเทศบาลได้
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

ประชาชนไดร้ับรู้ข่าวสารต่าง ๆ เกิดความ
เข้าใจทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

7.2 คุณภาพของการดำเนินงานด้านการป้องกันปัญหาการทุจริต 
กำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร (เทศบาล) 

1.กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการเกิดปญัหาการ
ทุจริตในองค์กรให้ครอบคลุม 
2.ให้ความรู้กับบุคลากรในเรื่องการักษาวินัย และ
ประมวลจริยธรรม 
3.พัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานในการเข้าร่วม
ประชุม อบรมในโครงการต่าง ๆ 

ทุกกอง ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 

256๗ 

มาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันทุจริต เช่น  
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น) 
4.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
5. อบรมสร้างจติสำนึกเพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในองค์การ 

ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการทำงาน
ของเทศบาล 

 
 ๖ 

๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลท่ีวังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 



๒. รายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ของเทศบาล
ตำบลท่ีวังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

๒.๑  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (๑) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีขั้นตอน ระยะเวลา   โดยการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 
 

๗ 



      ๑.2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 (๑) จัดระบบการให้บริการผ่านระบบ E-Service และพัฒนาระบบให้บริการ E-Service ให้มี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากข้ึน ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึงบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

๘ 



      ๑.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(๑) การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในรูปแบบต่าง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

 

 

๙ 



    ๑.4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๑) จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดำเนินการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้

ทรัพย์สินของราชการ เช่น คู่มือการระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑๐ 



      ๑.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  (๑) จัดทำประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
ดำเนินการประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่าย และการใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (๒) จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนการจัดชื้อจัดจ้าง และผลการจัดชื้อจดัจ้าง
ประกาศการเผยแพร่ข้อมูลการการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการตรวจรับเมือดำเนินการแล้วเสร็จผ่านช่องทางต่าง ๆ  
และลงบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑๑ 



๑.6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 (๑) จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงานของพนักงานองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (๒) จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๑๒ 



๑.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
(๑) เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการทำงานของ

หน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยกำหนดวิธีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
และตรวจสอบการทำงานของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (๒) คุณภาพของการดำเนินงานด้านการป้องกันปัญหาการทุจริต โดยกำหนดมาตรการต่าง ๆ  ใน
การป้องกันทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

๑๓ 



 
 
 
 

 
 
รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลที่วัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

(รอบ 12  เดือน) 

เทศบาลตำบลที่วงั  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 


