
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทีว่งั  
เรื่อง  แผนอัตราก าลงั ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69  

............................................... 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลที่วัง  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  9/2566                  
เมื่อวันที่  26  กันยายน  2566  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569  ของเทศบาลต าบลที่วัง 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569  ของเทศบาลต าบลที่วัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยให้มีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป      

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

       
. 
                                                      (นายประทีป  ศรีแก้ว) 
                                                      นายกเทศมนตรีต าบลที่วัง 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 
 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558                   
ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลต าบลที่วัง  โดยให้เทศบาลต าบลที่วัง  จัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล(ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ก าหนด     
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลที่วัง จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้เทศบาล    
ต าบลที่วัง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
ต าบลที่วัง วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และประกาศ เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติเห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนด
จ านวนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พ.ศ. 2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 
  1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างประจ าเทศบาล พ.ศ. 2556 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
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  1.7 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 29 
กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ และต าแหน่ง เจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ และก าหนดให้ต าแหน่ง นักฉุกเฉินการแพทย์ และต าแหน่ง เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์เพ่ิมเติมใน
กลุ่มที่เกี่ยวข้องเก้ือกูลตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ในกลุ่มที่ 6                    
กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหนังสือส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช                     
ที่ นศ 0023.2/ว 1432 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2566 เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
เกื้อกูล (เพ่ิมเติม) 
  1.8 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลที่วัง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วังมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง              
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลที่วัง  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลที่วัง 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบล   
ที่วัง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมตคิณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลที่วัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 

3 



 
 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลที่วัง ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลที่วัง 
เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ  
ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมาย               
ไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม                
ในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลที่วัง ตามพระราช 
บัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14  พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2                     
พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลที่วัง และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลที่วัง  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลที่วัง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน                   
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน 
 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานใด  ดังนั้น  การค านวณ
เวลาที่ ใช้ ในกรณี ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึ งท าได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจานั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอตัราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายให้ส่วนราชการมแีนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม     
(Right Jops) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ             
ในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปริมาณงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเค ราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการ       
ที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer)  อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
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วสิยัทัศนใ์นการบรหิารงานของเทศบาลต าบลทีว่งั 

 “พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ บนพ้ืนฐานของสิ่งแวดล้อมที่ดี สู่การบริการสาธารณะที่เป็นเลิศก่อเกิด
คุณภาพชีวิตที่มั่นคง ด ารงซึ่งหลักธรรมาภิบาล” 
พันธกจิ (Mission) 
 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึง และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 

 2. พัฒนาระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง ส่งเสริมให้มีการกักเก็บ
น้ า เพ่ือป้องกันขาดแคลนน้ า บูรณาการหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพ่ือยกระดับการป้องกันภัยแล้งและน้ าท่วม 
ในพ้ืนที ่

 3.  ส่งเสริมให้มีระบบชลประทานดอกเห็ดและศูนย์กระจายน้ าทุกชุมชน  สนับสนุนให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ สร้างศูนย์พักพิงเมื่อเกิดภัยพิบัติ และสนับสนุนให้มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ที่ทันสมัยเพ่ือช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัต ิ

 4.  สร้างระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่มีประสิทธิภาพ  ผลั กดัน
วางแผนการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร มีมาตรฐานและถูกสุขอนามัยที่ดี ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาองค์ความรู้ทางการเกษตร 

 5.  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและสร้างสุ ขภาพของประชาชนในโครงการ                        
หนึ่งชุมชนหนึ่งปอด  พร้อมพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่ายด้านสาธารณสุข พ้ืนฐานในชุมชน และ
สนับสนุนให้มีรถกู้ชีพฉุกเฉิน 24 ชม. ของเทศบาลต าบลที่วัง 

 6.  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ พร้อมพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ และ
สนับสนุนการกีฬานันทนาการทุกประเภทในทุกระดับ ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพ  การรวมกลุ่มของชุมชน และการจัดตั้ง
ตลาดที่ได้มาตรฐาน  ตลอดจนเพิ่มช่องทางการจ าแหน่ายสินค้าของชุมชนและผลผลิตทางการเกษตร 

 8.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามทั้งใน
ระดับท้องถิน่และระดับชาติ  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่าให้สืบทอดต่อไป 

 9.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าชุมชน  ผู้น าท้องถิ่ น  กลุ่มองค์กร และ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแก้ไขปัญหา และร่วมรักษาประโยชน์ 

 10. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร  การบริหารงานบุคคล  งบประมาณ  
การเงินการคลัง  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  อันประกอบด้วย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความ
โปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า  ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อรองรับต่อภารกิจของรัฐในอนาคต 

๔. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลทีว่งั 
 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานให้ไดม้าตรฐาน 
แนวทางการพฒันา 
1.  พัฒนาถนน ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ าและ

บ ารุงรักษาคูคลอง 
2.  พัฒนาระบบไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ตามระบบทุกครัวเรือนและขยายไฟฟ้า

เขตสาธารณะให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ของทุกชุมชน 
3.  พัฒนาการประปา  ขยายเขตระบบประปาของภูมิภาพเชื่อมโยงทุกชุมชน ส่วนที่

เป็นประปาหมู่บ้านจะปรับปรุงดูแลให้สามารถใช้งานได้ 
4.  ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน สามารถระบายน้ าได้ดีเพ่ือป้องกันการเกิดอุทกภัย 

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
แนวทางการพฒันา 
1.  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์

ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
2.  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
3.  ปรับปรุง พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา  ศาสนาวฒันธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
แนวทางการพฒันา 
1.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
2.  พัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคุณภาพชวีติและสงัคม 
แนวทางการพฒันา 
1.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์ 
2.  พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนส่งเสริมชุมชน องค์กรและเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
 4. ส่งเสริมการสาธารณสุข สุขอนามัย 

5.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสิง่แวดล้อมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 
แนวทางการพฒันา 
1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
4.  บ าบัดและจัดการขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
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6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมอืง การบรหิาร 

แนวทางการพฒันา 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
4.  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในทุก ๆ ด้านให้เกิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา รวมทั้งปลูกฝั่งให้
ประชาชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 
  4. เพ่ือให้ประชาชนมีงานท า มีอาชีพเสริม ท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น เป็นการ
แก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
 5. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ด ี
 6. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการที่ดีของเทศบาล 
ตัวชี้วัด 
 1. ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80 
 3. ประชาชนมีความรู้มากขึน้ และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 5. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
 6. ชุมชนในเขตเทศบาล น่าอยู่อย่างสงบสุข 
 7. การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง 
 
ค่าเป้าหมาย 
 1. ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 4. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 5. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  บุคลากรด้านการศึกษา  ครู  นักเรียนให้เป็นผู้มี
คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามาตรฐานสากล  รองรับประชาคมอาเซียน 
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 3. พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้ เกิดเกษตร
อุตสาหกรรม  ลดต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมสนับสนุน
การถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพ่ือจ าหน่าย
และเพ่ือการอนุรักษ์  และเพ่ิมช่องทางตลาด 
 4. ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง  พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน และ
ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามรถของแรงงานในท้องถิ่น 
 5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
 6. ด าเนินการโครงการเพ่ือให้บริการประชาชน  และรับทราบปัญหา  อุปสรรคและความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ  ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นและความต้องการของประชาชน  ก่อสร้าง  ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถงึ 
 8. พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
 9. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา  อบรม  การท าวิจัย  เพ่ิมพูนความรู้ 
 10. เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 11. ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่าง ๆ ในการเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันภัย  และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ  
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภั ยฝ่าย                  
พลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
 12. พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  แหล่งน้ า  ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไมใ้ห้มี
ความอุดมสมบูรณ์  สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน  จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม  และการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 4. การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลที่วัง (SWOT  Analysis) 
การวเิคราะหป์จัจยัภายใน (Inside Out) 

S = Strength (จดุแข็ง) W = Weakness (จุดอ่อน) 
1. มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมือง และการคมนาคมทาง
บกสะดวก 
2. สถานที่ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
อ าเภอ อยู่ไม่ห่างกัน การติดต่อประสานงานเป็นไปด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว 
3. ความเป็นเอกภาพและอิสระในการท างาน 
4. มีเครื่องมือ  เครื่องใช้  ที่ทันสมยัในการปฏิบัติงาน 
5. ไม่มีปัญหาด้านความขัดแย้งของประชาชนระหว่าง
ชุมชน และไม่มีปัญหาความขัดแย้งระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชน ท าให้ไม่มีปัญหาในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
6. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และ สามารถจัด
งบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
7.  มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของ
เทศบาล 
8. เป็นจุดศูนย์รวมทางพาณิชย์ในเขตอ าเภอทุ่งสง          
ซึ่งมีผลต่อการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 

1. การเคลื่อนย้ายแรงงานอพยพเข้ามาท างานในเขต
เทศบาลส่งผลให้เกิดปัญหาชุมชนแออัด  ขาดแคลน
สาธารณสุขมูลฐาน 
2. ขาดการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. มีมลพิษทางอากาศ และฝุ่นละอองเป็นจ านวนมาก 
4. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานของ  อปท. ได้อย่างเพียงพอ   
5. การรวมกลุ่มของเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
6. ขาดองค์ความรู้เพื่อการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วม 
ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน  ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 
7.ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน  
ระหว่างเทศบาล  และหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ 
8. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน  เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

 
การวเิคราะหป์จัจยัภายนอก (Outside In) 

O = Opportunity (โอกาส) T = Threat (อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั) 
1. มีโอกาสพัฒนาการสร้างสังคมเป็นเมืองน่าอยู่ เป็น
แหล่งที่อยู่อาศัย ที่มีความสงบร่มรื่น 
2. เทคโนโลยีมีราคาถูกลง  ท าให้เข้าถึงและน า
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ท างานได้ง่าย 
3.  ส่วนราชการตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน
อย่างเต็มความสามารถ 
4.  เป็นเขตโรงงานอุตสาหกรรมและการค้าทางพาณิชย์
ที่ส าคัญท าให้มีโอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากข้ึน 
5.  มีหน่วยงานราชการที่ส าคัญหลายหน่วยงานท าให้มี
โอกาสการพัฒนาต าบลไดดี้ยิ่งขึ้น 
6.  นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
7.  การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้าน
อุตสาหกรรม 

1. ในพ้ืนที่ยังมีปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เนื่องจากความหลากหลายของประชากรทีเ่ข้ามาท างาน
ในพ้ืนที่ส่งผลท าใหเ้กิดปัญหาเสพติดและอาชญากรรม
เพ่ิมข้ึน 
2. การขาดสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ 
และไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
4. สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัย  และภัย
ธรรมชาติอ่ืน ๆ  ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 
5. การถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอ านาจ  
ไม่ได้ถ่ายโอนงบประมาณและ บุคลากรมาให้ 
6. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมกับภารกิจที่
ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

 



 
 

 

 

๑2 
การวิเคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบล
ที่วัง 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา           
ในอนาคตของเทศบาลต าบลที่วัง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในของเทศบาลต าบลที่วัง ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 จุดแข็ง  (Streng=S) 

1. เป็นองค์กรที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  นโยบาย  การบริหารจัดการ 
การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

2. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  รวมถึงสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน 

3. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถแก้ปัญหา  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

4.  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
5.  เป็นศูนย์กลางโรงงานอุตสาหกรรมของอ าเภอทุ่งสง 
6.  ประชาชนมีส่วนร่วมกับเทศบาลโดยผ่านเวทีประชาคมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา

ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7.  ผู้บริหารรู้ถึงปัญหาของท้องถิ่นดี  และสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  ตรงกับความ

ต้องการของประชาชน  
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนา

ไดค้รอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน 
2.  ขาดการประสานงานและการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา 
3.  เครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชนได้ทันเวลา 
4. ยังไม่มีการยกที่ดินให้เป็นที่สาธารณประโยชน์ 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ

ท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 

 

 3.  นโยบายรัฐบาลมีการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการ
สาธารณะเพ่ิมมากขึ้นและมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ

ติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  รัฐไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนกระจายอ านาจ  

พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ร้อยละ  20  ในปีงบประมาณ 2544  และ
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 35  ในปีงบประมาณ 2549  แต่ไม่สามารถจัดสรรได้ ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นในบางด้าน
ต้องชะงัก 

3.  เสถียรภาพของรัฐบาลไม่มั่นคง  ท าให้นโยบายไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่ความยั่งยนื 
 จดุแข็ง  (Streng=S) 

1. เทศบาลต าบลที่วัง เป็นชุมชนที่อยู่ใกล้เมือง เป็นเส้นทางผ่านสู่แหล่งท่องเที่ยว 
2. เทศบาลต าบลที่วัง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างาน

ในระดับสูง 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. ไม่มีการรวมกลุ่มของประชาชน ไม่มีการรวมตัวเป็นกลุ่ม 
2. สถานที่ส าหรับจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
3. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ผสมผสาน 
4. ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยง

ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. การพัฒนากิจการพาณิชย์ในหลาย ๆ ด้าน 
2. การพัฒนาด้านการค้าขายในประเทศแถบภูมิภาค 
อปุสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. ส่วนราชการระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว และการกระจาย

ผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
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3. ศักยภาพการพัฒนาดา้นการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มและระบบนเิวศอยา่งยั่งยนื 

จดุแข็ง (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
2. เทศบาลต าบลที่วัง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
จดุอ่อน (Weakness=W) 
1. เทศบาลต าบลที่วังเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ในฤดูน้ าหลากจะท าให้เกิดน้ าท่วมขัง 
2. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ

ประชาชนในพื้นท่ี 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากัด (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
4. ศักยภาพการพัฒนาด้านการส่งเสรมิและพฒันาการศึกษา ศาสนา นนัทนาการ ประเพณ ีและวฒันธรรม 

จดุแข็ง  (Streng=S) 
1.  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

พัฒนาการศึกษา ศาสนา นันทนาการ ประเพณ ีและวัฒนธรรม 
2.  ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษา และให้ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน                 

ในการจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ 
3.  เทศบาลต าบลที่วังให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา และสถานศึกษาได้ให้

ความส าคัญรวมถึงการปลูกฝังนักเรียนในการเรียนรู้และสืบทอดภูมิปัญญา วิถีชีวิต  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.  มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการสืบสานประเพณีและให้ความส าคัญงานประเพณีอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี  เช่นประเพณีลอยกระทง  ประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. เทศบาลต าบลที่วังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน  ด้วยเหตุนี้  ท าให้การส่งเสริมการศึกษาของเด็กไม่ต่อเนื่ อง  เด็กก่อนประถมต้องเดินทางไปใช้
บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลอื่น 

2. ขาดบุคลากรทางด้านการกีฬา  
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โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
2. การส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด

นครศรีธรรมราชให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. การไหลบ่าของกระแสโลกาภิวัตน์  ส่งผลต่อสังคมและวัฒนธรรมอาจท าให้การอนุรักษ์

วัฒนธรรม  พฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนแปลง 
 

5. ศักยภาพการพัฒนาดา้นการจัดระเบยีบชมุชนสังคมและการรกัษาความสงบเรยีบร้อย 
จดุแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. มีจดุตรวจย่อยระดับต าบล  ผู้บริหารมีนโยบายให้มีการออกตรวจตระเวนเพ่ือรักษาความ

ปลอดภัยในช่วงกลางคืน 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. วัสดุครุภัณฑ์ทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาอาชญากรรมยังมีต่อเนื่องเพราะต าบลที่วังเป็นสังคมเมืองก่ึงชนบท 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. การส่งเสริมกิจกรรมแก่เยาวชนเพื่อต่อต้านยาเสพติด เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช ให้ความส าคัญ 
อปุสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้โครงการที่ได้รับไม่ต่อเนื่อง  ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 

6. ศักยภาพการพัฒนาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ี 
จดุแข็ง  (Streng=S) 
1. มีการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบประชาชนมีส่วนร่วม  ประชาชนมีความตื่นตัวและ                  

ให้ความร่วมมือค่อนข้างสูง 
2. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมด้าน

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
3. เทศบาลต าบลที่วังมีความพร้อมในการพัฒนา  และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

มีความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิอยู่ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 4. มีวัสดุครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานอีกทั้งมีการแบ่ง

โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรที่ชัดเจน มีการท างานที่เป็นระบบ 
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จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. ปัญหาการร้องเรียนยังไม่ได้รับการแก้ไขในทันที 
2. ด้านข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นระบบ ค้นหายาก 
3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เนื่องจากไม่เข้าใจระบบการท างาน ท าให้ไม่เกิดผล

สัมฤทธิ์ 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจ การปกครองสู้ท้องถิ่นโดยสร้าง                   

ดุลยภาพระหว่างการก ากับดูและความอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรท้องถิ่น 
2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่รัฐบาลและ

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้ความส าคัญ 
อปุสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิรูปราชการยังมีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวตลอดเวลา  และมีผลกระทบต่อ

องค์กรท าให้ขาดความเชื่อม่ันในทิศทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 
3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
7. ศักยภาพการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

จดุแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
2. เทศบาลต าบลที่วัง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. ครุภัณฑ์ทางการสื่อสารยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจต่อการบริการด้านข้อมูลข่าวสารของทางเทศบาล 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือบริการประชาชนเป็นนโยบายของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือบริการประชาชน  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด

นครศรีธรรมราชให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
- ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลที่วัง    นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน       
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลที่วัง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุ กด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลที่วัง  จะสมบูรณ์                             
ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ                    
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  เทศบาลต าบลที่วังยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน                  
ทุกกลุ่ม   ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน 
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนา  อาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 

  เมื่อมีการพิจารณาถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 เห็นควรก าหนดภารกิจของเทศบาลออกเป็น  6  ด้าน  ดังนี้ 

            5.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน      
(1) ก่อสร้างถนน คสล. ลาดยางในถนนสายหลักของหมู่ที่บ้าน และต าบล 
(2) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายลูกรัง หินคลุก คสล.  ลาดยางให้อยู่ในสภาพที่พร้อม

ใช้งาน 
(3) ก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ือให้สามารถระบายน้ าได้ดีป้องกันปัญหาน้ าท่วม 

5.2 ดา้นการเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว   
(1) มีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน และสามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่มและ

ชุมชนอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 
 

5.3  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(1) สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
(2) สามารถอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น

ให้คงอยู่สืบไป 
 

5.4  ดา้นสิ่งแวดล้อม และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ   
                               (1) ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหลืออยู่ 
 มากยิ่งขึ้นและเป็นการลดการสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) มีการจัดระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
(4) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(5) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
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5.5 ดา้นการคณุภาพชวีติ และสงัคม 
(1) การแพร่ระบาดของยาเสพติดภายในต าบลลดลง 
(2) ประชาชนและเยาวชนในต าบลมีสนามกีฬาในการออกก าลังกายและมีอุปกรณ์

กีฬาเพียงพอ มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงยิ่งขึ้น 
 

5.6  ดา้นการเมืองการบรหิารและขอ้มลูข่าวสาร 

(1) ประชาชนมีความสนใจทางการเมืองมากข้ึนและเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง
รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เทศบาลจัดขึ้นและร่วมตรวจสอบการท างานจากความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ภารกิจทั้ง  6   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ

เทศบาลต าบลที่วัง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน  
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาล   จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของ 
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 
 
                 
 

เทศบาลต าบลที่วัง ได้วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ 
           ภารกจิหลกั 

1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ภารกจิรอง 

1) ด้านการพัฒนาการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3) ด้านการพัฒนาการเมือง  การบริหาร  และข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะด าเนนิการ 
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 เทศบาลต าบลที่วัง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 5 กอง                   

1 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่  
1) ส านักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
6) กองการศึกษา 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 47 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 
1 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 55 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 30 อัตรา และพนักงานครู
เทศบาล จ านวน 5 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 138 อัตรา เนื่องจาก                     
ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลที่วัง  มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมาก
ในกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และกองการศึกษา และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ  
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่  เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
และกองการศึกษาของเทศบาลต าบลที่วังให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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 จากการที่เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองข้างต้น  เทศบาลต าบลที่วัง 
จึงต้องก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล ตามอ านาจหน้าที่       
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญั ติเทศบาล                    
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง                          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 8.1 โครงสร้าง   เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ก าหนดภารกิจด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน         
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม, ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นภารกิจหลัก และ               
ด้านการส่งเสริมการเกษตร จึงขอใช้โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง     
3 ปี  ดังนี้ 
 การวิเคราะห์ค่างานในการก าหนดต าแหน่ง 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือ
จะได้ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรอืเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ
ก าลังคนและเป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมลูที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
  1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ข้อมูลบุคคล) 
  2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ  การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง 
การโอน  การลาออก เป็นต้น 
  3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 
  ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม
หรือไม่  ส่วนไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลน  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้
เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนในองค์กร 
  แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
  1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
  2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
  3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่  งานใดควรเพ่ิม งานใดควรลด 
  4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
  5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่  มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม ่
  6. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและรวดเร็ว
หรือไม ่
  7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
 
 

๘. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 
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  8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงาน
ปัจจุบันและงานในอนาคต 
  9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายงานและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
  10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
  ขั้นตอนที่ 3  การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ   
  1. การค านวณจากปริมาณและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 
   1.1 ปริมาณงาน  ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของ
หน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน  อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานใน
ปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต  สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณ
ต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
   1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละ
ชิ้นการคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
   1 ปี จะมี   52  สัปดาห์ 
   1 สัปดาห์จะท างาน  5 วัน 
   1 ปี จะมีวันท างาน  260 วัน 
   วันหยุดราชการประจ าปี  13 วัน 
   วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
   คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย 7 วัน 
   รวมวันหยุดใน 1 เดือน  30  วัน 
   * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี  230 วัน 
   เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน 6 ชั่วโมง 
   (08.30 – 16.30 น. - เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักสว่นตัว 1 ชม. 
   หรือ (1,380 x 60)  82,800  นาที 
   ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
   สูตรในการค านวณ 
   จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
            เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
  2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  วิธีนี้ต้องทราบสถิติ
ผลงานหรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูล
ดังกล่าว  อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ 
เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน  แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 
   2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม ่
   2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่
สามารถค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้  ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานธุรการ 
 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานนิติการ 
     - งานกิจการสภา 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   - งานพัฒนารายได ้
   - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
   - งานเร่งรัดรายได ้
   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานธุรการ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานธุรการ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานธุรการ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานนิติการ 
     - งานกิจการสภา 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   - งานพัฒนารายได ้
   - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
   - งานเร่งรัดรายได ้
   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานธุรการ 
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานธุรการ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
 

 

 
 



 
 

 

 

๒3 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลังปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลอนามัย สิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานธุรการ 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานธุรการ 
5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
    - งานวิจัยและประเมินผล 
6. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ 
       นันทนาการ 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลอนามัย สิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ 
    - งานธุรการ 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานธุรการ 
5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
    - งานวิจัยและประเมินผล 
6. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ 
       นันทนาการ 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567 - 2569) ของเทศบาลต าบลที่วัง  ได้ท าการ

วิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังในอนาคต 3 ปี  ข้างหน้าของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ  ตามภารกิจ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาแสดงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
  เทศบาลต าบลที่วัง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  ส านัก  5  กอง 1 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตามกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลต าบลที่วัง  มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ตามกรอบอัตราก าลังเดิมรวม 138  อัตรา  ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม พนักงานเทศบาล จ านวน                     
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 อัตรา  และยุบเลิกต าแหน่ง พนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
 

กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

เทศบาลต าบลทีว่งั  อ าเภอทุง่สง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

สว่นราชการ 

กรอบ
อัตราก าลงั

เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา 3 ปี

ขา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1  -   -  -  

ส านกัปลัดเทศบาล (01)         

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบักลาง) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) 1 1 1 1  -   -  -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2  -   -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

ลกูจ้างประจ า (กลุ่มงานสนบัสนุน)         

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -   -  -  

๒4 
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สว่นราชการ กรอบอตัรา 
ก าลงัเดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา  

3 ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -   -  -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -   -  -  

พนกังานจา้งทัว่ไป         
ยาม 3 3 3 3  -   -  -  

คนงาน 3 3 3 3  -   -  - วา่ง 1 

พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3  -   -  -  

กองคลงั (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง/ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -   -  -  
ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งทัว่ไป         
คนงาน 1 1 1 1  -   -  -  
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สว่นราชการ 

กรอบ
อัตราก าลงั

เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา 3 ปี

ขา้งหนา้ 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองช่าง (05)         
ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -   -  -  
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยวศิวกรโยธา 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -  -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 -   -  -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -   -  -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งทัว่ไป         
คนงาน 11 11 11 11  -   -  - วา่ง 2 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)         

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                         
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดบัต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -  -  
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สว่นราชการ 
กรอบ

อัตราก าลงั
เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา 3 ปี

ขา้งหนา้ 
เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 -    -  -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -   -  -  

คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7  -   -  -  

พนกังานจา้งทัว่ไป         

คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2  -   -  -  

คนงานประจ ารถดูดสิ่งปฏิกูล 2 2 2 2 -    -  -  

คนงาน 3 3 3 3  -   -  -  

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)         

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1  -   -  -  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1  - -  -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -  

นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) - 1 1 1  +1 -  - ก าหนดเพิม่ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1  +1 -  - ก าหนดเพิม่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  - -  -  

ผูช้่วยนักประชาสัมพันธ ์ 1 - - -  -1 -  - ยบุเลกิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  - -  -  

ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองการศกึษา (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 1 1 1 1  - -  -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1  - -  - วา่ง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -  

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) - 1 1 1  +1 -  - ก าหนดเพิม่ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - -  -  

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  - -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -  -  

     



 
 

 

 

 
 

สว่นราชการ 
กรอบ

อัตราก าลงั
เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 3 

ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
พนกังานครเูทศบาล         

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็วดัควนชม         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1  +1 -  - เงนิอดุหนนุ 

(การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าไดก้็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว ตาม นส. ท่ี มท 0809.2/ว 36  
ลว 10 มี.ค. 2566) 
ครู  3 3 3 3  - -  - เงนิอดุหนนุ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1  - -  - เงนิอดุหนนุ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  - -  - เงนิอดุหนนุ
(วา่ง) 

พนกังานจา้งทัว่ไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 - -  - เงนิอดุหนนุ 

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บา้นชายคลอง         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1  +1 -  - เงนิอดุหนนุ 

(การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าไดก้็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว ตาม นส. ท่ี มท 0809.2/ว 36  
ลว 10 มี.ค. 2566) 
ครู  2 2 2 2  - -  - เงนิอดุหนนุ

วา่ง 1 
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1  - -  - เงนิอดุหนนุ 

ประเภทผูม้ีทกัษะ          

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1  - -  - เงนิอดุหนนุ 

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บา้นวงัยวน         

ผูอ้ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 -  - เงนิอดุหนนุ 

(การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าไดก้็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว ตาม นส. ท่ี มท 0809.2/ว 36  
ลว 10 มี.ค. 2566) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผูช้่วยครู 3 3 3 3  - -  - เงนิอดุหนนุ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  

รวม 138 143 143 143 -1/+6 -  -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 618,240 168,000 1 1 1  -  -  - 20,520 20,760 21,240 806,760 827,520 848,760 51,520

ส านักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 39,190
3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 34,680
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 35,220
5 นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440
8 นิติกร   ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220
9 นักพัฒนาชุมชน   ปก./ชก. 1 1 448,920 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 37,410

10 นักพัฒนาชุมชน   ปก./ชก. 1 1 241,440 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 20,440
11 เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580
12 เจ้าพนักงานทะเบียน  ปง./ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 27,490
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1 1 413,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 34,430

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
14 นักจัดการงานท่ัวไป   - 1 1 323,760 0 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 26,980

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) .
15 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 248,280 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,240 268,680 279,480 20,690
16 ผู้ช่วยนิติกร  - 1 1 212,160 0 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 220,680 229,560 238,800 17,680
17 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 248,280 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,240 268,680 279,480 20,690
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2 2 307,200 0 2 2 2  -  -  - 12,360 12,840 13,440 319,560 332,400 345,840 25,600
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  - 1 1 122,880 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,800 132,960 138,360 10,240

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
20 พนักงานขับรถยนต์  - 2 2 250,680 0 2 2 2  -  -  - 10,080 10,560 10,920 260,760 271,320 282,240 20,890
21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 3 3 392,760 0 3 3 3  -  -  - 15,960 16,560 17,160 408,720 425,280 442,440 32,730

พนักงานจ้างท่ัวไป
22 ยาม  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000
23 คนงาน  - 3 2 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000
24 พนักงานดับเพลิง  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000
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ท่ี

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
เวลา 3 ปี ข้างหน้า



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล

25 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 549,000 134,400 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 702,960 722,520 742,440 45,750
26 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 31,340
27 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 29,680
28 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 475,560 0 1 1 1  -  -  - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 39,630
30 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790
31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 275,040 0 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920 22,920
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1   -   -   - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 16,570
33 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 29,810
34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 14,030
35 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
36 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - 1 1 229,440 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 238,680 248,280 258,240 19,120
37 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000
38 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  - 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 144,000 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,760 155,760 162,000 12,000

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
42 ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  - 1 1 168,720 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,560 182,640 189,960 14,060

พนักงานจ้างท่ัวไป
43 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองช่าง (05)
44 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 503,160 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120 41,930
45 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

46 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 30,790
47 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770

48 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880

49 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 16,190

50 นายช่างไฟฟ้า   ปง./ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 25,190

51 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 188,640 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 15,720
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ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
52 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000
53 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 2 2 287,760 0 2 2 2  -  -  - 11,520 12,000 12,480 299,280 311,280 323,760 23,620
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  - 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,040 195,600 203,520 15,060
55 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 1 1 168,720 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,560 182,640 189,960 14,060
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 174,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440 14,540

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
57 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม
58 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 316,200 0 2 2 2  -  -  - 12,720 13,320 13,800 328,920 342,240 356,040 26,350
59 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 122,880 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,800 132,960 138,360 10,240

พนักงานจ้างท่ัวไป
60 คนงาน  - 11 9 1,188,000 0 11 11 11  -  -  - 0 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 9,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
พนักงานเทศบาล

61 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120 36,860
62 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 34,110
63 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680
64 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 20,770
65 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 335,520 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960
66 เจ้าพนักงานสาธารณสุข    ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
67 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000
68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
69 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 3 3 686,520 0 3 3 3  -  -  - 27,720 28,800 29,880 714,240 743,040 772,920 57,210
70 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400
71 คนงานประจ ารถขยะ  - 7 7 971,880 0 7 7 7  -  -  - 39,120 40,800 42,360 1,011,000 1,051,800 1,094,160 80,990

พนักงานจ้างท่ัวไป
72 คนงานประจ ารถขยะ  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000
73 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000
74 คนงาน  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
พนักงานเทศบาล

75 ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1  -  -  - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 39,630
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ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

76 หน.ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 483,120 18,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 516,600 532,680 549,360 40,260
77 หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 34,680
78 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,640 8,640 253,680 262,320 270,960 20,440
79 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 0 0 1 1 1 +1 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
80 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 0 0 1 1 1 +1 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
81 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 288,000 0 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,480 299,520 311,520 324,000 24,000
82 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500
83 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 149,760 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 12,480

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล

84 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 35,770
85 หน.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
86 นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,640 8,640 253,680 262,320 270,960 20,440
87 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 0 0 1 1 1 +1 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
88 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 165,120 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 13,760

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
89 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 1 1 288,000 0 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,480 299,520 311,520 324,000 24,000
90 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - 1 1 229,440 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 238,680 248,280 258,240 19,120
91 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 149,760 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480 12,480

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดควนชม
พนักงานครูเทศบาล

92 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0
(การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว ตาม นส ท่ี มท 0809.2/ว36 ลว 10 มี.ค.66)

93 ครู   - 3 3 0 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

94 ผู้ช่วยครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

95 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างท่ัวไป

96 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 2 2 0 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
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ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

ท่ี

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน  
จะต้องใช้ในช่วงระยะ เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายคลอง
พนักงานครูเทศบาล

97 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0
(การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว ตาม นส ท่ี มท 0809.2/ว36 ลว 10 มี.ค.66)

98 ครู   - 2 1 0 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

99 ผู้ช่วยครู  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

100 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังยวน

101 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0
(การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งการจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว ตาม นส ท่ี มท 0809.2/ว36 ลว 10 มี.ค.66)
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

102 ผู้ช่วยครู  - 3 3 0 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
พนักงานเทศบาล

103 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 233,760 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480
รวม 143   126        27,866,640 877,200 143   143   143     (+6)  -  - 1,886,340 947,760 972,480 30,630,180 31,577,940 32,550,420

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 4,594,527 4,736,691 4,882,563 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 35,224,707 36,314,631 37,432,983 

คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  29.37 28.84 28.31  

หมายเหตุ  : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 119,931,600 บาท = (114,220,500 x 5%) + 114,220,500 =119,931,600 บาท
              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 125,928,180 บาท = (119,931,525 x 5%) + 119,931,525 =125,928,180 บาท

              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 132,224,590 บาท = (125,928,101 x 5%) + 125,928,101 =132,224,590 บาท



 
 

 
 

  
  
 
            
                
               
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 

 
 

 
 
             
 

 
 

10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี

ปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง)  

 
 

ส านกัปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทัว่ไป 

ระดบักลาง) 
 

 

กองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั 

ระดบักลาง) 
 

กองชา่ง 
(นักบรหิารงานชา่ง 

ระดบักลาง) 
 
 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

 
 
 

กองการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา 

ระดบัตน้) 

ฝา่ยอ านวยการ 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

 
 

 

         ฝา่ยปกครอง 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
- งานทะเบียนราษฎรและ   
   บัตรประจ าตัวประชาชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมและ 
   สวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภา 
 
 
 

 

ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั  

ระดบัต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 
 

 
ฝา่ยพฒันารายได ้

(นกับรหิารงานการคลงั 
 ระดบัตน้) 

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และ 
   กิจการพาณิชย ์
- งานเร่งรัดรายได ้
- งานแผนที่ภาษีและ 
   ทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานธุรการ 

 
 

 

ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานธุรการ 

 
 

ฝา่ยการโยธา 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและการ 
  ไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 

 
 
 
 
 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุและ    
   สิง่แวดลอ้ม ระดับต้น) 
 

 
 

ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ และ

สิ่งแวดลอ้ม ระดบัตน้) 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
   สิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันและควบคุม 
    โรคติดต่อ 
-  งานธุรการ 
 

ฝา่ยบรกิารและเผยแพร่
วิชาการ 

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานธุรการ 

 
 

 

ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา 
   (นกับรหิารงานการศกึษา  
             ระดบัตน้) 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมศาสนา 
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 

ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

-  งานวิเคราะห์นโยบายและ 
   แผน 
-  งานจัดท างบประมาณ 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
 

 
 

 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
            นกัวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)   
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     โครงสรา้งส านกัปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                        

 
 
                             
 
 

                                                                     
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - 2 4 - - - 3 - 1 11 9 33 

 
 

หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง)(1) 

 
 

งานบรหิารงาน
ทัว่ไป 

งานสง่เสริม
การเกษตร 

 

งานการ
เจ้าหนา้ที ่

งานทะเบยีนราษฎร
และบัตรประจ าตวั

ประชาชน 
 

งานปอ้งกนัและ
บรรเทา 

สาธารณภยั 
 

ฝา่ยอ านวยการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานสง่เสรมิ
และสวสัดกิาร

สงัคม 
 

ฝา่ยปกครอง 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานพัฒนา
ชมุชน 

 

 - นักจัดการงานทั่วไป        
   ปก./ชก.(1)   
   ลกูจา้งประจ า 
 - นักจัดการงานทั่วไป(1)       
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
   (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
 - พนักงานขับรถยนต์(2) 
   พนกังานจา้งทัว่ไป 
 - ยาม (3) 
 - คนงาน (1) 
                                                        

 - นักทรัพยากรบุคคล      
   ปก./ชก.(1)       
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
   (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล   
    (1)                                            

  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    
    ปก./ชก. (1)  
  - เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง.(1)       
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
   (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานทะเบียน(1)  
                     

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา                  
   สาธารณภยั ปง./ชง.(๑)    
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
   (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
   (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
-  พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(3)  
   พนกังานจา้งทัว่ไป 
-  พนกังานดับเพลิง(3)  
-  คนงาน (2) วา่ง1 
          

- นักพัฒนาชุมชน       
  ปก./ชก.(1) 
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- นักพัฒนาชุมชน        
  ปก./ชก.(1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
  (1) 
 

งาน
ธรุการ 

 - เจ้าพนักงานธุรการ       
   ปง/ชง.(1)    
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
   ธุรการ(1)  
                                                        

งาน 
นติิการ 

 - นิติกร ปก./ชก.(1)       
  พนกังานจา้งตาม 
  ภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยนิตกิร(1)                                            

งานสง่เสริม
การ

ท่องเทีย่ว 

งานกจิการ
สภา

เทศบาล 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - - 3 - - 2 3 - - 7 1 19 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับกลาง)(1) 

ระดบักลาง) 
 
 

งานการเงนิ 

งานพัฒนารายได ้

งานพสัดแุละทรัพยส์นิ 

ฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้)(1) 

 
 

งานธรุการ 

   โครงสรา้งกองคลัง 

ฝา่ยพฒันารายได ้
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้)(1) 

 
 

งานบญัช ี

งานผลประโยชนแ์ละกจิการ
พาณชิย ์

 

งานเรง่รัดรายได ้ งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพย์สนิ 

 - นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1)      
  

- นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ชว่ยนักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ(1) 
 

- นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (ว่าง 1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ลูกมือชา่งแผนที่ภาษีและทะเบยีน 
  ทรัพย์สิน (1) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ  
   ปง./ชง. (1) 
 
 

 - นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. (1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
 - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) 
  

 - เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
  พนกังานจา้งทัว่ไป 
  - คนงาน (1)  
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  - จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. (1)  
   พนกังานจา้งตามภารกจิ 
   (ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ว่าง 1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 
                                                        



 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - 1 - - - 1 3 - - 10 11 29 

 
 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบักลาง)(1) 

 
 

งานสถาปตัยกรรม งานสาธารณปูโภค งานวศิวกรรม 

ฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้ )(วา่ง) 

 
 

โครงสร้างกองชา่ง 

ฝา่ยการโยธา 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานธรุการ งานจดัสถานที่และการ
ไฟฟา้สาธารณะ 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ (1) 
 

- เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งตามภารกิจ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (2)  
 
 
 
 
 
- คนงาน  (2) 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ว่าง1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (5) ว่าง 2 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (3) 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - 1 1 - - 1 1 - - 13 7 26 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (1) 

 

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (1) 

งานสขุาภบิาลอนามยั
สิง่แวดลอ้ม 

 

งานสง่เสริมสขุภาพ 
 

งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
 

งานธรุการ 
 

โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดกลาง 
  (รถบรรทุกขยะ) (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถดูดส่ิงปฏิกูล) (1)  
- คนงานประจ ารถขยะ (7)  
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (2)  
- คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิูล (2)  
 

  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)    - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง 1)  
   พนกังานจา้งทัว่ไป 
   - คนงาน (3) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)     
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
 - ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1)    
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 3 - - 2 - - - 1 - - - 3 - 9 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

 
 
 

ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

ฝา่ยบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

 โครงสรา้งกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก.(ก าหนดเพิม่(1)) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(1) 

งานประชาสมัพนัธ ์ งานธรุการ 

- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.(ก าหนดเพิ่ม (1)) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

งานวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานจดัท างบประมาณ งานวจิยัและ
ประเมนิผล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
  ปก./ชก. (1)  
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ 
  แผน (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - 2 - - - 1 - - - 3 - 8 

 

ระดับ 
พนักงานครู รวม 

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ครูผู้ช่วย คร ู ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 2 2 5 5 3 17 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

 
 

 

งานบรหิารการศึกษา 
งานบรหิารงานทัว่ไป 

ฝา่ยบรหิารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(วา่ง) 

 
 

  โครงสรา้งกองการศกึษา 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานการเงินฯ ปง/ชง.(1)    
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
 

- นักสันทนาการ ปก./ชก.(ก าหนดเพิ่ม(1)) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
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งานสง่เสริมศาสนา วฒันธรรม 
และนนัทนาการ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผูช้่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
วดัควนชม 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บา้นชายคลอง 

 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บา้นวงัยวน 

 

- คร ูคศ.2 (3)  
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ก าหนดเพิ่ม(1)) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยคร ู(1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ผู้ดูแลเดก็(ทักษะ) (ว่าง 1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (2) 
 

- คร ูคศ.2 (2) วา่ง 1  
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (ก าหนดเพิ่ม(1)) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ชว่ยครู (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
  
 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (ก าหนดเพิ่ม(1)) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยคร ู(3) 
  
 



 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

  โครงสรา้งหนว่ยตรวจสอบภายใน 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนเทศบำล
1 นำยกัญช์   อินทนู รป.ม. 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 618,240   84,000   84,000           786,240

(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)
ส ำนักปลัดเทศบำล(01)
พนักงำนเทศบำล

2 นำงมำริสำ  เพ็ชรทอง ร.ม. 21-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 21-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 470,280   67,200   67,200           604,680
(รัฐศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
พนักงำนเทศบำล

3 นำงสำววิศัลยำ  เหมือนจันทร์ ศศ.บ 21-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 21-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 416,160   18,000    - 434,160
(รัฐศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

4 นำงสำวปำณิสรำ  เช่ียวชำญ บธ.บ. 21-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 21-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 356,160    -  - 356,160
(กำรจัดกำรท่ัวไป)

5 นำงวรำภรณ์  ชูแก้ว รป.ม. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยำกำรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยำกำรบุคคล ปก./ชก. 402,720    -  - 402,720
(รัฐประศำสนศำสตร์)

6 นำงศิริวรรณ  ดวงวิชัย ร.ม. 21-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 21-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 234,960    -  - 234,960
(รัฐศำสตร์)

ลูกจ้ำงประจ ำ(กลุ่มงำนสนับสนุน)
7 นำงโสภิตำ    วรรณสถิตย์ บธ.บ.  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป  -  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 323,760    -  - 323,760

(กำรจัดกำร)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

8 นำงปัทมำ   บุญชู บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - 248,280    -  - 248,280
(กำรบริหำรท่ัวไป)  

9 นำงสุพิศ  หนูชัยแก้ว ร.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 169,200    -  - 169,200
(รัฐศำสตร์)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

10 นำยสนธยำ  รักษำศรี ปวช.  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 137,880    -  - 137,880
(ช่ำงก่อสร้ำง)

11 นำยประสิทธ์ิ  วังบัวทอง ม.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 112,800    -  - 112,800

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
12 นำงศิริพร  ผิวผ่อง ปวส.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

(กำรบัญชี)  

11.บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุ
เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

13 นำยอภิชำติ  รัตนพันธ์ ม.3  - ยำม  -  - ยำม  - 108,000    -  - 108,000   
 

14 นำยนิพนธ์  แก้วมณีโชติ ม.6  - ยำม  -  - ยำม  - 108,000    -  - 108,000   

15 นำยอุทัย  เกล้ียงสงค์ ป.6 ยำม ยำม 108,000    -  - 108,000   

ฝ่ำยปกครอง
พนักงำนเทศบำล

16 นำยสุรพงษ์  ศรีนวล ร.ม. 21-2-01-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 21-2-01-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 422,640   18,000    - 440,640
(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

17 นำยภูมิพัฒน์ เจนเจริญปีติภัทร ร.บ. 21-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 21-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 245,280    -  - 245,280
(รัฐประศำสนศำสตร์)

18 นำงสำวนภัสกรณ์ กำระกรณ์ น.บ. 21-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 422,640    -  - 422,640
(นิติศำสตร์)

19 นำงนันทินำ เหล่ำพิทักษ์พงศ์ ร.ม. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 448,920    -  - 448,920
(รัฐศำสตร์)

20 นำยทวีรัตน์  เพชรท่ีวัง น.บ. 21-2-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ปก. 21-2-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 241,440    -  - 241,440
(นิติศำสตร์)

21 นำงสุฑำพร กรุงแก้ว บธ.บ. 21-2-01-4112-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 21-2-01-4112-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง./ชง. 329,880    -  - 329,880
(กำรบริหำรท่ัวไป)

22 จ่ำเอกสมชำย  กัปปำ ปวท. 21-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ชง. 21-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ปง./ชง. 413,160    -  - 413,160
(นักเรียนจ่ำพรรคลิน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

23 นำงสำวศจี   ศรัทธำพิทักษ์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  - 248,280    -  - 248,280
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

24 นำงสำวจิรำวรรณ  แป้นสุข ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน  - 122,880    -  - 122,880
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

25 นำงสำวสมฤทัย  เกตุแก้ว ร.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 138,000    -  - 138,000
(รัฐศำสตร์)

26 นำยพงศธร  หนูพลิบตำ น.บ.  - ผู้ช่วยนิติกร  -  - ผู้ช่วยนิติกร  - 212,160    -  - 212,160
(นิติศำสตร์)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุเงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยปกครอง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

27 นำยวิชัย  ไหมพรหม ป.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 117,840    -  - 117,840

28 นำยอรรถชัย  จ ำเริญศิริ ปวช.  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 112,800    -  - 112,800
(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง)

29 นำยสุรกิจ   เกตุแก้ว ปวช.  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 162,120    -  - 162,120
(ช่ำงกลโรงงำน)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
30 นำยช ำนำญ  อ่อนชู  -  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

31  -ว่ำง-  -  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
ว่ำงเดิม

32 นำยจีระพงษ์  ผิวผ่อง ป.6  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 108,000    -  - 108,000   
 

33 นำยตรีภพ  โพธ์ิวิจิตร ม.3  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 108,000    -  - 108,000   

34 นำยสุริยำ  แสงเงิน ป.6  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 108,000    -  - 108,000   

กองคลัง(04)
พนักงำนเทศบำล

35 นำงสำวพรรณี  สุกใส บธ.บ. 21-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 21-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 549,000   67,200   67,200           683,400
(กำรจัดกำรท่ัวไป)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
พนักงำนเทศบำล

36 นำงธันย์ชนก  ท่วงที บธ.บ. 21-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 376,080   18,000    - 394,080
(กำรบัญชี)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

37 นำงสำวอภัสรี  สังข์ขำว บธ.บ. 21-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 409,320    -  - 409,320
(กำรบัญชี)

38 นำงสำวอมรรัตน์ จินดำจันทร์ บธ.บ. 21-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 21-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 369,480    -  - 369,480
(กำรจัดกำร)

39 นำงสำวนิตยำ  ขำวขวงศ์ บธ.บ. 21-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 21-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 198,840    -  - 198,840
(กำรบัญชี)

40 นำงจิรัญชำ   เพชรโชติ ปวส. 21-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 357,720    -  - 357,720
(กำรเลขำนุกำร)

เงินเดือน
หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

44



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

41 ว่ำง  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 180,000   180,000   
ว่ำงเดิม

42 นำงสำวสุนทรี  ทองด ำหยู บธ.บ. ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 180,000   180,000   
(กำรจัดกำร)

43 นำงสำวจิรำวดี  สระบัว ปวช. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 112,800   112,800   
(กำรบัญชี)

44 นำงสำวเรณู  แสงจันทร์แก้ว ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - 144,000    -  - 144,000
(กำรเลขำนุกำร)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
พนักงำนเทศบำล

45 นำยณรงค์  พลภักดี ศ.บ. 21-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 21-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 356,160   18,000    - 374,160
(เศรษฐศำสตร์)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

46 นำงสำวดวงใจ ชอบท ำกิจ บธ.ม. 21-2-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 21-2-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 475,560    -  - 475,560
(บริหำรธุรกิจ)

47 นำงเจตนิพิฐ  เกตุแก้ว บธ.บ. 21-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 21-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 275,040    -  - 275,040
(กำรจัดกำรท่ัวไป)

48 นำยสรปกรณ์ เชำว์ช่ำงเหล็ก บธ.บ. 21-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 21-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 168,360    -  - 168,360
(กำรจัดกำร)

49 ว่ำง  - 21-2-04-4703-001 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 21-2-04-4703-001 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 297,900   297,900
ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

50 นำงวิลำลักษณ์  ทองเน้ือเก้ำ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  - 229,440    -  - 229,440
 (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

51 นำงเชียงสำย  สงแสงรัตน์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 138,000    -  - 138,000
 (กำรบัญชี)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

52 นำยสรรเพชญ  คงแสง ปวส.  - ลูกมือช่ำงแผนท่ีภำษีและทะเบียนฯ  -  - ลูกมือช่ำงแผนท่ีภำษีและทะเบียนฯ  - 168,720    -  - 168,720
(กำรก่อสร้ำง)

เงินเดือน
หมำยเหตุคุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
ท่ี ช่ือ - สกุล
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

53 นำยประภำส  อุดม ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

กองช่ำง(05)
พนักงำนเทศบำล

54 นำยอุดร  รัตนพันธ์ บธ.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 21-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 503,160   67,200   67,200           637,560
(กำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
พนักงำนเทศบำล

55 ว่ำง  - 21-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 21-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 393,600   18,000    - 411,600
(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) ว่ำงเดิม

56 นำยธรรมพร  รำยระยับ วศ.บ. 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 249,240    -  - 249,240
(วิศวกรรมโยธำ)

57 นำงสำวหทัยทิพย์  หนูน้อย ปวส. 21-2-01-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 21-2-01-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 188,640    -  - 188,640
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

58 นำยชำติชำย  มำศวิเชียร ปวส. 21-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 21-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 346,560    -  - 346,560
(ช่ำงก่อสร้ำง)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

59 นำงสำวเบ็ญจพร เอมแสง วศ.บ.  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ  -  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ  - 180,000    -  - 180,000
(วิศวกรรมโยธำ)

60 นำงสำวกฤธมลวรรณ เดชอรัญ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 174,480    -  - 174,480
(ส่ือสำรมวลชน)

61 นำยวิษณุ  เพชรฤทธ์ิ วท.บ.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  - 168,720    -  - 168,720
(วิศวกรรมโยธำและเทคโนโลยี)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

62 นำยสันติ  อุระจร ปวส.  - พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนขับรถยนต์ 122,880    -  - 122,880
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
63 นำงสำวกำนต์พิชชำ เกิดศรี บธ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

(กำรบัญชี)

หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

64 นำงสุนิตำ  ธรรมขัน บธ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
(กำรจัดกำรท่ัวไป)

65 นำยวรวิทย์  เกตุแก้ว ปวส.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
(เคร่ืองกล)

ฝ่ำยกำรโยธำ
พนักงำนเทศบำล

66 นำงปำรณีย์  เทวภักด์ิ วท.บ. 21-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 21-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 369,480   18,000    - 387,480
(เทคโนโลยีอุตสำหกรรม) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

67 นำยมนตรี  ศรีสวัสด์ิ ปวส. 21-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง. 21-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 194,280    -  - 194,280
(ช่ำงโยธำ)

68 นำยสุนทร  ชัยทอง วท.บ. 21-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 21-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 302,280    -  - 302,280
(เทคโนโลยีไฟฟ้ำอุตสำหกรรม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

69 นำยสุธรรม  เทพรำช ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 138,000    -  - 138,000
(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง)

70 นำยณัฐพงษ์   อักษรน ำ ปวช.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 149,760    -  - 149,760
(อิเล็กทรอนิกส์)

71 นำยธีระยุทธ  ชอบท ำกิจ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ  - 164,280    -  - 164,280
(ช่ำงก่อสร้ำง)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

72 ว่ำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 180,000    -  - 180,000
ว่ำงเดิม

73 นำยสนธยำ  ณ สุวรรณ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 187,680    -  - 187,680

74 นำยถนอมพงศ์  แก้วสว่ำง ป.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 128,520    -  - 128,520

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
75 นำยยุทธกำร  แต๊ะเฮง ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

หมำยเหตุ
กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยกำรโยธำ
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

76 นำงสำวอิสริยำภรณ์ แก้วบ้ำนดอน ศศ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
(ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำรสำกล)

77 นำยชิณรำช  ทองเน้ือเก้ำ ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

78 นำงสิริพร  โสดำ วศ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
(กำรจัดกำรงำนวิศวกรรม)

79 นำยชณกรณ์  อ่อนชู ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

80 นำยอุเทน  ทองเน้ือเก้ำ ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

81 ว่ำง  -  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
ว่ำงเดิม

82 ว่ำง  -  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
ว่ำงเดิม

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม(06)
พนักงำนเทศบำล

83 นำยวรวุฒิ  บุญชู วท.บ 21-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 442,320   42,000    - 484,320
(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
พนักงำนเทศบำล

84 นำงทัดดำว  ชำตรีทัพ พย.บ 21-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 409,320   18,000    - 427,320
(พยำบำลศำสตร์บัณฑิต) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

85 นำงสำวนิตยำ  วงศ์ลำ พย.บ 21-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก. 21-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 416,160    -  - 416,160
(พยำบำลศำสตร์บัณฑิต)

86 นำยเจษฎำ  มำกด ำ วท.บ 21-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก. 21-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 249,240    -  - 249,240
(ส่ิงแวดล้อม)

87 นำงสำวปำนริศำ  เอ้งฉ้วน วท.บ 21-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 335,520    -  - 335,520
(วิทยำศำสตรบัณฑิต)

88 ว่ำง  - 21-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 21-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 297,900    -  - 297,900
ว่ำงเดิม

หมำยเหตุท่ี
เงินเดือน

คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/

ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

89 นำงสำววิกัญดำ  แสงเงิน วท.ม.  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล  - 180,000    -  - 180,000
(กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม)

90 นำงสำวสุชำฎำ ประพฤติชอบ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 138,000    -  - 138,000
(กำรตลำด)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

91 นำยประมินทร์  ทองเน้ือเก้ำ ปวช.  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 229,440    -  - 229,440
(ช่ำงไฟฟ้ำ)

92 นำยกันตินันท์  ชอบท ำกิจ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 219,600    -  - 219,600

93 นำยพรเพชร    ไชยสุวรรณ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 237,480    -  - 237,480

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

94 นำยนเรศ  เกตุบูรณะ ป.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 112,800    -  - 112,800

95 นำยชวลิต  สมัยสงค์  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 143,280    -  - 143,280

96 นำยชำตรี  ศิริจันทร์  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 143,280    -  - 143,280
   

97 นำยบรรจบ  จันทร์เมืองไทย  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 143,280    -  - 143,280
   

98 นำยประภำส  เกตุแก้ว  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 143,280    -  - 143,280

99 นำยศรชัย  รัตนวิค ม.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 143,280    -  - 143,280
   

100 นำยวิชัย    ศิริจันทร์ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 142,680    -  - 142,680
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

101 นำยสมชำย   สุวรรณ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 112,800    -  - 112,800   

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
102 นำงสำวศิริรัตน์  เพชรท่ีวัง ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

103 นำงสำวจรรยำ  ทองเน้ือเก้ำ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   

104 นำงสำวดนุพร  หมอยำ ปวช.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000    -  - 108,000   
 (กำรโรงแรมและกำรท่องเท่ียว)   

105 นำยอนันตศักด์ิ  สีมำพันธ์ ม.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000    -  - 108,000   
   

106 นำยธีรพงศ์  กระวีพันธ์ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000    -  - 108,000   
   

107 นำยนรำธิป รักเกียรต์ิ ป.6  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  -  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  - 108,000    -  - 108,000   
   

108 นำยอิสเรศ  มัยรัตน์ ม.3  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  -  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  - 108,000    -  - 108,000   

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(07)
พนักงำนเทศบำล

109 นำยนรินทร์  พรหมรัตน์ รป.ม. 21-2-07-2101-002 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ ต้น 21-2-07-2101-002 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ ต้น 475,560   42,000    - 517,560
(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
พนักงำนเทศบำล

110 นำยกันต์เสฎฐ์ ธนวัฒน์ภำคิน บธ.ม. 21-2-07-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่ฯ ต้น 21-2-07-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่ฯ ต้น 483,120   18,000    - 501,120
(บริหำรธุรกิจ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

111  -  - 21-2-07-3301-001 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 21-2-07-3301-001 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 355,320    -  - 355,320
ก ำหนดเพ่ิม

112  -  - 21-2-07-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 21-2-07-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900    -  - 297,900
ก ำหนดเพ่ิม

หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

113 นำงสำวสุดำรัตน์  สังข์แก้ว บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  - 138,000    -  - 138,000
(กำรจัดกำรโลจิสติกส์)

114 นำงสำวหทัยกำญจน์ อ๋องย้ิว ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 149,760    -  - 149,760
(กำรบัญชี)

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
พนักงำนเทศบำล

115 นำงชนัญชิดำ  สำระนันท์ รป.ม. 21-2-07-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 21-2-07-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 416,160   18,000    - 434,160
(รัฐประศำสนศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

116 นำงสำวสุดำรัตน์  ไชยรัตน์ น.บ. 21-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก. 21-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 245,280    -  - 245,280
(นิติศำสตร์)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

117 นำงสำวลัดดำวัล  บุญศรี ร.บ.  - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 288,000    -  - 288,000
(รัฐศำสตร์)

กองกำรศึกษำ(08)
พนักงำนเทศบำล

118 นำงสำวสุวิภำ เหมำะสมสกุล ค.ม. 21-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 429,240   42,000    - 471,240
(บริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

ฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ
พนักงำนเทศบำล

119 ว่ำง  - 21-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 393,600   18,000   411,600
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ว่ำงเดิม

120 นำงสำวงำมฤดี  สุขธร กศ.บ. 21-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 245,280    -  - 245,280
(เทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศึกษำ)

121  -  - 21-2-08-3806-001 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 21-2-08-3806-001 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 355,320    -  - 355,320
ก ำหนดเพ่ิม

122 นำงเพลินจิตร  ชูด ำ บธ.บ. 21-2-08-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 21-2-08-4201-002 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 165,120    -  - 165,120
(กำรบัญชี)

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

123 นำงกวิสำ  ชอบประกอบกิจ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  - 261,960    -  - 261,960
(กำรบัญชี)

124 นำงสุนันทำ   ผิวผ่อง คศ.บ.  - ผู้ช่วยนักสันทนำกำร  -  - ผู้ช่วยนักสันทนำกำร  - 208,680    -  - 208,680
(สังคมศึกษำ)

125 นำงสำวโสภำภรณ์ ไชยขรรค์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 136,080    -  - 136,080
(กำรจัดกำร)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดควนชม
พนักงำนครูเทศบำล

126 นำงจำรุณี  บรรจงเกล้ียง ค.บ. 212086600253 ครู คศ.2 212086600253 ครู คศ.2 394,200   42,000    - 436,200   
(กำรศึกษำปฐมวัย)   

127 นำงวรรณี  โชคคล่อง ศศ.บ. 212086600254 ครู คศ.2 212086600254 ครู คศ.2 357,960   42,000    - 399,960   
(ปฐมวัยศึกษำ)   

128 นำงสุจิฬำ  สังข์แก้ว ค.บ. 212086600255 ครู คศ.2 212086600255 ครู คศ.2 372,720   42,000    - 414,720   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

129  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

130 นำงวัลภำ  โฉมอุทัย ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู  - 275,880    -  - 275,880   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

131 ว่ำง  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 112,800    -  - 112,800   
ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
132 นำงจิรำพร  รักษำศรี ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 108,000    -  - 108,000   

133 นำงเกษรำ  เอียดเสน ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 108,000    -  - 108,000   
(กำรตลำด)

(รออนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน)

หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนชำยคลอง
พนักงำนครูเทศบำล

134 นำงนงลักษณ์  จินดำพงศ์ ค.บ. 212086600256 ครู คศ.2 212086600256 ครู คศ.2 365,880   42,000    - 407,880   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

135 ว่ำง  - 212086600257 ครู  - 212086600257 ครู  - 355,320    -  - 355,320   
ว่ำงเดิม

136  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

137 นำงจันติมำภรณ์  ศิริสุข ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู   - 269,760    - 269,760   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

138 นำงสำวธำรทิพย์   แป้นสุข รป.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 127,920    -  - 127,920   
(รัฐประศำสนศำสตร์)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวังยวน
139  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  -  -  -  -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

140 นำงสุกัญญำ  รัตนพันธ์ ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู  - 212,160    - -  - 212,160   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

141 นำงสำวรัตนำภรณ์  พลศร ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู  - 212,160    -  - 212,160   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

142 นำงจิรำรัตน์  แสงเงิน ค.บ.  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู  - 180,000    -  - 180,000   
(กำรศึกษำปฐมวัย)

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)
143 นำงสำวอรรัตน์  รัตนรัตน์ บธ.ม. 21-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 21-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 233,760    -  - 233,760

(บริหำรธุรกิจ)

(รออนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน)

(รออนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน)

หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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                    เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี                     
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก คือ 
 1. เทศบาลต าบลองค์กรเป็นที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการ
ท างานโดยบุคลากรภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และ
กัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน                   
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิน่ด้วยกันเอง 
 2. เทศบาลต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดย
ตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้ นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. เทศบาลต าบลเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์
ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ                  
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น 
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 
 

 

1๒. แนวทางการพัฒนาพนกังานเทศบาล  พนกังานครเูทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.
ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  เรือ่ง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบคุลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้เทศบาลใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
 

 ทั้งนีใ้นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลที่วัง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มโีอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรก
จะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
  การบริหารโครงการ  
  การให้บริการ 
  การวิจัย 
  ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
  การเขียนหนังสือราชการ 
  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลที่วัง เล็งเห็นว่า มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิน่  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์
รว่มกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลที่วัง ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนพฒันาพนกังานเทศบาลต าบลทีว่งั  อ าเภอทุง่สง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (2567 - 2569) 

 

หลักสตูรการพฒันา วธิดี าเนนิการ หนว่ยงานด าเนนิการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

กลุม่เปา้หมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. พ.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1. หลักสูตรความรู้
พื้นฐานการปฏบิัติราชการ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝึกอบรม 
4. การประชุม 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 ผู้ปฏบิัติงาน 
 พนักงานจา้ง 

2. หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานที่เก่ียวข้อง 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

3. หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะ 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การสอนงาน 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิน่ 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

4. หลักสูตรด้านการ
บรหิาร 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิน่ 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
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หลักสตูรการพฒันา วธิดี าเนนิการ หนว่ยงานด าเนนิการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ กลุม่เปา้หมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. พ.ค. ส.ค.  ก.ย. 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

6. การพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ                   
(การพัฒนาไปสู่ยุค 4.0) 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 
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 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลที่วัง  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 ๑.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข              
                  ๒.  การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม                                 
 3.  การมีจิตส านึกทีด่ี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ                                
 ๔.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน            
 ๕.  การยนืหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย     
 ๖.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ     
 ๗.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง     

๘.  การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
๙.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร               

 ๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนญูฉบับปัจจุบัน  
  ทัง้นี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
 

 

 

1๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล ลกูจ้างประจ า และ 
      พนกังานจา้ง 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลทีว่งั 

เรื่อง การก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและการแบง่สว่นราชการของ 
เทศบาลต าบลทีว่งั 

----------------- 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลที่วัง มีภารกิจหน้าที่และปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นหลายด้าน โดยเฉพาะ
ภารกิจของส านักปลัดเทศบาล ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล สอดคล้องกับปัญหาและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อความต้องการของประชาชน และเป็นการวางแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
ต่อประชาชนของเทศบาลต าบลที่วัง 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 255 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 25  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่  6/2564  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2564  มีมติ
เห็นชอบให้ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการ  โดยมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  
 1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล                     
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์                      
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด                   
ในเทศบาลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตาม
นโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 2 ฝ่าย 11 งาน  
ดังนี้ 
  1.1. ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป  งานการเจ้าหน้าที่  งานธุรการ และ
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1.1.1 งานบรหิารงานทัว่ไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานจัดท าฎีกาหมวดต่าง ๆ 
  (2) งานรัฐพิธี 
  (3) งานเลือกตั้ง 
  (4) งานเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น 
  (5) งานทะเบียนประวัติผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
  (6) งานเกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
  (7) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่... 
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   1.1.2 งานการเจ้าหนา้ที ่ มหีน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ                                                                          
     (1) งานบุคคลของเทศบาล การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ   
   (2) ด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  
   (3) ควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ   
   (4) จัดท าทะเบียนประวัติการรับราชการ       
   (5) ด าเนินการเรื่องการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน และการเลื่อนขั้น 
   (6) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสอบการด าเนินการเก่ียวกับการออกจากราชการ   
   (7) ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบ การบรรจุแต่งตั้งและการเลื่อนระดับ 
   (8) ด าเนินการเกีย่วกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
  1.1.3 งานธุรการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
   (1) งานธุรการและงานสารบรรณ    
   (2) งานเกี่ยวกับเดินทางไปราชการ 
   (3) งานเกี่ยวกับหนังสือรับรองต่าง ๆ  
   (4) งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ   
   (5) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความช่วยเหลือ 
   (6) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของราชการ 
   (7) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของราชการ 
   (8) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
   (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   
  1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   (1) งานส่งเสริมและเผยแพร่การท่องเที่ยวภายในเขตของเทศบาล 
   (2) งานควบคุมกิจการการบริหารท่องเที่ยวภายในเขตของเทศบาล และ
หน่วยงานอื่น 
   (3) งานต้อนรับ แนะน า อ านวยความสะดวกและบริการน าเที่ยว รวมทั้งด าเนิน
ธุรกิจการท่องเที่ยว 
   (4) งานประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว
หรือกิจการที่เก่ียวกับการท่องเที่ยวภายในจังหวัดและเทศบาล 
   (5) งานศึกษาวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว ธุรกิจและบริการ
ท่องเที่ยว ตลอดจนปัจจัยพื้นฐานทางการท่องเที่ยว เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวใหม่ และท่ีมีอยู่แล้ว 
   (6) งานก าหนดมาตรฐานกฎเกณฑ์การท่องเที่ยว รวมทั้งตรวจสอบประเมินผล
และให้ค าแนะน าปรึกษาในการพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป้นไปตามแผน 
   (7) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย   

1.2 ฝ่ายปกครอง... 
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 1.2 ฝ่ายปกครอง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการ
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล  ที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในหน้าที่ของงาน งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  
งานนิติการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานส่งเสริมการเกษตร  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
และงานพัฒนาชุมชน 
  1.2.1 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 
   (1) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
   (2) งานจัดเตรียมการข้อมูลบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่เก่ียวข้อง 
   (3) ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ ของงานทะเบียนราษฎร 
   (4) ให้การบริการประชาชน ในฐานะผู้ช่วยนายทะเบียนท้องถิ่น นายทะเบียน
ผู้รับ แจ้งเกิด  การตาย การแจ้งย้ายที่อยู่ การแก้ไขรายการในทะเบียนบ้านและการก าหนดเลขที่บ้านใหม่  

   (5) ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่รวบรวม และน าเสนอให้ความเห็นในเรื่องการขอ
อนุมัติรับแจ้งเกิดเกินก าหนด การแจ้งตายเกินก าหนด และการขอเพ่ิมชื่อเข้าในทะเบียนบ้าน เสนอให้ต่อนาย
ทะเบียนท้องถิ่นฯพิจารณา  
   (6) รับผิดชอบดูแลรักษางานพัสดุเอกสารแบบพิมพ์ และทะเบียนบ้านฉบับเดิม 
   (7) ออกตรวจสอบสภาพบ้าน กรณีมีการขอก าหนดบ้านเลขท่ีใหม่ 
   (8) งานธุรการและงานสารบรรณ 
   (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2.2 งานนติิการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ                                                                          
   (1) งานด าเนินการที่เกี่ยวกับนิติกรรมสัญญาของเทศบาลต าบลที่วัง 
  (2) งานการตราเทศบัญญัติของเทศบาลต าบลที่วัง  
  (3) งานสอบสวนและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย รวมทั้งการพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลที่วัง 
  (4) งานสอบสวนและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเทศบาล
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลที่วัง 
  (5) งานด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครองของพนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเทศบาลต าบลที่วัง 
  (6) งานด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลที่วัง 
  (7) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
  (8) งานปรับปรุงทบทวนภารกิจเทศบาลต าบลที่วัง 
  (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

1.2.3 งานป้องกัน... 
 



 
 

-4- 
 

            1.2.3 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ   
   (1) งานธุรการและงานสารบรรณ    
            (2) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (3) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
   (4) งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง
ด าเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เช่น 
อุทกภัย  วาตภัย  
   (5) งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกใน
การป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ 
   (6) งานจัดท าแผนป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
   (7) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
   (8) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
   (9) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2.4 งานส่งเสริมการเกษตร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ    
    (1) งานทางวิชาการเกษตร  เกี่ยวกับการค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทาง
การเกษตร 
    (2) งานวิเคราะห์ดินและการจัดและรักษามาตรฐานพันธ์พืช    
    (3) ศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพ่ือควบคุมพันธ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  
    (4) งานบริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   (5) งานธุรการและงานสารบรรณ    
    (6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย  
  1.2.5 งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกีย่วกับ 
   (1) งานธุรการและงานสารบรรณ 
   (2) งานสังคมสงเคราะห์  
   (3) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนผู้พิการ ผู้ป่วย ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
   (4) งานต้อนรับผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
   (5) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  1.2.6 งานพัฒนาชุมชน มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    (1) งานธุรการและงานสารบรรณ 
    (2) การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน 
    (3) สนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 
    (4) งานนันทนาการชุมชน   
    (5) งานส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
    (6) งานกิจการสตรีและคนชรา 

(7) งานเบิกจ่าย... 
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    (7) งานเบิกจ่าย จัดท าฎีกา 
   (8) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2.7 งานกิจการสภาเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   (1) จัดท าแผนปฏิบัติการประชุมสภาเทศบาลสมัยและสมัยวิสามัญ  
   (2) จัดท าหนังสือเชิญ ประชุม ประชาสัมพันธ์การประชุมสภาเทศบาลสมัย
สามัญและสมัยวิสามัญ  
   (3) จัดท าประกาศเรียกสมัยสามัญและและสมัยวิสามัญ 
   (4) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดท าบัญชี                     
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ และ               
เงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท า               
งบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการ
จ าหน่าย  พัสดุ  ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน และงานอ่ืน ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น 2 ฝ่าย  8 งาน ดังนี้ 
 2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง   มีหน้าที่ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างฝ่าย การเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพย์สิน ให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  และตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฏหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  
            2.1.1 งานการเงนิ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับเงิน - 
ส่งเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน และค าสั่งอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  (2) ตรวจสอบเงินคงเหลือ ตามทะเบียนเงินรายจ่ายในระบบ e-laas  
  (3) จัดท าเช็ค จัดท ารายงานจัดท าเช็ค/ใบถอน  จ่ายและบันทึกการจ่ายเช็ค 
ค้นหา/ยกเลิก เช็คใบถอนอช พิมพ์ซ่อมเช็ค ออกเช็คทดแทน ในระบบ e-laas 
  (4) ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และเก็บรักษาฎีกา ตามงบประมาณ 
และนอกงบประมาณ เพ่ือรอตรวจสอบจากหน่วยงานอื่น 
  (5) จัดเก็บบันทึกตรวจรับเพ่ือตั้งหนี้  ใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป ใบผ่าย
รายการจ่าย เพ่ือรอตรวจสอบจากหน่วยงานอื่น 
  (6) น าส่ง/โอน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย เป็นต้น 

(7) จัดท าทะเบียน... 
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       (7) จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ทุกคน 
  (8) จัดท าฏีกา/พิมพ์แบบยื่น ภงด 3 /ภงด 53 / ภงด 3 ก ประจ าเดือน/ปี  
  (9) จัดท าฐานข้อมูลเงินเดือนข้าราชการประจ า ข้าราชการการเมือง 
พนักงานจ้าง ข้าราชการบ านาญ 
  (10) ตรวจสอบ/น าส่ง และรายงานเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ)/   รายงานข้อมูลGPP สาขา L ประจ าเดือนทุกเดือน 
  (11) จัดท า/เปลี่ยนแปลง ลายมือชื่อผู้ลงนามฝากเงิน/ถอนเงิน บัญชีเงิน
ฝากธนาคารของหน่วยงานทุกบัญชี 
  (12) จัดท า/รายงาน ภงด 1 และ 1 ก และจัดท าหนังสือรัลบรองการหัก
ภาษีเงินได้ ประจ าปีทุกปี 
  (13) จัดท า/ปรับปรุง ระบบ  e-Payment   ระบบ KTB Corporate 
Online ของเทศบาลต าบลที่วัง ให้เป็นปัจจุปัน 
  (14) จัดท าทะเบียนคุมค่าเล่าเรียนบุตร พนักงานเทศบาลทุกคน 
  (15) จัดท าทะเบียบจ่ายเงินเดือนพนักงานเทศบาล คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานจ้าง  
  (16) จัดท าระบบทะเบียนค่ารักษาพยาบาล ของพนักงานเทศบาล ในระบบ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ และตรวจสอบ/เบิกจ่าย 
  (17) ปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนสหกรณ์ต่างๆ ของเทศบาลต าบลที่วัง  
  (18) ตรวจสอบเอกสารประกอบฏีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ นอก
งบประมาณ ทุกฏีกาก่อนเบิกจ่าย 
  (19) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.1.2 งานบัญชี มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) จัดท าใบน าส่ง/ใบส าคัญสรุปใบน าส่ง และเอกสารประกอบการรับ -
จ่ายเงิน ประจ าวัน 
  (2) จัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน เพ่ือเสนอผู้บริหารทราบ  
  (3) จัดท ารายงานเช็คที่ได้รับอนุมัติแล้ว แต่ผู้มีสิทธิยังไม่มารับ ประจ าวัน 
  (4) รับเงิน/ ส่งเงิน และน าเงินฝากธนาคาร  ประจ าวัน และประจ าสัปดาห์ 
  (5 ) จัดท างบทดลอง งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และงบอ่ืนๆ 
ประจ าเดือน  เพ่ือรายงานผู้บริหารทราบ และน าส่งผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  (6) จัดท ารายงานการเงิน ประจ าปี เช่น งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงผล
การด าเนินงาน จ่ายจากรายรับ เงินสะสม เงินทุนส ารองเงินสะสม และหมายเหตุประกอบต่างๆ  เพ่ือน าส่ง
ส านักตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัดนครศรีธรรมราช และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
  (7) จัดท าบันทึกตรวจรับเพื่อตั้งหนี้ ทุกฏีกา 
  (8) จัดท าใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป เพื่อปรับปรุงบัญชี  

(9) จัดท าสมุด... 
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  (9) จัดท าสมุดเงินสดรับ/เงินสดจ่าย และทะเบียนต่างๆ  
  (10) จัดท าและรายงานข้อมูลสถิติการคลัง ประจ าปี  
  (11) บันทึกข้อมูลในระบบ DLA-INFO ในระบบ  e-Plan dla.go.th 
  (12) รายงานเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าเดือน /รายงานเศรษฐกิจสถานการณ์
คลัง 
  (13) รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
  (14) จัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินของกองคลัง และของเทศบาลต าบลที่วัง 
  (15) รายงานเงินสะสม และเงินทุนส ารองเงินสะสม ราย 6 เดือน (เม.ย.- 
ต.ค.) 
  (16) จัดท าประกาศรายงานแสดงผลการด าเนินงานรายไตรมาส  
  (17) งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่ “เจ้าหน้าที่” 
  (2) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
  (3) จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ในระบบ EGP  และระบบ e-laas 
  (4) จัดท าบันทึกข้อมูลการจัดท าสัญญา/ข้อตกลง ในระบบ EGP  และระบบ 
e-laas 
  (5) จัดท าบัญชีรับ-จ่ายพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์                 
การยืมพัสดุ การติดตามเมื่อครบก าหนดคืน 
  (6) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จ่าย พัสดุ ประจ าปี 
  (7) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุ กรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือ
ยกเลิกใช้ เสื่อมสภาพ และสูญหาย ไม่สามารถใช้การได้ และจ าหน่ายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
  (8) จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
  (9) จัดท าบันทึกรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน สิ้นปีงบประมาณ  
  (10) จัดท าฐานข้อมูลทรัพย์สิน/ เพิ่มฐานข้อมูลทรัพย์สิน/แก้ไขฐานข้อมูล
ทรัพย์สิน ในระหว่างปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้แล้วเสร็จก่อนปิดบัญชีประจ าปี 
  (11) จัดท างบทรัพย์สิน ประจ าปี เพ่ือน าส่งส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
นครศรีธรรมราช และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช    
  (12) ตรวจสอบ/จัดท าหนังสือ แจ้งสงวนสิทธิ์ค่าปรับ กรณีสัญญามีค่าปรับ
ผิดสัญญา 
  (13) ตรวจสอบ/จัดท าหนังสือ ตรวจสอบหนังสือค้ าประกันธนาคารต่างๆ  
  (14) จัดท าบัญชีรับ-จ่ายพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ 
การยืมพัสดุ การติดตามเมื่อครบก าหนดคืน 
  (15) จัดท าทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา ที่เป็น เงินสด  หนังสือค้ าประกัน
สัญญา 

(16) ตรวจสอบ... 
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  (16) ตรวจสอบการครบก าหนดคืนหลักประกันสัญญา ที่เป็นเงินสด และ
หนังสือค้ าประกัน เพ่ือด าเนินการคืนให้แก่ผู้รับจ้างภายในก าหนดเวลา 
  (17) จัดท าฐานข้อมูลทรัพย์สิน/ เพ่ิมฐานข้อมูลทรัพย์สิน/แก้ไขฐานข้อมูล
ทรัพย์สิน ในระหว่างปีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้แล้วเสร็จก่อนปิดบัญชีประจ าปี 
  (18) จัดท าบัญชีรับ-จ่ายพัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ ลงเลขรหัสที่ตัวครุภัณฑ์ 
การยืมพัสดุ การติดตามเม่ือครบก าหนดคืน 

        (๑9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานหน้าที่ของ
พัฒนาจัดเก็บภาษี งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานเร่งรัดรายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน                
งานธุรการ 
   2.2.1  งานพฒันารายได ้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานศึกษาวิเคราะห์  เพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
และการจัดหารายได้อ่ืนของเทศบาล 
  (2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการ
จัดเก็บรายได ้
  (3) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
  (4) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  2.2.2 งานผลประโยชนแ์ละกิจการพาณชิย ์ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส ารวจและประกาศก าหนดเวลาส ารวจก่อน
การส ารวจ ไม่น้อยกว่า 15  วัน   
 (2) จัดท าบัญชี รายการที่ดิน/สิ่งปลูกสร้าง 
 (3) จัดท าและปิดประกาศบัญชีรายการที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า                    
30  วัน และจัดส่งข้อมูลตามบัญชีฯ ให้ผู้เสียภาษีตรวจสอบก่อนประเมินภาษี เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง 

 (4) จัดท าประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และอัตราภาษี
ที่จัดเก็บ 
 (5) จัดท า/ส่งหนังสือแจ้งการประเมินภาษี (รายการ ราคาประเมินที่ดิน สิ่ง
ปลูกสร้าง อัตราภาษี จ านวนเงินภาษี) ให้ผู้เสียภาษีทราบ 
 (6) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับช าระภาษีทุกประเภท 
 (7) รับค าร้องคัดค้านการช าระภาษี 
 (8) งานรับช าระค่าภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียม
ต่างๆ 
 (9) จัดท าใบน าส่งเงินประจ าวัน 
 (๑0) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2.2.3 งานเร่งรัด... 
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 2.2.3  งานเร่งรดัรายได ้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) จัดท าและแจ้งรายการภาษีค้างช าระให้ส านักงานที่ดินหรือส านักงาน
ที่ดินสาขา   
  (2) จัดท าและตรวจสอบรายชื่อผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ  
  (3) จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีป้าย และค่าธรรมเนียม
ต่างๆ 
  (4) จัดท าทะเบียนคุม ผู้ช าระภาษีประเภทต่างๆ  
  (5) งานตรวจสอบและประเมินภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  (6) งานรับช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ค่าภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
  (7) งานเก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน และหลักฐานการรับช าระภาษีต่างๆ                    
ในปีงบประมาณ เพ่ือน าส่ง เจ่าหน้าที่ สิ้นปีงบประมาณ 
  (8) งานเร่งรัดการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง ภาษีป้าย และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  
  (9) งานคัดลอกข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
  (10) งานส ารวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ป้าย 
  (11) จัดท าบัญชี รายการที่ดิน/สิ่งปลูกสร้าง ภ.ด.ส.3  
  (12) จัดท าและปิดประกาศบัญชีรายการที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง  
  (13) งานปรับข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และป้าย ในเขตพ้ืนที่ต าบลที่วัง 
   (14) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2.4  งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพยส์นิ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานจัดท าแผนที่แม่บทของเทศบาลต าบลที่วัง 
  (2) งานจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลจากกรมที่ดินและ
กรมธนารักษ์และน าไปใช้ประโยชน์ 
  (3) จัดท าประกาศบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส. 3 และ 4)  
  (4) งานจัดท าประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(ภ.ด.ส. 1 และ 2) 
  (5) งานส ารวจภาคสนาม 
  (6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.2.5  งานธรุการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) ปฏิบัติงานสารบรรณ ของกองคลัง 
  (2) พิมพ์หนังสือราชการ ค าสั่ง ประกาศ บันทึกข้อความต่างๆ ของกองคลัง 
  (3) งานจัดเก็บหนังสือราชการ ระเบียบ ข้อบังคับ  ข้อกฎหมายต่างๆ ของ
กองคลัง 
  (4) รับจดทะเบียนพาณิชย์ จดใหม่ ยกเลิก ออกใบแทน  

(5) งานจัดส่ง... 
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  (5) งานจัดส่งไปรษณีย์ 
  (6) จัดท ารายงานการจดทะเบียนพาณิชย์ ประจ าเดือนก่อนวันที่ 15 ของ
ทุกเดือน 
  (7) งานประสานงานกับส านัก กองต่างๆ งานสวัสดิการของกองคลัง 
  (8) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ              
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ า  งานติดตั้งซ่อม
บ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ               
ผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ                    
งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ                    
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น                  
2 ฝ่าย 5 งาน ดังนี้ 
 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การออกแบบ เขียนแบบ 
ทางด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์  การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม ให้ค าปรึกษาด้านสถาปัตยกรรม 
และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม การตรวจสอบแบบแปลน ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร การควบคุมงานประมาณราคาค่าก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล วิเคราะห์วิจัยทางด้าน
สถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์  ส ารวจหาข้อมูลทางด้านวิศวกรรมสถาปัตยกรรม และงานผังเมือง                        
การตรวจสอบการระวังชี้แนวเขตท่ีสาธารณะ 

3.1.1 งานสถาปัตยกรรม  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) ออกแบบ เขียนแบบ ทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 (2) งานวางโครงการ จัดท าผังและควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม
และมัณฑนศิลป์ 
 (3) งานให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 (4) งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
 (5 ) งานตรวจสอบแบบแปลนด้านการขออนุญาตก่อสร้างอาคารด้าน
สถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 (6) งานออกแบบ รายการทางสถาปัตยกรรม 
 (7) งานส ารวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 

(8) งานวิเคราะห์... 
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 (8) งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 (9) งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 (10) งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 (11) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.1.2 งานวิศวกรรม   มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 

  (2) งานวางโครงการและก่อสร้างทางวิศวกรรม 
 (3) งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
 (4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
 (5) งานออกแบบรายการ รายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
 (6) งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ ออกแบบก าหนดรายละเอียด
ทางวิศวกรรม 
 (7) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
 (8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
 (9) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
 (10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.1.3 งานธุรการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) งานสารบรรณของกองช่าง 
 (2) งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  การ
ติดต่อและ  อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 (3) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
 (4) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 
 (5) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท า
คุณประโยชน์ 
 (6) งานรักษาความสะอาด และรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (7) งานจัดท าประกาศ และงานประชาสัมพันธ์ 
 (8) งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน 
 (9) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษ 
 (10) งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ 
 (11) งานสวัสดิการของกอง 
 (12) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 ฝ่ายการโยธา... 
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 3.2 ฝ่ายการโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานด้านการควบคุมการก่อสร้าง
อาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า งานซ่อมบ ารุงอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า ปรับปรุง แก้ไข ป้องกันสิ่งแวดล้อม
เป็นพิษ  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการก่อสร้าง ควบคุมพัสดุงานด้านการโยธา ประมาณราคางานซ่อมบ ารุง การ
บ ารุงรักษาอาคารและไฟฟ้าสาธารณะ  การวางแผนขยายเขตไฟฟ้า การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล  การเก็บ
รักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน 
 3.2.1 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
  (2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้างต่าง ๆ เช่น ท่อระบายน้ า ทางเท้า 
  (3) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
  (4) งานปรับปรุง แก้ไข และป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
  (5) งานให้ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
  (6) งานควบคมุพัสดุงานด้านโยธา 
  (7) งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา 
  (8) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ และไฟฟ้าสาธารณะ 
  (2) งานวางแผนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าแรงต่ า 
  (3) งานในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
เครื่องจักรเครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
  (4) งานเบิกจ่ายจัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  (5) งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน 
  (6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่ อ
และโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม                  
งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา                 
งานวิชาการทางการแพทย์  งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์  งานการแพทย์ฉุกเฉิน                       
งานรักษาพยาบาล  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  งานบริหาร
สาธารณสุข  งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ                         
งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ  งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทย์
แผนไทย  งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  งานกายภาพและอาชีวบ าบัด  งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
จิตใจผู้ป่วย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย   

งานบริหาร... 
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งานบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย์                     
งานศึกษา  ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่ง  การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมงานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม  งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ า  อากาศ  และเสียง  งานเฝ้าระวัง  บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้มอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  1 ฝ่าย 4 งาน ดังนี้ 
  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ประกอบด้วย 
 4.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1)  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 (2)  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
 (3)  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็น อันตรายต่อ
สุขภาพ 
 (4)  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
 (5)  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
 (6)  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
 (7)  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
 (8)  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.1.2 งานสง่เสรมิสุขภาพ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1)  งานด้านสุขศึกษา 
 (2)  งานอนามัยโรงเรียน 
 (3)  งานอนามัยแม่และเด็ก 
 (4)  งานวางแผนครอบครัว 
 (5)  งานสาธารณสุขมูลฐาน  

 (6)  งานโภชนาการ 
 (7)  งานสุขภาพจิต 
 (8)  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.1.3 งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1)  งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
 (2)  งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
 (3)  งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 (4)  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
 (5)  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.1.4 งานธุรการ... 
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 4.1.4 งานธรุการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1)  งานสารบรรณ 
 (2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียม  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ติดต่อ
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 (3)  งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (4)  งานจัดท าค าสั่งหรือประกาศ 

 (5)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 (6)  งานสวัสดิการต่าง ๆ 
 (7)  งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 (8)  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล  งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  งานงบประมาณ  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
เทศบาล  งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี)  งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ  งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล  งานบริการข้อมูล 
สถิติ  ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในเป็น 2 ฝ่าย 5 งาน ดังนี้ 

 5 .1  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   มีหน้ าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ประชาสัมพันธ์ และงานธุรการ  เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุมงานติดต่อกับหน่วยงานและ
บุคคลต่าง ๆ เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ            
ต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน  ของส่วนราชการที่สังกัด                    
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงานวินิจฉัย สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในกองยุทธศาสตร์และงบประมาณการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานประชาสัมพันธ์ และงาน
ธุรการ     
   5.1.1  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  (1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
  (2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัดและรัฐบาล 
  (3) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
  (4) งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์  โดยรวบรวม
ข้อคิดเห็นจากประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา
วางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 
  (5) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
  (6) งานสารนิเทศ 
  (7) งานบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(8) งานระบบ... 
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  (8) งานระบบการรายงานและประมวลผลมาตรการประหยัดพลังงาน 
  (9) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลที่วัง 
  (10) งานด าเนินการด้านการประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล
ต าบลที่วัง 
  (11) งานส่งเสริมสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลต าบลที่วัง  
  (12) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.1.2 งานธุรการ  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) งานสารบรรณ รับ – ส่งหนังสือ และโต้ตอบหนังสือราชการของกอง
วิชาการและแผนงาน 
 (2) ควบคุมก ากับดูแลทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ รวมทั้งการจัดท าทะเบียน การบ ารุงรักษา การใช้รวมทั้งการจ าหน่ายทรัพย์สิน 
 (3) งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 (4) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (5) งานจัดพิมพ์หนังสือ จัดท าประกาศ ค าสั่ง ของกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
 (6) งานจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน/พนักงานจ้างของกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
 (7) งานควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ และขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 (8) งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (9) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
 (10) งานด าเนินการจดบันทึกรายงานการประชุมต่าง ๆ ของกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (11) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (12) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลที่วัง 
 (13) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดท างบประมาณ งานวิจัยและประเมินผล  
 5.2.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1)  งานวิเคราะห์  วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพ่ือเสนอแนะ                      
เพ่ือประกอบการ ก าหนดนโยบาย 
 (2) การเก็บรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และ
แผนการด าเนินงาน 

(3) งานควบคุม... 
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 (3) งานควบคุม ดูแล การจัดท าประชาคมต าบล  
 (4) งานควบคุม และตรวจสอบ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ปัญหาความ
ต้องการประเด็นการพัฒนาจากการประชุมประชาคมและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  มาวิเคราะห์สรุปเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
 (5) งานคัดเลือกตรวจสอบโครงการที่ประสงค์จะด าเนินการร่วมกับอปท. 
อ่ืน ๆ หรือขอรับการสนับสนุนจาก อปท.อื่นเสนอคณะกรรมการประสานแผน 
 (6) จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน เพ่ือรวบรวมแนวทางและข้อมูล
น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 (7) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาเทศบาล 
เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารเทศบาล รายงานต่อสภาเทศบาลและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 (8) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน โครงการพัฒนาของเทศบาล และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
เทศบาล เพ่ือจัดท าแผนด าเนินงาน 
 (9) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
ผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 (10) จัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล                      
คณะผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 (11) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.2.2 งานจัดท างบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1) งานรวบรวมข้อมูลสถิติ ข้อมูลโครงการพัฒนา รายรับ รายจ่าย น ามา
วิเคราะห์งบประมาณ 
 (2) งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 
 (3) งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
 (4) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 (5) ควบคุมงานโอนเงินงบประมาณหรือการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณ 
 (6) การควบคุมตรวจสอบการคุมงบประมาณ 
 (7) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.2.3.  งานวจิยัและประเมนิผล  มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 (1)  การวางแผน การวิจัย การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
และจัดท าขอบเขตการติดตามและประเมินผลงาน 
 (2)  งานรวบรวมข้อมูล ส าเนาโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการติดตาม ประเมินผลโครงการตามแผนงานเทศบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(3) งานติดตาม... 
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 (3)  งานติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ                 
ต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายคณะผู้บริหารและตามแผนพัฒนาเทศบาล 
 (4)  การตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานจากกองต่าง ๆ ตามแผนพัฒนา
เทศบาล เพ่ือจัดท ารายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
 (5)  การน าผลมาวิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา
เทศบาล และจัดท าร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าเทศบาลประจ าปีเสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือคณะกรรมการติดตาม ฯ ใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้น
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลประจ าปี  
 (6) การจัดประชุมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลร่วมกับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  
 (7) เป็นฝ่ายเลขานุการช่วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ในการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เสนอผู้บริหารและ
สภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลประกาศให้ประชาชนทราบตามระเบียบฯ 
 (8) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์กร (ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการ
ของเทศบาล/ความพึงพอใจของประชาชนในการบริหารเทศบาล) 
 (9) การจัดท าข้อตกลงปฏิบัติราชการและการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดี 
 (10) การรวบรวมข้อมูล งานเตรียมเอกสารหลักฐานตามแบบตรวจรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรองรับการตรวจจากคณะกรรมการ                 
(Core Team) 
 (11) งานเตรียมเอกสารหลักฐานตามแบบตรวจประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
 (12) วางแผนงาน ก ากับ ควบคุม ตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน 
ติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (13) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 6. กองการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา  
งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริม
อาชีพ  งานห้องสมุด  งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ  จารีต
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน  

เพ่ือการศึกษา... 
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เพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ                 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น                 
1 ฝ่าย  3 งาน ดังนี้ 
  6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารการศึกษาและพัฒนา
การศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหาร
วิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการ
ศาสนา  ส่ งเสริมประเพณี   ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน                         
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการบริหารการศึกษา  งานโรงเรี ยน  โดยมีหน้าที่                      
ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังนี้ 
  6.1.1 งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหาร
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ  โดยมีงานธุรการ  งานบริการวิชาการ  งานการศึกษาปฐมวัย                    
งานโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานประสานและความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ การติดต่อประสานงาน
กับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เผยแพร่ข่าวสาร  เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ  และนโยบายของทาง
ราชการอันเกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  6.1.2  งานส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ ยวกับการส่ ง เสริมสนับสนุน   งานกิจการศาสนา  งานส่ งเสริมศิลปะ  ประเพณี   วัฒ นธรรม                    
งานสันทนาการ งานศูนย์เยาวชน งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานกีฬา งานนันทนาการ งานสังคม งานกิจกรรม
พิเศษ  งานห้องสมุด งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
  6.1.3  งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสารบรรณของ
กองการศึกษางานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ  งานจัดท าประกาศ และงานประชาสัมพันธ์  งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลา                  
อ่ืน ๆ  งานสวัสดิการของกอง งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานขอซื้อขอจ้างในระบบ EGP 
และ ระบบ e-laas  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 7. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  
งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และ 

ประเมิน... 
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ประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วย เหลือ   
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ                  
ที่ได้รับมอบหมาย 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

  ประกาศ ณ วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. 2566               
   
 
 

 (นายประทีป  ศรีแก้ว) 
 นายกเทศมนตรีต าบลที่วัง 

                       
 

 

 

 

 

 

 
 

 


