
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
เทศบาลต าบลที่วัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรม 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  ของเทศบาลต าบลที่วัง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 
 

 

 



ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า               
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครองและ การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งข้น
กับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมท่ีจะต้อง ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่ อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้น เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

เทศบาลต าบลที่วัง จึงได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลที่วัง  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 

เทศบาลต าบลที่วัง 
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

ผู้จัดท า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

ความเป็นมาหลักการและเหตุผล         ๑ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   ๒ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน     ๒ 

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IT)   ๔ 
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT)   ๑๐ 
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT)   ๑๖ 

สรุปผลการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ      ๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  ของเทศบาลต าบลที่วัง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

๑. ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA             

การประเมิน  ITA ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมี
การขยายขอบ เขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓
มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบการขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่าง
รวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้น าร่องในการประเมิน
ส าหรับองค์กร๊ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และใช้ในการประเมินหน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ผ่านมา และประสบความส าเร็จเป็นอย่าง
มาก โดยเฉพาะการมีส่วนท าให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
คุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงานและการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูล
ต่างๆ  ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย 

จากความส าคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ท าให้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o ส าหรับการประเมิน ITA 
๒๕๖๕  ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการประเมิน ITA ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เขา้รับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็นพัฒนาการในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างขัดเจนอย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ๒๕๖๕ มีการ
ปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุง
ข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น 

๑ 



ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้ประขาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหาร
ราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการ
รับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาใน
คู่มือฉบับนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของเทศบาลต าบลท่ีวัง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ของเทศบาลต าบลที่วัง มีคะแนน
รวม  ๙๙.๑๖ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม มีรายละเอียด ดังนี้ 
ผลการประเมิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  คะแนนร้อยละ  ๙๙.๑๖  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
คะแนนสูงสุดตามรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๒ 



กราฟแสดงแนวโน้มของการประเมิน ITA ปี พ.ศ.  ๒๕๖๒- ๒๕๖๖ 
 เปรียบเทียบคะแนนรายปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปี พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

คะแนน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖ 

คะแนน 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๒.  การใช้งบประมาณ ๙๙.๙๕ ๙๙.๖๓ 
๓.  การใช้อ านาจ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๔.  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ ๙๙.๔๕ 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ ๑๐๐ 
๖.  คุณภาพการด าเนินงาน ๙๗.๕๖ ๙๘.๐๔ 
๗.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๕๖ ๙๘.๗๐ 
๘.  การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๕.๖๖ ๙๕.๔๐ 
๙.  การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๑๐๐ 

คะแนนรวม ๙๘.๙๖ ๙๙.๑๖ 
ระดับผลการประเมิน AA ผ่านดีเยี่ยม 

 
 
 

 

๓ 



๒.๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๑ - ตัวชี้วัดที่ ๕ การประเมินแบบวัด    
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)       
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ ๖ - ตัวชี้วัดที่ ๘ และการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใ ช้ เ ก็ บ ร วบ ร วมข้ อมู ล ใ นตั ว ซี้ วั ด ที่                 
๙ - ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ผลการประเมินได้ดังนี้ 

๒.๑.๑ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
(๑) การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ยรวม  ๑๐๐  คะแนน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 

 
 

 
 

 
 

  ผลการวิเคราะห์  การปฏิบัติหน้าที่คะแนนการประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้รับผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๑๐๐  คะแนนเต็ม  ไม่มีข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดียิ่งขึ้นไป ได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนางาน โดยการปรับปรุง กระบวนการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
โดยการพัฒนาการปฏิบัติงานชให้มีขั้นตอน และระยะเวลาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  และเปิดเผยทางเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลต าบลที่วัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๕ 



(๒) การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ยรวม  ๙๙.๖๓  คะแนน 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการวิเคราะห์ การใช้งบประมาณจากผลการประเมินปี ๒๕๖๖ ในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้รับผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่  ๙๙.๖๓  คะแนน พบข้อบกพร่องจากการประเมิน คือ การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกระบวนการงบประมาณ  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง ทั้งนี้ เพ่ือการให้แก้ไขข้อบกพร่องด้านการใช้งบประมาณ ได้แก่ การ
เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกระบวนการงบประมาณ เทศบาลต าบลที่วังก าหนด
มาตรการกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประชาชนและทุกภาคส่วน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และการเบิกจ่าย 

๖ 



(๓)  การใช้อ านาจ  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม  ๑๐๐  คะแนน 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์ การใช้อ านาจการประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้รับผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ ๑๐๐ 
คะแนนเต็ม  ไม่มีข้อบกพร่องในการใช้อ านาจ 

แนวทางและมาตรการปรับปรุง ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ ให้ดียิ่งขึ้นไป 
เทศบาลต าบลที่วังได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนางาน โดยพัฒนาบุคลากรพนักงานเทศบาลให้ทราบ บทบาท
หน้าที่ของตนเอง และมอบหมายให้บุคลากร เจ้าหน้าที่จัดท ารายละเอียดต าแหน่งและคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

๗ 



(๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๙.๔๕  คะแนน 
 

 
 

 

 

 

 

 
ผลการวิเคราะห์ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จากผลการประเมินปี ๒๕๖๖ เทศบาลต าบลที่วังได้คะแนน

เฉลี่ยรวม ๙๙.๔๖ คะแนน พบข้อบกพร่องจากการประเมิน คือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ขั้นตอนในการใช้ ความสะดวกในการใช้ และความถูกต้องในการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง ทั้งนี้ เพ่ือการให้แก้ไขข้อบกพร่องด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เทศบาลต าบลที่วังจึงก าหนดมาตรการกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยจัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการก าชับเจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลทรัพย์สินให้ควบคุมการใช้อย่างเคร่งครัด 
ตามระเบียบและตามค าแนะน าของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

๘ 



(๕) การแก้ไขปัญหาทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 

 

 

 

 

 
ผลการวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนการประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้รับผลการ

ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไม่มีข้อบกพร่องในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แนวทางและมาตรการปรับปรุง ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตมิ ให้

เกิดขึ้น เทศบาลต าบลที่วังได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนางาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานงานเทศบาล 
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาลต าบลทีวัง ผ่านช่องทางต่าง และทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๙ 



๒.๑.๒ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส ารวจเอง (EIT Public) 
คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

(๖) คุณภาพในการด าเนินงาน  (EIT Public) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๗.๓๙  คะแนน 

 

 

 

 

 
 

ผลการวิเคราะห์ คุณภาพในการด าเนินงาน คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้  คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๙๗.๓๙ คะแนนเต็ม  พบข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือให้คุณภาพในการด าเนินงาน ให้เกิดขึ้น เทศบาลต าบลที่วังได้
ก าหนดแนวทางในการพัฒนางานและแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเปิดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาล
ผ่านเว็บไซต์หลัก  และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีขั้นตอน ระยะเวลา  และเปิดโอกาสให้
ประชาชน ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมตรวจสอบ 

 
 
 

๑๐ 



 
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT Public) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๗.๓๙  คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๙๗.๓๙ คะแนนเต็ม  พบข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือให้ประสิทธิภาพในการสื่อสาร เกิดขึ้น เทศบาลต าบลที่วังได้
ก าหนดแนวทางในการพัฒนางานและแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเปิดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาล
ผ่าน เฟสบุ๊ค  ซ่องทางร้องทุกข์  ร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาล  และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ 

 
 
 
 

 

๑๑ 



(๘) การปรับปรุงการท างาน (EIT Public) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๗.๔๐  คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 

ผลการวิเคราะห์ การปรับปรุงการท างาน  คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๙๗.๔๐ คะแนนเต็ม  พบข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เทศบาลต าบลที่
วังได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนางานและแก้ไขข้อบกพร่อง โดยการปรับปรุงระบบการท างาน ทบทวนภารกิจ 
ลดขั้นตอนการท างาน และให้บริการประชาชนผ่านช่องทาง E-Service , One Stop Service และช่องทาง
ต่าง ๆ   

 
 
 

 
 

๑๒ 



 
๒.๑.๒ ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส ารวจเอง (EIT Survey) 
คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

(๖) คุณภาพในการด าเนินงาน  (EIT Survey) ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๘.๖๘  คะแนน 

 

 

 

 

 
 

ผลการวิเคราะห์ คุณภาพในการด าเนินงาน คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๙๘.๖๘ คะแนนเต็ม  พบข้อบกพร่องจากการประเมิน 

แนวทางและมาตรการปรับปรุง เพ่ือให้คุณภาพในการด าเนินงาน ให้เกิดขึ้น เทศบาลต าบลที่วังได้
ก าหนดแนวทางในการพัฒนางานและแก้ไขข้อบกพร่อง โดยเปิดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาล
ผ่านเว็บไซต์หลัก  และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีขั้นตอน ระยะเวลา  และเปิดโอกาสให้
ประชาชน ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการท างาน ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมตรวจสอบ 

 
 

 
 

๑๓ 



(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร เทศบาลต าบลที่วังได้ก าหนด
แนวทางในการพัฒนางาน โดยเปิดการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาลผ่าน เฟสบุ๊ค  ซ่องทางร้อง
ทุกข์  ร้องเรียน ผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาล  และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ 

 
 
 
 

 
 

๑4 



 
(๘) การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๓.๔๐  คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์ การปรับปรุงการท างาน  คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการ
ประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่ ๙๓.๔๐ คะแนนเต็ม  พบข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เทศบาลต าบลที่
วังได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนางานและแก้ไขข้อบกพร่อง โดยการปรับปรุงระบบการท างาน ทบทวนภารกิจ 
ลดขั้นตอนการท างาน และให้บริการประชาชนผ่านช่องทาง E-Service , One Stop Service และช่องทาง
ต่าง ๆ   

 
 

 

๑๕ 



 
๒.๑.๓ ประเด็นการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT)  คะแนนในระดับตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นการประเมินที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่ านการ
ระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงานและท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลใต้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตั วชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ  จัด
จ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดบ่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนและการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส) 

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อที่ O๑-O๑๐  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 

 
 

ผลการวิเคราะห์ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ ๐๑- O๑๐ คะแนนประเมินในด้านนี้เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนน
การประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะ ในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ควรปรับปรุงโปรแกรม 

 
 
 

๑๖ 



 
(๒) การบริหารงาน 

ข้อที่ O๑๑-O๑๘  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 

 
 
ผลการ วิ เคราะห์  การเปิด เผยข้อมูล  ข้อ  O๑๑-O๑๘ คะแนนประเมินในด้านการบริหารงาน                    

เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจากการประเมิน  
แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล ในด้านการบริหารงาน 

เทศบาลต าบลที่วังได้ก าหนดการพัฒนา และปรับปรุงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการบริหารงานทุกด้านให้มีความพร้อม
มากยิ่งขึ้น 

 
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อที่ O๑๙-O๒๒  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 
 

ผลการวิเคราะห์  การเปิดเผยข้อมูล  ข้อ O๑๙-O๒๒ คะแนนประเมินในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง                
เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดให้มีการพัฒนา 
และปรับปรุงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกด้านให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้น 
 

๑7 



 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อที่ O๒๓-O๒๖  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O๒๓-O๒๖  คะแนนประเมินในด้านการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจาก
การประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ก าหนดให้มีการพัฒนา และปรับปรุงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกด้านให้มีความ
พร้อมมากยิ่งขึ้น 
 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อที่ O๒๗-O๓๐  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O๒๗-O๓๐  คะแนนประเมินในด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 

เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจากการประเมิน  
แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในส่งเสริมความโปร่งใส ก าหนดให้มีการพัฒนา 

และปรับปรุงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกด้านให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 

๑๘ 



(๖) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อที่ O๓๑-O๓๘  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 
 

ผลการวิเคราะห์ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O๓๑-O๓๘  คะแนนประเมินในด้านการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที ่ ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไมพ่บข้อบกพร่องจากการประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด าเนินการป้องกันการทุจริต ก าหนดให้มีการ
พัฒนา และปรับปรุงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกด้านให้มีความพร้อมมากยิ่งข้ึน 

 
(๗) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อที่ O๓๙-O๔๓  ได้คะแนนเฉลี่ยรวม ๑๐๐  คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์ การเปิดเผยข้อมูล ข้อ O๓๙-O๔๓  คะแนนประเมินในด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส เทศบาลต าบลที่วังได้ คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมอยู่ที่  ๑๐๐ คะแนนเต็ม  ไม่พบข้อบกพร่องจาก
การประเมิน  

แนวทางและมาตรการปรับปรุง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ก าหนดให้มีการพัฒนา และปรับปรุงตัวชี้วัดเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกด้านให้
มีความพร้อมมากยิ่งขึน้ 

 
 
 

๑๙ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
สรุปผลการประเมิน เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณผ่านเว็บไซต์หลักได้คะแนน  ๑๐๐  คะแนน 
IIT  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คะแนน  ๙๗.๓๙  คะแนน   
EIT 1  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คะแนน  ๙๗.๓๙  คะแนน   
EIT ๒  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คะแนน  ๙๗.๓๖  คะแนน   

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๖ 
สรุปผลการประเมิน ตั้งแต่ปี  ๒๕๖๒-๒๕๖๖  เพิม่ขึ้น
ตามล าดับ และปี ๒๕๖๕  เพิ่มขึ้นที่ระดับคะแนน ๙๘.๙๖  
และปี ๒๕๖๖  เพิ่มขึ้นท่ีระดับคะแนน ๙๙.๑๖  

ผลการประเมินคะแนนสูงสุดตามรายตัวชี้วัด 

 

๒๐ 



ทั้งนี้สามารถสรุปผลการวิเคราะห์และน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ในประเด็น ดังต่อไปนี้  
 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีขั้นตอน 
ระยะเวลา 

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
I2 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้าตดิต่อหรือผู้มา
รับบริการอย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด 

พัฒนาการปฏิบัติงานชใหม้ี
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ชัดเจน
ยิ่งข้ึน  

1. มีการประชุมมอบหมายการ
ปฏิบัติงานด้านบริการ โดยให้บริการที่
รวดเร็วเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
และตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง
อีกทั้งประชาชนได้รับประโยชน์  
2. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการไปทบทวน
คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชน
ให้เป็นปัจจุบัน 
3. จัดท าแผนผังขั้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจบริการมาติดตั้ง
ไว้ท่ีจุดให้บริการ 

ตลอดป ี ทุกกองที่มีภารกิจ
งานบริการ 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
๒.1 การให้บริการและระบบ E-Service E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ประชาชนผู้รับบริการส่วนใหญไ่ม่
ทราบถึงการใช้บริการผ่าน ระบบ
บริการออนไลน์ (E-Service) 

1. ประชุมมอบหมายงานการให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์ 
3. ซักซ้อนเจ้าหน้าท่ี ให้ค าแนะน าแก่
ประชาชนว่ามีระบบบริการแบบออนไลน์ใน
รูปแบบต่าง ๆ  โดยไม่ต้องมาติดต่อโดยตรง
กับเทศบาล หรือ ระบบบริการออนไลน์ของ
หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 

ตลอดป ี ทุกกองที่มีภารกิจ
งานบริการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒๑ 



 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครฐั 
3.1 การสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลู
สูส่าธารณะ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลขา่วสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

การประชาสมัพนัธอ์อนไลนม์ี
การด าเนินการไดด้ี แตก่าร
ประชาสมัพนัธเ์ชิงพืน้ท่ี ควร
ออกแบบรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธท์ี่หลากหลาย 

1. ประชุมระดมความคิดเห็นก าหนด
ช่องทางประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
2. ซักซ้อมเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้อง และ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
3. จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึง
พอใจและด าเนินการปรับปรุงรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 

ตลอดป ี กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ 
ฝ่ายบรกิารและ
เผยแพรว่ิชาการ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
4.1 จัดท าคู่มื อและระเบี ยบการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

I10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าท่ีที่ขอยืมทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

I11 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าท่ีที่น าทรัพยส์ินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

การก าชบัเจา้หนา้ที่ ผูด้แูล
ทรพัยส์นิใหค้วบคมุการใช้
อยา่งเครง่ครดั ตามระเบียบ
และตามค าแนะน าของ
ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคูม่ือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.   ผู้บริหารประกาศการจัดท าคูม่ือ
และระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบคุคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
ประกาศการจัดท าคูม่ือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 

ตลอดป ี กองคลงั 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒๒ 



 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจัดจ้าง 
5.1 จดัท าประกาศการเผยแพร่ขอ้มูล
งบประมาณรายจ่าย การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการเบิกจ่าย 

I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

ใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐั ประชาชน
และทกุภาคสว่น สามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบั
งบประมาณรายจ่าย การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการ
เบิกจ่าย 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการจัดท าประกาศ
การเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณรายจ่าย การ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
เบิกจ่าย 
2.   ผู้บริหารประกาศการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณรายจ่าย การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการเบิกจ่าย
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ประกาศ
การเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณรายจ่าย การ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
เบิกจ่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ/

กองคลัง 

5.2 จดัท าและเผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้าง และแผนการจัดชื้อจัดจ้าง และ
ผลการจัดชื้อจัดจา้ง 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณ หรือการจัดซื้อจดัจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งมากน้อยเพียงใด 

ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการ
จดัซือ้จดัจา้งและผลการจดัซือ้
จดัจา้ง 

1.จัดท าประกาศการเผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ทางช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าประกาศการเผยแพร่ข้อมูล
แผนการจดัชื้อจัดจ้าง เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
3. จัดท าประกาศการเผยแพร่ข้อมูลผล
การจัดช้ือจัดจ้างเผยแพร่ทางช่องทาง
ต่าง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง และกอง
ยุทธศาสตร์ฝ่าย
บริการและ
เผยแพรฯ่ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒๓ 



 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
6.1  จัดท ารายละเอยีดของต าแหน่ง
งานของพนักงานองค์กร 

O1 โครงสร้าง  
แสดงแผนผังโครงสร้าง การแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน  
O10 คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

พัฒนาบุคลากรพนักงาน
เทศบาลให้ทราบบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง โดยท ารายละเอยีด
ต าแหน่งและคูม่ือการปฏิบัติงาน  

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน และคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารประกาศรายละเอยีดของ
ต าแหน่งงาน และคู่มือการปฏิบตัิงาน 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
รายละเอียดของต าแหน่งงาน  และคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

กันยายน ของทุกป ี ส านักปลดั 

6.2 จดัท าเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์กร 

O18 แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O 19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป ี
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

พนักงานเทศบาลได้ทราบถึง
เกณฑ์การประเมินของพนักงาน
เทศบาล 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานองค์กร 
2. ผู้บริหารประกาศเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานองค์กร บนเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

กันยายน ของทุกปี ส านักปลดั 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒๔ 



 

 

ประเด็น การน าผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

7.1 เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็นและตดิตามตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

I13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาทุจริต 

 

ช่องทางการเผยแพร่ และการ
สื่อสาร กับประชาชน  การรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน มี
น้อย ดังน้ัน จึงต้องมีการพัฒนา
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้
สามารถเข้าถึงประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 

1.ประชุมคณะท างานผู้เกีย่วข้อง  
2.ก าหนดวิธีการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและติดตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไขต์ของหน่วยงาน 

3. เผยแพร่/ข้อมลูข่าวสาร และก าหนด
ช่องทางสื่อสารระหว่างประชาชนกับ
เทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 

7.2 คณุภาพของการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันปัญหาการทุจรติ 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของทา่น 
สามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

การรบัรูร้ว่มกนัของ ผูบ้รหิาร 
คณะผูบ้รหิารและพนกังาน
เทศบาล ลกูจา้งประจ า  และ
พนกังานจา้ง ใหม้คีวามรว่มมือ
ในการปอ้งกนัปัญหาทจุรติ 

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
มาตรการด้านการแก้ไขปญัหาการทุจริต  
2. ผู้บริหารประกาศให้พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีทราบ และถือปฏิบตัิโดยพร้อม
เพรียงกัน  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่ลงบน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒๕ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
เทศบาลต าบลที่วัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรม 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  ของเทศบาลต าบลที่วัง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 
 

 

 


