
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลที่วัง  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
****************** 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั่งที่  ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่  ๑๘  

มิถุนายน ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และได้กำหนดให้มีการ
บริหารราฃการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล    

เทศบาลตำบลที่วัง ได้เห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงกำหนด
แผนปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลที่วัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลที่วังตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริม  เสริมสร้าง  จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลที่วัง  บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ  วิสัยทัศน์  ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาล รวมทั้งการรณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย  เคารพ
กฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา  การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑.๑  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑.๑  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่และประชาชน  ให้ปฏิบัติงาน
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑.๒  ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

 ๑.๑.๓  ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่
ทุกหน่วยงาน 

๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลที่วังทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 ๑.๒.๑  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๑.๒.๒  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 
  ๑.๒.๓  ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
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๑.๓  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
โดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

      ๑.๓.๑  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

 ๑.๓.๒  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
เทศบาล  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๒.๑ บูรณาการหน่วยงานภายในเทศบาลกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๒.๑.๑  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  ระหว่าง

เทศบาลตำบลที่วังกับองค์กรทุกภาคส่วน 
  ๒.๑.๒  ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง”  เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว  เก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจนการเชื่อมโยง  แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้าน
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาล จากทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๒.๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๒.๑.๔  ส่งเสริม สนับสนุนให้  มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาล  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

๒.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในเทศบาลตำบลท่ีวัง 

๒.๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาล 

  ๒.๒.๒  ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลายรวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
   ๒.๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
  ๒.๒.4  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาล   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน  

และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต  หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๑.๑  ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มี

โครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล  และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
และความรับผิดชอบ   

       ๓.๑.๒  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานของเทศบาล      
ด้วยกันเอง 

         ๓.๑.3  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 

๓.๒  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๒.๑  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลที่วังกับ                 
ภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาล 

๓.๓  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาล  

๓.๓.๑  วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาล                 
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้มีการประสานงานหรือการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 ๔.๑  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 ๔.๑.๑  กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
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๔.๑.๒  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการ
ถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลที่วังมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบวินัยและมี
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตในการทำงาน 
 2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลที่วังปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติ 
 3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลที่วังมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลที่วัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย และ
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
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