
2564 2565 2566 2564 2565 2566
1 1 1 1 1  -  -  -

2 1 1 1 1  -  -  -
3 1 1 1 1  -  -  -
4 1 1 1 1  -  -  -
5 1 1 1 1  -  -  -
6 1 1 1 1  -  -  -
7 1 1 1 1  -  -  -
8 2 2 2 2  -  -  -
9 1 1 1 1  -  -  -

10 1 1 1 1  -  -  -
11 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า(กลุ่มงานสนับสนุน)
12 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -
14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
17 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  - ว่าง 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
19 ยาม 2 2 2 2  -  -  -
20 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
21 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -  -  -

22 1 1 1 1  -  -  -
23 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1  -  -  -
24 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1  -  -  -
25 1 1 1 1  -  -  -
26 1 1 1 1  -  -  -
27 1 1 1 1  -  -  -
28 1 1 1 1  -  -  -
29 1 1 1 1  -  -  -
30 1 1 1 1  -  -  -
31 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
32 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)

3 ปี ข้างหน้า
ส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

หมายเหตุ

ส านักปลัดเทศบาล (01)

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)

เพ่ิม/ลด

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง(ปลัดเทศบาล)

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)

กองคลัง (04)
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง(ผู้อ านวยการกองคลัง)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่ีวัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ล าดับท่ี

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)



2

2564 2565 2566 2564 2565 2566
3 ปี ข้างหน้า

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ล าดับท่ี

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

35 ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนฯ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป

36 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

37 นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง(ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1  -  -  -
38 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 1 1 1 1  -  -  -
39 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1  -  -  -
40 1 1 1 1  -  -  -
41 2 2 2 2  -  -  -
42 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า(กลุ่มงานสนับสนุน)
43 นายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
45 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -  -  -
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -
47 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
48 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -
49 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -
50 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
51 คนงาน 11 11 11 11  -  -  -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
52 1 1 1 1  -  -  -
53 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

54 1 1 1 1  -  -  -
55 1 1 1 1  -  -  -
56 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
57 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3  -  -  -
58 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

59 คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7  -  -  - ว่าง 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
60 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
61 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2  -  -  -
62 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 2 2 2 2  -  -  -

63 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

64 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

65 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

66 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)

กองวิชาการและแผนงาน (07)

กองช่าง (05)

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ)

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น(ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น(ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน)
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2564 2565 2566 2564 2565 2566
3 ปี ข้างหน้า

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

หมายเหตุ
เพ่ิม/ลด

ล าดับท่ี

67 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

68 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
69 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -
70 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  -
71 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

72 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

73 1 1 1 1  -  -  -
74 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
75 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
76 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -
77 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

78 5 5 5 5  -  -  -

79 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)

80 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป

81 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
82 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
83 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
84 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
85 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 124 124 124 124  -  -  -

ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายคลอง

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังยวน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดควนชม

กองการศึกษา (08)

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

นิติกร (ปก./ชก.)


