
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

(career path) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลทีวั่ง 
 

อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



บทน า 

 
 
 

 การจดัท าแผนเสน้ทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพของเทศบาลต าบลท่ีวงั มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง  โยกย้ายและการ
สบัเปล่ียน  หมนุเวียนต าแหน่งท่ีชดัเจน  โปรง่ใส  และเป็นธรรม  ซึ่งจะท าใหบ้คุลากรเกิดความมั่นใจในระบบ
การบริหาร ทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่ีวัง ก่อใหเ้กิดการกระตุน้การพฒันาตนเองไปสู่ความส าเร็จ               
ในอาชีพ  รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูดจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กับองคก์รตลอดไป                      
ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทาง  ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนีเ้ป็นการจัดท า เส้นทางความก้าวหน้า                          
ในสายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้ม  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการปรบัเขา้สู่ระบบจ าแนก
ต าแหนง่ในระบบแทง่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจา้หนา้ท่ี 

ส านกัปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบลท่ีวงั 



ค ม 



ประเภททั่วไป(สายงานคณุวฒุิต  ่ากวา่ระดบัปรญิญาตรี) 

 
 
 
 
 

 

ปฏิบตัิงาน 

 

ปวส. 

ปวท. 

ปวช. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

ช านาญงาน อาวโุส 

 

4 ปี 

6 ปี(ทกุวฒิุ) 
 

5 ปี 
 

  
 

6 ปี   
  



ประเภทวิชาการ(สายงานเริม่ตน้จากระดบัปรญิญาตรี) 

 
 
 
 
 

 

ปฏิบตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ 

 

ป.เอก 2 ปี 

 

4 ปี(ทกุวฒุ)ิ 

 
 

ป.โท 4 ปี  2 ปี(ทกุวฒุ)ิ 
 

ป.ตร ี 6 ปี    
 

    
  



ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน(สายงานผูบ้รหิาร) 

 
 
 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้  อ  านวยการกลาง  อ านวยการสงู 

2 ปี 2 ปี 4 ปี 

 4 ปี    

 

ช านาญการ 4 ปี 
อาวโุส 4 ปี  

            ช านาญงาน 10 ปี 
ช านาญการพิเศษ 

 

6 ปี 

 

เช่ียวชาญ 

8 ปี 



ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน(สายงานปลดั/รองปลดั) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผอ.ตน้ ผอ.กลาง ผอ.สงู 

2 ปี 2 ปี 2 ปี 

 

 

รอง ป. รอง ป. 

 
รอง ป. 

บรหิารตน้ บรหิารตน้ บรหิารกลาง บรหิารกลาง บรหิารสงู บรหิารสงู 

2 ปี 2 ปี 2 ปี 2 ปี  2 ปี 

  
4 ปี/ ป.โท 3 ปี 4 ปี 

  

4 ปี/ ป.โท 3 ปี 
  

4 ปี 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการนบัระยะเวลาตามบทเฉพาะกาล 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

สายงานท่ีเริม่ตน้จากระดบั1,2รวมกบั ประเภททั่วไป 

 

ปฏิบตัิงาน ช านาญงาน อาวโุส 

  

ปวส. 

ปวท. 

ปวช. 

 

 

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน= 4 ปี 

 

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน= 5 ปี ระดบั 5 + ระดบั 6 + ช านาญงาน= 6 ปี 

 

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน= 6 ปี 
 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานท่ีเริม่ตน้จากระดบั1,2,3 รวมกบั ประเภทวิชาการ 

 
 

 

ปฏิบตัิการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ  เช่ียวชาญ 

 

 

ป.เอก 

 

ป.โท 
ป.ตร ี

 
 
 

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=2 ปี 

C6 +C7+ ช านาญการ 
 

 

=4ปี C8 + ช านาญการ พิเศษ 
 

 
 

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=4 ปี (ไมน่บัเกือ้กลูสาย1,2) =2ปี 
 

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=6 ปี 
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แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานผูบ้รหิาร รวมกบั ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้ อ านวยการกลาง อ านวยการสงู 
 

ฝ่าย 6 + อ านวยการตน้=4 ปี(3 ปี ป.โท)  

ฝ่าย 6 + อ านวยการตน้= 6 ปี(5 ปี ป.โท) 

 
 
 
 
 
 

 

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย 6 ระดับ เช่น หวัหนา้ฝ่ายการเงิน (นกั
บรหิารงานการคลงั6),หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและคดี(นกับรหิารงานทั่วไป 6) เป็นตน้ 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย(อ านวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) 

 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานผูบ้รหิาร รวมกบั ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้ อ านวยการกลาง อ านวยการสงู 

 

ฝ่าย 7 + อ านวยการตน้= 2 ปี 

ฝ่าย 7 + อ านวยการตน้= 4 ปี(3 ปี ป.โท) 

 
 
 
 
 

 

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย7 ระดับเช่น หวัหนา้ฝ่ายการเงิน (นกั
บรหิารงานการคลงั7),หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและคดี(นกับรหิารงานทั่วไป 7) เป็นตน้ 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหวัหนา้ฝ่าย(อ านวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) 

 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานผูบ้รหิาร รวมกบั ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้ อ านวยการกลาง อ านวยการสงู 
 

สว่น,กอง 6 + อ านวยการตน้= 6 ปี(5 ปี ป.โท) 

 

 ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหวัหน้าส่วนราชการ ระดับ๖ 
ซึง่เป็นส่วนราชการระดับกองหรือส่วนราชการอืน่ 

 

เช่น หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล (นกับรหิารงานทั่วไป 6) 
หวันา้กองคลงั(นกับรหิารงานการคลงั๖) เป็นตน้ ปัจจบุนั
ด ารงต าแหนง่ ผูอ้  านวยการกอง(อ านวยการ ระดบัตน้) 

 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานผูบ้รหิาร รวมกบั ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้ อ านวยการกลาง อ านวยการสงู 

สว่น7 + อ านวยการตน้= 4 ปี(3 ปี ป.โท)      
 
 
 
 

 

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหวัหน้าส่วนราชการ ระดับ 7 
เช่น หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลงั 

(นกับรหิารงานการคลงั 7)เป็นตน้ ปัจจบุนัด ารง 

 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกอง(อ านวยการทอ้งถ่ิน ระดบัตน้) 
 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานผูบ้รหิาร รวมกบั ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้ อ านวยการกลาง อ านวยการสงู 

 

ผอ.กอง 7 + อ านวยการตน้= 2 ปี 

 

 ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

 

ร ะดับ 7 เช่น ผูอ้  านวยการกองคลงั(นกับรหิารงานการคลงั7),
หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล(นกับรหิารงานทั่วไป๗) เป็นตน้ 
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง( อ านวยการทอ้งถ่ิน 
ระดบัตน้) 

 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานผูบ้รหิาร รวมกบั ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน 

 

ฝ่าย ผอ. ผอ. ผอ. 

อ านวยการตน้ อ านวยการตน้ อ านวยการกลาง อ านวยการสงู 
 
 

ผอ.กอง 8 + อ านวยการกลาง= 4 ปี 

 
 
 

 

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 

 

ระดับ8 เช่น หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล(นกับรหิารงาน 
ทั่วไป8) เป็นตน้ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการกอง 
(อ านวยการทอ้งถ่ิน ระดบักลาง) 

 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารตน้ บรหิารตน้ บรหิารกลาง บรหิารกลาง 

 
 

 

รองป.6 + บรหิารตน้= 4 ปี(3ปี ป.โท) 

 

 

รองป.6 + บรหิารตน้= 6 ปี(5ปี ป.โท) 

รองปลัด6 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารตน้ บรหิารตน้ บรหิารกลาง บรหิารกลาง 

 

 

ป.6 + บรหิารตน้= 6 ปี(5ปี ป.โท) 

 
 
 
 
 

ปลัด6 

 
 

 

ป.6 + บรหิารตน้= 8 ปี(7 ปี ป.โท) 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารตน้ บรหิารตน้ บรหิารกลาง บรหิารกลาง 

 

 

รองป.7+ บรหิารตน้= 2 ปี 

 

 

รองป.7 + บรหิารตน้= 4 ปี(3 ปี ป.โท) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัด7 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารตน้ บรหิารตน้ บรหิารกลาง บรหิารกลาง 

 

 

ป.7+ บรหิารตน้= 2 ปี 

 

 

ป.7 + บรหิารตน้= 4 ปี(3 ปี ป.โท) 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด7 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารกลาง บรหิารกลาง บรหิารสงู บรหิารสงู 
 
 

 

รองป..8+ บรหิารกลาง= 2 ปี 

 

รองป.8 + บรหิารกลาง= 4 ปี 

 

รองป.8 + บรหิารกลาง= 5 ปี 

 

 

รองปลัด8 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารกลาง บรหิารกลาง บรหิารสงู บรหิารสงู 
 
 
 

ป..8+ บรหิารกลาง= 2 ปี 

 

 

ป..8+ บรหิารกลาง= 2 ปี 

 
 
 

ปลัด8 



แนวทางการนบัระยะเวลา 

 

สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบรหิารทอ้งถ่ิน 

 
 

 

รอง ป. รอง ป. 

บรหิารกลาง บรหิารกลาง บรหิารสงู บรหิารสงู 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองป..9+ บรหิารสงู= 1 ปี 
 
 
 

 

รองปลัด 



 

คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ด ารงต าแหน่งอาวโุส/ช านาญงาน ปฏิบตัิการ 
 

2.ด ารงต าแหน่งปฏิบตัิงาน 2 ปี 
 

3.ด ารงต าแหน่งสาย 1+ สาย 2 = 2 ปี 

 



 

 

เชี่ยวชาญ 

 
 

 

      ช านาญการ 
 

      พเิศษ 
 

       
 

       
 

 อาวุโส      
 

      

ช านาญการ 

 

      
 

       
 

      
 

 ช านาญงาน      
 

       
 

     

2 ปี 

ปฏบิัตกิาร 
 

      
 

      
 

 ปฏบิัตงิาน  ประเภทวิชาการ 
 

      
 

ประเภททั่วไป 
  

  



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน 

 
 
 
 
 
 

 

1.ด ารงต าแหน่งอาวโุส 

  
 

2.ด ารงต าแหน่งระดบั ๗ ในสายงานท่ีเริม่ตน้  ช านาญการ 
 

จากระดบั ๒ 
 

 

  
 

ทัง้นี ้จะตอ้งเทียบระยะเวลาขัน้ต  ่าในการ  

 
 

 
 

ด ารงต าแหน่ง ตาม ว33 ใหไ้ด ้6 ปี(4 ปี ป.โท)   
 

   
 



 

 

เชี่ยวชาญ 
 
 
 

 

ช านาญการ 

พเิศษ 
 
 

     

เทยีบ ว33 (6 ปี ป.โท 4 ปี) 

 

 อาวุโส    
 

      

ช านาญการ 

 

      
 

       
 

      
 

 ช านาญงาน      
 

       
 

      ปฏบิัตกิาร 
 

       
 

       
 

 ปฏบิัตงิาน   ประเภทวิชาการ 
 

      
 

ประเภททั่วไป 
  

  



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน 

 
 
 
 
 

1.ด ารงต าแหน่งช านาญการ 4 ปี 

 

2.ด ารงต าแหน่งระดบั 6 ในสายงานท่ีเริม่ตน้จาก 
ระดบั 3 + ช านาญการ= 4 ปี 

3.ด ารงต าแหน่งอาวโุส 4 ปี 

 

4.ด ารงต าแหน่งระดบั 7 ในสายงานท่ีเริม่ตน้จากระดบั 
ระดบั 2 + อาวโุส= 4 ปี 

5.ด ารงต าแหน่งช านาญงาน 10 ปี 

 

6.ด ารงต าแหน่งระดบั 5 ขึน้ไป ของสายงานท่ีเริม่ตน้ 
จากระดบั 1 และระดบั 2 + ช านาญงาน= 8 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่าย 

อ านวยการตน้ 


