
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลทีว่งั 

เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวญั กาํลงัใจ และการลงโทษแกพนกังานในสังกดัของเทศบาลตําบลทีว่งั 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

............................................................... 

  ดวยเทศบาลตําบลท่ีวังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด  โดย
ไดประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจาง  ในดานการบริหารงานของผูบริหารการบริหาร
จัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางาน  ซึ่งแบบประเมินได
สอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางในการทางานประกอบดวยความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ
สภาพแวดลอมในการทํางานภาวะผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทาง
อาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจในการทํางานโดยรวม  จาก
การประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนําผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดของเทศบาล
ตําบลที่วัง  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ดังนี ้
 ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆเชนดานการทางานดานคณุธรรมจริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนที่ไมเคยลา 
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

ดงันั้นจึงใหพนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจาง ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

    (นายเชาวลิต  เจริญพงศ) 

                                                                  นายกเทศมนตรีตําบลที่วัง 


