






 
 

 

 

 
 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558                   
ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลต าบลที่วัง  โดยให้เทศบาลต าบลที่วัง  จัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล(ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ก าหนด     
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลที่วัง จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้เทศบาล    
ต าบลที่วัง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล
ต าบลที่วัง วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และประกาศ เรื่อง ก าหนดกอง 
ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 และ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติเห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลที่วัง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2564 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
 

 



 
 

 

 

 
 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วังมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง              
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลที่วัง  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลที่วัง 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบล   
ที่วัง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลที่วัง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมตคิณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลที่วัง 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลที่วัง ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลที่วัง 
เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมาย               
ไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม                
ในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลที่วัง ตามพระราช 
บัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14  พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2                     
พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลที่วัง และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลที่วัง  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลที่วัง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้ง
ไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน                   
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน 
 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานใด  ดังนั้น  การค านวณ
เวลาที่ ใช้ ในกรณี ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึ งท าได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน  นอกจานั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ
งาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้
ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้อง
มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม     
(Right Jops) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ             
ในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปริมาณงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเค ราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า
ผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-
engineer)  อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
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วสิยัทัศนใ์นการบรหิารงานของเทศบาลต าบลทีว่งั 

 “เข้าใจ เข้าถึง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม น าพาสู่
การบริหารบ้านเมืองที่ดี” 
พันธกจิ (Mission) 
 1. สร้างระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 2. ส่งเสริมด้านการศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการท่องเที่ยว    
นันทนาการ และกีฬา 

 3.  ส่งเสริมสุขภาพและบริการด้านสาธารณสุข 

 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมของประชาชนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.  พัฒนาศักยภาพของคนและสังคมยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต 

 6.  เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 7.  สร้างระบบการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล  และคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ     
พัฒนาสิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์เมือง 

 8.  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน สร้างระบบการบริหารการ
จัดการที่ดี มีความโปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในทุกๆด้านให้เกิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืน

อย่างมีคุณภาพ 
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา รวมทั้งปลูกฝั่งให้

ประชาชนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีงานท า มีอาชีพเสริม ท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น  เป็นการ

แก้ปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของคน สังคม เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็งและจัดให้มี

สวัสดิการสังคม 
6. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ด ี
7. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 

 

๔. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลทีว่งั 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
แนวทางการพฒันา 
1.  พัฒนาถนน ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ าและ

บ ารุงรักษาคูคลอง 
2.  พัฒนาระบบไฟฟ้า  ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ตามระบบทุกครัวเรือนและขยายไฟฟ้า

เขตสาธารณะให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ของทุกชุมชน 
3.  พัฒนาการประปา  ขยายเขตระบบประปาของภูมิภาพเชื่อมโยงทุกชุมชน ส่วนที่

เป็นประปาหมู่บ้านจะปรับปรุงดูแลให้สามารถใช้งานได้ 
4.  ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน สามารถระบายน้ าได้ดีเพ่ือป้องกันการเกิดอุทกภัย 

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 
แนวทางการพฒันา 
1.  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์

ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
2.  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
3.  ปรับปรุง พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา  ศาสนาวฒันธรรม และภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
แนวทางการพฒันา 
1.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
2.  พัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นคณุภาพชวีติและสงัคม 
แนวทางการพฒันา 
1.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์ 
2.  พัฒนาส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชนส่งเสริมชุมชน องค์กรและเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
5.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสิง่แวดล้อมและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพฒันา 
1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชน ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 

เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
4.  บ าบัดและจัดการขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 

6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมอืง การบรหิาร 
แนวทางการพฒันา 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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3.  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
4.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

แนวคดิการบรหิารราชการของนายกเทศมนตรีต าบลทีว่งั 
 นายกเทศมนตรีต าบลที่วัง  ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  และมีอ านาจหน้าที่

ในการพัฒนาท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  ได้แถลงนโยบายการบริหารงานต่อสภาเทศบาลต าบลที่วัง                
เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม  2564 

ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภายใต้ วิสัยทัศน์ “เข้าใจ เข้าถึง สังคมอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม น าพาสู่การบริหารบ้านเมืองที่ดี ”  โดยได้ก าหนด
นโยบายไว้ดังนี้  

1. ด้านบรหิารการเมืองการจดัการ 
ด้วยนโยบายของชุดบริหารเทศบาลต าบลที่วังดูแลผลประโยชน์ของประชาชน และ

ประชาชนต้องประทับใจกับการให้บริการตามภารกิจและหน้าที่ดังนั้นการบริหารการเมืองการจัดการโดย
มุ่งเน้นความสะดวกสบายและความรวดเร็ว ในด้านการบริหารแก่ประชาชน โดยการแยกบทบาทหน้าที่ที่
ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจ า  ซึ่งข้าราชการฝ่ายการเมืองจะเป็ นผู้ก าหนด
นโยบายและวางยุทธศาสตร์หลักการบริหาร ส่วนข้าราชการฝ่ายประจ าเป็นผู้น านโยบายและยุทธศาสตร์
ดังกล่าวไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมีคุณภาพและมีการประเมินผลงาน 

2.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.1 ถนน จะมีการส ารวจทุกเส้นทางของชุมชนเพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง

ถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต รวมถึงการควบคุมดูแลการก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพในการสัญจรไปมาอย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

2.2 ไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้าให้มีใช้ตามระบบทุกครัวเรือนและขยายไฟฟ้าเขตสาธารณะ
ให้ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ของทุกชุมชน 

2.3  การประปา ขยายเขตระบบประปาของภูมิภาคเชื่อมโยงทุกชุมชน ส่วนที่เป็น
ประปาหมู่บ้านจะปรับปรุงดูแลให้สามารถใช้งานได้ 

2.4 ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน สามารถระบายน้ าได้ดีเพ่ือป้องกันการเกิดอุทกภัย 
3.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 

3.1 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการรวมกลุ่มของชุมชน 
3.2  สนับสนุนการออมทรัพย์และสหกรณ์ที่มีอยู่ให้เข้มแข็งทางด้านเงินทุน 
3.3 ประสานงานผลักดันการออกเอกสารสิทธิที่ดินท ากินที่ตกค้าง 
3.4 พัฒนาพ้ืนที่ริมทางหลวงเป็นร้านค้าชุมชน ตลาดนัดชุมชน โดยประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.5 สนับสนุนเงินผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.6 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ฟังการประชุมสภาท้องถิ่นการเรียนรู้ การเมืองการ

ท้องถิ่น 
4.  ดา้นการพฒันาการศึกษา กฬีา ศาสนา และวฒันธรรม 

4.1 สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ขยายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุม
ทุกชุมชน 



 
 

 

 

 
4.2  สนับสนุนทุนการศึกษาครอบครัวยากจน  
4.3 สนับสนุนให้มีห้องสมุดประชาชน 
4.4 จัดตั้งศูนย์เรียนรู้คอมพิวเตอร์และศูนย์อินเตอร์เน็ตประจ าต าบล 
4.5  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาเฉพาะด้าน 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกระดับระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
4.7 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณีท้องถิ่น ทุกชุมชน 

5.  ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
5.1  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านอาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. ) 
5.2 ส่งเสริมความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการป้องกันโรคร้าย 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรและเครื่องมือทางการแพทย์กับสถานพยาบาลของต าบล 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กเยาวชนและสตรี 
5.5 จัดโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตรวจ สุขภาพประจ าปี เทศบาลพบประชาชน 
5.6 จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลในชุมชน 
5.7 จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 

6.  ดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
6.1 สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.2 สนับสนุนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

ตั้งชุดลาดตระเวนรักษาความปลอดภัยของชุมชน 
6.3 ส่งเสริมการปราบปรามยาเสพติดและอาชญากรรม โดยสนับสนุนงบประมาณแก่

เจ้าหน้าที่ต ารวจที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ 
6.4 จัดตั้งชุมชนเข้มแข็งป้องกันยาเสพติด ศูนย์บ าบัดผู้ติดยาเสพติด 

7.  นโยบายด้านอืน่ๆ 
7.1  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกินขีดความสามารถของเทศบาล 

 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลที่วัง
ประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ   ดังนี้  

4.1 ปญัหาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
- ปัญหาถนนและทางเท้าไม่ได้มาตรฐาน    ผิวจราจรในเขตเทศบาลมีสภาพขรุขระ เป็นหลุม   

เป็นบ่อ  อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้สัญจรไปมาได้  นอกจากนี้พ้ืนที่บางส่วนเป็นถนนหินคลุก  ถนนลูกรัง
สภาพถนนขรุขระ  ไม่มีไหล่ทาง  และถนนบางส่วนไม่มีทางเท้าส าหรับคนเดิน  อาจก่อ ให้เกิดอันตรายกับ
ประชาชนที่ใช้เส้นทางสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดได้ 

- ปัญหาด้านสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง  ทั้งด้านไฟฟ้าตามถนนสาธารณะ  ไฟฟ้าในครัวเรือน 
น้ าประปา  และโทรศัพท์ 
  ความต้องการ 

  - ก่อสร้างถนนลาดยาง  ก่อสร้างถนน คสล.  และก่อสร้างสะพาน คสล.  
  - ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกชุมชน 
  - มีระบบน้ าประปาที่สะอาดและมีน้ าใช้ตลอดปี 
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 4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาความยากจน ประชาชนบางส่วนในเขตเทศบาลยังมีรายได้ต่อหัวต่อปีต่ ากว่า 
มาตรฐาน 
  - ปัญหาการว่างงาน และขาดการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
  ความต้องการ 

  - ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนและการรวมกลุ่มชีพที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
  - ส่งเสริมแนะแนวความรู้ในการประกอบอาชีพเพ่ิมมูลค่า และแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพ 

4.3.  ปญัหาด้านสงัคม 

     - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนมั่วสุมยาเสพติด  ส่งผลให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามมาด้วย 

- ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่น  
- ปัญหาผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสไม่ได้รับการดูแลเท่าที่ควร   

  ความต้องการ   
  - ส่งเสริมกิจกรรม กีฬา และนันทนาการให้กลุ่มเยาวชนในชุมชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
เพ่ือให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
  - ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรัก ความผูกพันในครอบครัว 
  - ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
  - ส่งเสริมการฝึกอาสาสมัครและจัดอาสาสมัครเฝ้าเวรยามรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  - ให้ความส าคัญ  บ้าน  วัด  โรงเรียน 
  4.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
  - ผู้น าชุมชนขาดการประสานงานกับภาคราชการในการสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ให้กับราษฎรในหมู่บ้าน 
  - ปัญหาด้านการให้บริการสาธารณสุขยังไม่มีความพร้อมเพราะขาดงบประมาณและขาด
แคลนบุคลากรในด้านนี้    ดังนั้นเมื่อประชาชนมีการเจ็บป่วยเกิดขึ้นจึงไม่ได้รับการดูแลขั้นต้นอย่างถูกต้อง
และท่ัวถงึ 
  ความต้องการ 

 - ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้น าชุมชนและประชาชนในชุมชน 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมและผลงานของภาคราชการให้ประชาชนได้ท่ัวถึงกัน 
 - จัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์เพ่ือเป็นศูนย์กลางเผยแพร่ข่าวสารของประชาชนในท้องถิ่น 
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  4.5 ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

- ปัญหาขยะมูลฝอย  ปัจจุบันเทศบาลต าบลที่วัง  ประสบปัญหาขยะมูลฝอยเป็นอย่างมาก
เนื่องจากมีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้นในแต่ละวัน  ท าให้จ านวนภาชนะรองรับขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
และสถานที่ก าจัดมูลฝอยของเทศบาลมีไม่เพียงพอที่จะรองรับขยะมูลฝอยจ านวนมาก  

- ปัญหาน้ าเสีย  อากาศเสีย   ฝุ่นละอองจากโรงงานอุตสาหกรรมและฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

ความต้องการ 

  - บริหารจัดการการก าจัดขยะมูลฝอยให้มีระบบและไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

  - ควบคุมและดูแลการปล่อยน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 

  - ควบคุมดูแลการปล่อยก๊าซ  ฝุ่นละอองและกลิ่น จากโรงงานอุตสาหกรรมและครัวเรือน    
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

4.6 ด้านการสาธารณสุข 

- มีการแพร่ระบาดของโรคระบาดต่างๆ ซึ่งในปัจจุบันโรคระบาดหรือโรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นใหม่ 

ซึ่งชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจ ด้านสาธารณสุขโดยเฉพาะ กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 

ความต้องการ 

  - ส่งเสริมความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ชุมชน 

  - ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคระบาดต่างๆ 

4.7   ปญัหาดา้นการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

- ปัญหาด้านการศึกษา เด็กอายุ  3 - 6 ขวบ  ไม่ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง ศูนย์พัฒนา     

เด็กเล็กคับแคบไม่สามารถรองรับเด็กได้ทั้งหมด   อุปกรณ์เด็กเล่น และสื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 

   - ด้านศาสนา  และวัฒนธรรม  ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนให้ความส าคัญน้อยมาก    

ความต้องการ 

  - ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีรั้วรอบที่มั่นคงและถาวร ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

- สนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนการสอน 

- พัฒนาบุคลากรด้านการส่งเสริมการศึกษาให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 - จัดกิจกรรมส าหรับทุกช่วงวัยให้มีส่วนร่วมและให้ความส าคัญด้านศาสนา ศิลปะ  ประเพณี
และวัฒนธรรม  และท ากิจกรรมร่วมกัน 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลที่วัง    นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน       
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ต าบลที่วัง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลที่วัง จะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนว
ทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  เทศบาลต าบลที่วังยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม   
ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนา  อาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม 

  เมื่อมีการพิจารณาถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 เห็นควรก าหนดภารกิจของเทศบาลออกเป็น  7  ด้าน  ดังนี้ 

            5.1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน     มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(6) การสาธารณูปการ  

5.2 ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีติ    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
ผู้ด้อยโอกาส  
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
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(3) การผังเมือง 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง        
(6) การควบคุมอาคาร 

 

5.4  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิย์กรรมและการท่องเทีย่ว   มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                               (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การท่องเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  

 

5.5 ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 

5.6  ดา้นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจ 

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การจดัการศึกษา  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

5.7   ดา้นการบริหารจดัการและการสนบัสนนุการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการ  และ 
องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่   มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ให้การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 

ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ 
เทศบาลต าบลที่วัง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน  
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาล   จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของ 
ผู้บริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 

๑3 



 
 

 

 

๑4 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลที่วัง (SWOT  Analysis) 
การวเิคราะหป์จัจยัภายใน (Inside Out) 

S = Strength (จดุแข็ง) W = Weakness (จุดอ่อน) 
1. มีพ้ืนที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนเมือง และการคมนาคมทาง
บกสะดวก 
2. สถานที่ราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
อ าเภอ อยู่ไม่ห่างกัน การติดต่อประสานงานเป็นไปด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว 
3. ความเป็นเอกภาพและอิสระในการท างาน 
4. มีเครื่องมือ  เครื่องใช้  ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
5. ไม่มีปัญหาด้านความขัดแย้งของประชาชนระหว่าง
ชุมชน และไม่มีปัญหาความขัดแย้งระหว่างเทศบาลกับ
ประชาชน ท าให้ไม่มีปัญหาในการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
6. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และ สามารถจัด
งบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
7.  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของ
เทศบาล 
8. เป็นจุดศูนย์รวมทางพาณิชย์ในเขตอ าเภอทุ่งสง          
ซึ่งมีผลต่อการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 

1. การเคลื่อนย้ายแรงงานอพยพเข้ามาท างานในเขต
เทศบาลส่งผลให้เกิดปัญหาชุมชนแออัด  ขาดแคลน
สาธารณสุขมูลฐาน 
2. ขาดการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. มีมลพิษทางอากาศ และฝุ่นละอองเป็นจ านวนมาก 
4. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานของ  อปท. ได้อย่างเพียงพอ   
5. การรวมกลุ่มของเกษตรกรยังไม่เข้มแข็ง 
6. ขาดองค์ความรู้เพื่อการเรียนรู้ในการมีส่วนร่วม 
ความยุ่งยากของขั้นตอนในการท างาน  ท าให้ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที 
7.ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน  
ระหว่างเทศบาล  และหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่ 
8. ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน  เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

 
 
การวเิคราะหป์จัจยัภายนอก (Outside In) 

O = Opportunity (โอกาส) T = Threat (อุปสรรคหรือขอ้จ ากดั) 
1. มีโอกาสพัฒนาการสร้างสังคมเป็นเมืองน่าอยู่ เป็น
แหล่งที่อยู่อาศัย ที่มีความสงบร่มรื่น 
2. เทคโนโลยีมีราคาถูกลง  ท าให้เข้าถึงและน า
เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ท างานได้ง่าย 
3.  ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน
อย่างเต็มความสามารถ 
4.  เป็นเขตโรงงานอุตสาหกรรมและการค้าทางพาณิชย์
ที่ส าคัญท าให้มีโอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากข้ึน 
5.  มีหน่วยงานราชการที่ส าคัญหลายหน่วยงานท าให้มี
โอกาสการพัฒนาต าบลได้ดียิ่งขึ้น 
6.  นโยบายของรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
7.  การส่งเสริมจากภาครัฐในเรื่องการลงทุนในด้าน
อุตสาหกรรม 

1. ในพ้ืนที่ยังมีปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เนื่องจากความหลากหลายของประชากรที่เข้ามาท างาน
ในพ้ืนที่ส่งผลท าให้เกิดปัญหาเสพติดและอาชญากรรม
เพ่ิมข้ึน 
2. การขาดสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
3. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ 
และไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
4. สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัย  และภัย
ธรรมชาติอ่ืน ๆ  ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ช ารุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ 
5. การถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอ านาจ  
ไม่ได้ถ่ายโอนงบประมาณและ บุคลากรมาให้ 
6. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมกับภารกิจที่
ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 



 
 

 

 

๑5 
การวิเคราะหศ์กัยภาพเพื่อประเมนิสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบล
ที่วัง 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา           
ในอนาคตของเทศบาลต าบลที่วัง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในของเทศบาลต าบลที่วัง ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 จุดแข็ง  (Streng=S) 

1. เป็นองค์กรที่สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  นโยบาย  การบริหารจัดการ 
การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี ตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

2. บุคลากรมีความรู้  ความสามารถ  รวมถึงสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้ประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน 

3. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถแก้ปัญหา  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 

4.  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
5.  เป็นศูนย์กลางโรงงานอุตสาหกรรมของอ าเภอทุ่งสง 
6.  ประชาชนมีส่วนร่วมกับเทศบาลโดยผ่านเวทีประชาคมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา

ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7.  ผู้บริหารรู้ถึงปัญหาของท้องถิ่นดี  และสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด  ตรงกับความ

ต้องการของประชาชน  
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนา

ได้ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน 
2.  ขาดการประสานงานและการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา 
3.  เครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชนได้ทันเวลา 
4. ยังไม่มีการยกที่ดินให้เป็นที่สาธารณประโยชน์ 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ

ท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 

 

 3.  นโยบายรัฐบาลมีการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดการ
สาธารณะเพ่ิมมากขึ้นและมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและการ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ

ติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  รัฐไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนกระจายอ านาจ  

พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ร้อยละ  20  ในปีงบประมาณ 2544  และ
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 35  ในปีงบประมาณ 2549  แต่ไม่สามารถจัดสรรได้ ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นในบางด้าน
ต้องชะงัก 

3.  เสถียรภาพของรัฐบาลไม่มั่นคง  ท าให้นโยบายไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปสู่ความยั่งยนื 
 จดุแข็ง  (Streng=S) 

1. เทศบาลต าบลที่วัง เป็นชุมชนที่อยู่ใกล้เมือง เป็นเส้นทางผ่านสู่แหล่งท่องเที่ยว 
2. เทศบาลต าบลที่วัง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างาน

ในระดับสูง 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. ไม่มีการรวมกลุ่มของประชาชน ไม่มีการรวมตัวเป็นกลุ่ม 
2. สถานที่ส าหรับจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
3. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ผสมผสาน 
4. ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยง

ด้านการท่องเที่ยวในจังหวัด 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. การพัฒนากิจการพาณิชย์ในหลาย ๆ ด้าน 
2. การพัฒนาด้านการค้าขายในประเทศแถบภูมิภาค 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. ส่วนราชการระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ ยว และการกระจาย

ผลประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
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3. ศักยภาพการพัฒนาดา้นการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดลอ้มและระบบนเิวศอยา่งยั่งยนื 

จดุแข็ง (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน

ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
2. เทศบาลต าบลที่วัง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
จดุอ่อน (Weakness=W) 
1. เทศบาลต าบลที่วังเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ในฤดูน้ าหลากจะท าให้เกิดน้ าท่วมขัง 
2. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและท าลายสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ

ประชาชนในพื้นท่ี 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
4. ศักยภาพการพัฒนาด้านการส่งเสรมิและพฒันาการศึกษา ศาสนา นนัทนาการ ประเพณ ีและวฒันธรรม 

จดุแข็ง  (Streng=S) 
1.  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

พัฒนาการศึกษา ศาสนา นันทนาการ ประเพณ ีและวัฒนธรรม 
2.  ประชาชนเห็นความส าคัญของการศึกษา และให้ความร่วมมือร่วมใจของประชาชน                 

ในการจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ 
3.  เทศบาลต าบลที่วังให้การสนับสนุนงบประมาณแก่สถานศึกษา และสถานศึกษาได้ให้

ความส าคัญรวมถึงการปลูกฝังนักเรียนในการเรียนรู้และสืบทอดภูมิปัญญา วิถีชีวิต  วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.  มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนการสืบสานประเพณีและให้ความส าคัญงานประเพณีอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี  เช่นประเพณีลอยกระทง  ประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. เทศบาลต าบลที่วังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน  ด้วยเหตุนี้  ท าให้การส่งเสริมการศึกษาของเด็กไม่ต่อเนื่อง  เด็กก่อนประถมต้องเดินทางไปใช้
บริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลอื่น 

2. ขาดบุคลากรทางด้านการกีฬา  
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
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2. การส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด
นครศรีธรรมราชให้ความส าคัญ 

อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. การไหลบ่าของกระแสโลกาภิวัตน์  ส่งผลต่อสังคมและวัฒนธรรมอาจท าให้การอนุรักษ์

วัฒนธรรม  พฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนแปลง 
 

5. ศักยภาพการพัฒนาดา้นการจัดระเบยีบชมุชนสังคมและการรกัษาความสงบเรยีบร้อย 
จดุแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. มีจุดตรวจย่อยระดับต าบล  ผู้บริหารมีนโยบายให้มีการออกตรวจตระเวนเพ่ือรักษาความ

ปลอดภัยในช่วงกลางคืน 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. วัสดุครุภัณฑ์ทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ 
2. ปัญหาอาชญากรรมยังมีต่อเนื่องเพราะต าบลที่วังเป็นสังคมเมืองก่ึงชนบท 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. การส่งเสริมกิจกรรมแก่เยาวชนเพื่อต่อต้านยาเสพติด เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช ให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้โครงการที่ได้รับไม่ต่อเนื่อง  ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ 

6. ศักยภาพการพัฒนาดา้นการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ี 
จดุแข็ง  (Streng=S) 
1. มีการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบประชาชนมีส่วนร่วม  ประชาชนมีความตื่นตัวและให้

ความร่วมมือค่อนข้างสูง 
2. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมด้าน

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
3. เทศบาลต าบลที่วังมีความพร้อมในการพัฒนา  และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

มีความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 4. มีวัสดุครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานอีกทั้งมีการแบ่ง

โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรที่ชัดเจน มีการท างานที่เป็นระบบ 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. ปัญหาการร้องเรียนยังไม่ได้รับการแก้ไขในทันที 
2. ด้านข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นระบบ ค้นหายาก 

๑8 



 
 

 

 

3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เนื่องจากไม่เข้าใจระบบการท างาน ท าให้ไม่
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอ านาจ การปกครองสู้ท้องถิ่นโดยสร้าง                   

ดุลยภาพระหว่างการก ากับดูและความอิสระของท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรท้องถิ่น 
2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่รัฐบาลและ

จังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การปฏิรูปราชการยังมีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวตลอดเวลา  และมีผลกระทบต่อ

องค์กรท าให้ขาดความเชื่อม่ันในทิศทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ 
3. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ

ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
7. ศักยภาพการพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 

จดุแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายส่งเสริมการ

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการประชาชน 
2. เทศบาลต าบลที่วัง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
จดุอ่อน  (Weakness=W) 
1. ครุภัณฑ์ทางการสื่อสารยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจต่อการบริการด้านข้อมูลข่าวสารของทางเทศบาล 
โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือบริการประชาชนเป็นนโยบายของกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือบริการประชาชน  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด

นครศรีธรรมราชให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรอืข้อจ ากดั  (Threat=T) 
- ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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                 ๖. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะด าเนนิการ 
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เทศบาลต าบลที่วัง ได้วิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ 
ได้แก่ 

           ภารกจิหลกั 
1) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
3) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4) ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6) ด้านสาธารณสุข 
7) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกจิรอง 

1) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4) ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
 

  
 เทศบาลต าบลที่วัง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 5 กอง                   

1 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่  
1) ส านักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองวิชาการและแผนงาน  
6) กองการศึกษา 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน 43 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 
2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 47 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 28 อัตรา และพนักงานครู
เทศบาล จ านวน 5 อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 125 อัตรา  
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๗. สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
 
 

๘. โครงสรา้งการก าหนดสว่นราชการ 
 



 
 

 

 

 
 
 

 จากการที่เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองข้างต้น  เทศบาลต าบลที่วังจึง
ต้องก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจของเทศบาล ตามอ านาจหน้าที่       
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล                    
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้าง   เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ก าหนดภารกิจด้านปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน         
ด้านส่งเสริมการศึกษา ,ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต,  ด้านสาธารณสุข  เป็นภารกิจหลัก จึงขอใช้โครงสร้าง    
ตามแผนอัตราก าลังใหม่  เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานบริหารทั่วไป   
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานธุรการ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   - งานพัฒนารายได ้
   - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
   - งานเร่งรัดรายได ้
   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานธุรการ 
 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานการเจ้าหน้าที่ 
      - งานธุรการ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว 
       ประชาชน 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานนิติการ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      - งานการเงิน 
      - งานบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
   - งานพัฒนารายได ้
   - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
   - งานเร่งรัดรายได ้
   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานธุรการ 
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โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานธุรการ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัย 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานธุรการ 
5. กองวิชาการและแผนงาน 
5.1 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานนิติการ 
    - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานธุรการ 
5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานนโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
    - งานวิจัยและประเมินผล 
6. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ 
       นันทนาการ 
     - งานธุรการ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานสถาปัตยกรรม 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานธุรการ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและอนามัย 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานธุรการ 
5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
5.1 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    - งานประชาสัมพันธ์ 
    - งานธุรการ 
5.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
    - งานวิจัยและประเมินผล 
6. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     - งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและ 
       นันทนาการ 
     - งานบริหารงานทั่วไป 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564 - 2566) ของเทศบาลต าบลที่วัง  ได้ท าการ
วิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังในอนาคต 3 ปี  ข้างหน้าของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของส่วนราชการต่างๆ  ตามภารกิจ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาแสดงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
  เทศบาลต าบลที่วัง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  ส านัก  5  กอง 1 หน่วยตรวจสอบภายใน 
ตามกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลต าบลที่วัง  มีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  รวม 125  อัตรา  ดังนี้ 
 

กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลต าบลทีว่งั  อ าเภอทุง่สง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
สว่นราชการ กรอบ

อัตราก าลงั
เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

3 ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -   -  -  

ส านกัปลัดเทศบาล (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -   -  -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1  -   -  -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1  -   -  -  

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก) 1 1 1 1  -   -  -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2  -   -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

ลกูจ้างประจ า (กลุ่มงานสนบัสนุน)         

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -   -  -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -   -  - วา่ง ๑ 
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สว่นราชการ กรอบ

อัตราก าลงั
เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

3 ปขีา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนกังานจา้งทัว่ไป         
ยาม 2 2 2 2  -   -  -  

คนงาน 3 3 3 3  -   -  - วา่ง 1 

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -   -  -  

กองคลงั (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1  -   -  -  
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1  -   -  -  
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1  -   -  -  

นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 1 1 1  -   -  -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -   -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งทัว่ไป         
คนงาน 1 1 1 1  -   -  -  

กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1  -   -  -  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 1 1 1 1  -   -  -  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1  -   -  -  
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -   -  -  
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  
ลกูจ้างประจ า (กลุ่มงานสนบัสนุน)         
นายช่างโยธา 1 1 1 1  -   -  -  
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สว่นราชการ กรอบ
อัตราก าลงั

เดมิ 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง
ใชใ้นชว่งระยะเวลา 3 ปี

ขา้งหนา้ 

เพิม่/ลด หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -  -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 -   -  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -   -  -  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -   -  -  
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -   -  -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -   -  -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งทัว่ไป         
คนงาน 11 11 11 11  -   -  - วา่ง 1 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น                         
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1  -   -  -  

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 

1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -   -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 -    -  -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7  -   -  - วา่ง 1 

พนกังานจา้งทัว่ไป         

คนงาน 3 3 3 3  -   -  -  

คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 -    -  -  

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 2 ๒ ๒ ๒  -   -  -  

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองวิชาการ
และแผนงาน) 

1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ) 

1 1 1 1  -   -  - วา่ง 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ) 

1 1 1 1  - -  - วา่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  - วา่ง 
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สว่นราชการ กรอบ อัตราต าแหนง่ทีค่าดวา่จะตอ้ง เพิม่/ลด หมาย



 
 

 

 

อัตราก าลงั
เดมิ 

ใชใ้นชว่งระยะเวลา 3 ปี
ขา้งหนา้ 

เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  - -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  - -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองการศกึษา (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา) 

 1 1 1 1  - -  - วา่ง 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา) 

1 1 1 1  - -  -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - -  -  

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  - -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -  -  

พนกังานครเูทศบาล         

ครู  5 5 5 5  - -  -  

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็วดัควนชม         
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  - -  -  

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีทกัษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1  - -  -  

พนกังานจา้งทัว่ไป         

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - -  -  

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บา้นชายคลอง         
พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  - -  -  

ประเภทผูม้ีทกัษะ          

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1  - -  -  

พนกังานจา้งทัว่ไป         

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 1 1 1 - -  -  

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บา้นวงัยวน         

พนกังานจา้งตามภารกจิ (ประเภทผูม้ีคณุวุฒ)ิ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  - -  -  

หนว่ยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - -  

รวม 1๒4 1๒5 1๒5 1๒5 +1 -  -  
 



 
 

 
 

  
  
 
            
                
               
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 

 
 

 
 
             
           

 
 

10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ป ี

ปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง)  

 
 

ส านกัปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทัว่ไป 

ระดบักลาง) 
 

 

กองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั 

ระดบักลาง) 
 

กองชา่ง 
(นักบรหิารงานชา่ง 

ระดบักลาง) 
 
 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
(นักบรหิารงานทัว่ไป  

ระดบัตน้) 
 

 
 

กองการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา 

ระดบัตน้) 

ฝา่ยอ านวยการ 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานธุรการ 
 

 
 

 

         ฝา่ยปกครอง 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
- งานทะเบียนราษฎรและ   
   บัตรประจ าตัวประชาชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมและ 
   สวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานนิติการ 
 
 

 
 

ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั  

ระดบัต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 
 

 
ฝา่ยพฒันารายได ้

(นกับรหิารงานการคลงั 
 ระดบัตน้) 

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และ 
   กิจการพาณิชย ์
- งานเร่งรัดรายได ้
- งานแผนที่ภาษีและ 
   ทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานธุรการ 

 
 

 

ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานธุรการ 

 
 

ฝา่ยการโยธา 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและการ 
  ไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 

 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุและ    
   สิง่แวดลอ้ม ระดับต้น) 
 

 
 

ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ และ

สิ่งแวดลอ้ม ระดบัตน้) 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
   สิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันและควบคุม 
    โรคติดต่อ 
-  งานธุรการ 
 

ฝา่ยบรกิารและเผยแพร่
วิชาการ 

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานธุรการ 

 
 

 

ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา 
   (นกับรหิารงานการศกึษา  
             ระดบัตน้) 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมศาสนา 
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 

 

ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

-  งานวิเคราะห์นโยบายและ 
   แผน 
-  งานจัดท างบประมาณ 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
 

 
 

 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
            นกัวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)   
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     โครงสรา้งส านกัปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                        

 
 
                             
 
 

                                                                    
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - 3 3 - - - 3 - 1 11 7 31 

 
 

หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง)(1) 

 
 

งานบรหิารงาน
ทัว่ไป 

งานสง่เสริม
การเกษตร 

 

งานการเจา้หน้าที ่ งานทะเบยีนราษฎร
และบัตรประจ าตวั

ประชาชน 
 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

ฝา่ยอ านวยการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานสง่เสริมและ
สวสัดิการสงัคม 

 

ฝา่ยปกครอง 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานพัฒนาชมุชน 
 

- นักจัดการงานทั่วไป        
  ปก./ชก.(1)   
  ลกูจา้งประจ า 
- นักจัดการงานทั่วไป (1)       
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ยาม (2) 
- คนงาน (1) 
                                                        

 - นักทรัพยากรบุคคล      
   ปก./ชก.(1)       
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล   
    (1)                                            

  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    
    ปก./ชก. (1)  
  - เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. (1)       
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานทะเบียน (1)  
                     

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา                  
   สาธารณภยั ปง./ชง. (๑)    
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
-  พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(3)  
   ว่าง 1 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
-  พนกังานดับเพลิง (2)  
-  คนงาน (2) วา่ง 1 
          

- นักพัฒนาชุมชน       
  ปก./ชก. (1) 
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- นักพัฒนาชุมชน        
  ปก./ชก.(1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ีคณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(1) 
 

งานธรุการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ       
  ปง/ชง.(1)    
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   
  (1)  
                                                        

งานนติิการ 

 - นิติกร ปก./ชก.(1)       
  พนกังานจา้งตาม 
  ภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
  -ผู้ช่วยนิติกร(1)                                            



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - - 3 - - 2 2 - - 4 1 15 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับกลาง)(1) 

ระดบักลาง) 
 
 

งานการเงนิ 

งานพัฒนารายได ้

งานพสัดแุละทรัพยส์นิ 

ฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้)(1) 

 
 

งานธรุการ 

   โครงสรา้งกองคลัง 

ฝา่ยพฒันารายได ้
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้)(1) 

 
 

งานบญัช ี

งานผลประโยชนแ์ละกจิการ
พาณชิย ์

 

งานเรง่รัดรายได ้ งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพยส์นิ 

  - จพง.การเงินและบัญช ีปง./ชง. (1)  
 
                                                        

 - นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1)      
  

- นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ(1) 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ลูกมือชา่งแผนที่ภาษีและทะเบยีน 
  ทรัพย์สิน (1) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ  
   ปง./ชง. (1) 
 
 

 - นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. (1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) 
  

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
  พนกังานจา้งทัว่ไป 
  - คนงาน (1)  
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - 1 - - - 1 2 - 1 9 11 28 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบักลาง)(1) 

 
 

งานสถาปตัยกรรม งานสาธารณปูโภค งานวศิวกรรม 

ฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้ )(1) 

 
 

โครงสร้างกองชา่ง 

ฝา่ยการโยธา 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานธรุการ 

งานจดัสถานที่และการ
ไฟฟา้สาธารณะ 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (2)  
 
 
 
 
 
- คนงาน  (2) 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (5)  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
ลกูจา้งประจ า 
- นายช่างโยธา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (3) ว่าง 1 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - - 1 - - - 2 - - 11 7 23 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (1) 

 

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (วา่ง) 

 

งานสขุาภบิาลและอนามัย
สิง่แวดลอ้ม 

 

งานสง่เสริมสขุภาพ 
 

งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
 

งานธรุการ 
 

โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดกลาง 
  (รถบรรทุกขยะ) (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถดูดส่ิงปฏิกูล) (1) วา่ง 
- คนงานประจ ารถขยะ (7) ว่าง 1 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (2)  
- คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิูล (2) 
 

  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)    - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
   พนกังานจา้งทัว่ไป 
   - คนงาน  (3) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)                       
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 3 - - 1 - - - - - - - 3 - 7 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(วา่ง) 

 
 
 

ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(วา่ง) 

ฝา่ยบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(วา่ง) 

 โครงสรา้งกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(1) 

งานประชาสมัพนัธ์ งานธรุการ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

งานวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

งานจดัท างบประมาณ งานวจิยัและ
ประเมนิผล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
  ปก./ชก. (1) ว่าง 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ 
  แผน (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชีย่วชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - 1 - - - - - - - 3 - 6 

 

ระดับ 
พนักงานครู     

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ครูผู้ช่วย คร ู รวม 
จ านวน 2 2 4 5 13 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(วา่ง) 

 
 

 

งานบรหิารการศึกษา 
งานบรหิารงานทัว่ไป 

ฝา่ยบรหิารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(1) 

 
 

  โครงสรา้งกองการศกึษา 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)     
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
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งานสง่เสริมศาสนา วฒันธรรม 
และนนัทนาการ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
วดัควนชม 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บา้นชายคลอง 

 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บา้นวงัยวน 

 
- คร ูคศ.2 (5) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลแด็ก (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลแด็ก (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลแด็ก (2) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
 



 
 
 
 
 
 
    
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

 
 

 
                    
          

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) วา่ง 
 

  โครงสรา้งหนว่ยตรวจสอบภายใน 
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10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

ปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง)  

 
 

ส านกัปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทัว่ไป 

ระดบักลาง) 
 

 

กองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั 

ระดบักลาง) 
 

กองชา่ง 
(นักบรหิารงานชา่ง 

ระดบักลาง) 
 
 

กองวชิาการแลแผนงาน 
(นักบรหิารงานทัว่ไป  

ระดบัตน้) 
 

 
 

กองการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา 

ระดบัตน้) 

ฝา่ยอ านวยการ 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
- งานธุรการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 

 
         ฝา่ยปกครอง 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
- งานทะเบียนราษฎรและ   
   บัตรประจ าตัวประชาชน 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมและ 
   สวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 

 
 

 

ฝา่ยบรหิารงานคลงั 
(นกับรหิารงานการคลงั  

ระดบัต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

 
 

 
ฝา่ยพฒันารายได ้

(นกับรหิารงานการคลงั 
 ระดบัตน้) 

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และ 
   กิจการพาณิชย ์
- งานเร่งรัดรายได ้
- งานแผนที่ภาษีและ 
   ทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานธุรการ 

 
 

 

ฝา่ยแบบแผนและกอ่สรา้ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานธุรการ 

 
 

ฝา่ยการโยธา 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานท่ีและการ 
  ไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 

 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 
  (นกับรหิารงานสาธารณสขุและ    
  สิง่แวดลอ้ม ระดบัตน้) 
 

 
 

ฝา่ยบรหิารงานสาธารณสขุ 
(นกับรหิารงานสาธารณสขุ และ

สิ่งแวดลอ้ม ระดบัตน้) 
- งานสุขาภิบาลและอนามยั 
   สิ่งแวดล้อม 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานป้องกันและควบคุม 
    โรคติดต่อ 
-  งานธุรการ 
 

ฝา่ยบรกิารและเผยแพร่
วิชาการ 

(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
-  งานนิติการ 
-  งานบริการและเผยแพร่  
    วิชาการ 
-  งานธุรการ 
 

 
 

 

ฝา่ยบรหิารงานการศกึษา 
(นกับรหิารงานการศกึษา  
             ระดบัตน้) 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมศาสนา 
  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
-  งานธุรการ 
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ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 

-  งานนโยบายและแผน 
-  งานจัดท างบประมาณ 
-  งานวิจัยและประเมินผล 
 

 
 

 



      โครงสรา้งส านกัปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                        
 
 
                             
 
 

                                                                    
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - 1 4 - - - 3 - 1 10 9 31 

 
 

หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง)(1) 

 
 

งานบรหิารงาน
ทัว่ไป 

งานสง่เสริม
การเกษตร 

 

งานการเจา้หน้าที ่ งานทะเบยีนราษฎร
และบัตรประจ าตวั

ประชาชน 
 

งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

 

ฝา่ยอ านวยการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานสง่เสริมและ
สวสัดิการสงัคม 

 

ฝา่ยปกครอง 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(วา่ง) 

 
 

งานพัฒนาชมุชน 
 

- นักจัดการงานทั่วไป        
  ปก./ชก.(1)   
  ลกูจา้งประจ า 
- นักจัดการงานทั่วไป (1)       
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับรถยนต ์(2) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ยาม (3) 
- คนงาน (1) 
                                                        

 - นักทรัพยากรบุคคล      
   ปก./ชก.(1)       
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล   
   (1)                                            

  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร    
    ปก./ชก. (1)  
  - เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. (1)       
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานทะเบียน (1)  
                     

- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา                  
   สาธารณภยั ปง./ชง. (๑)    
พนกังานจา้งตามภารกจิ(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
  -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (3)  
   ว่าง 1 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
-  พนกังานดับเพลิง (3)   
-  คนงาน (2)    
          

- นักพัฒนาชุมชน       
  ปก./ชก. (1) 
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- นักพัฒนาชุมชน        
  ปก./ชก.(1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ีคณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
  (1) 
 

งานธรุการ 

- เจ้าพนักงานธุรการ       
  ปง/ชง.(1)    
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   
 (1)  
                                                        



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

 ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - - 3 - - 2 2 - - 6 1 17 

 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับกลาง)(1) 

ระดบักลาง) 
 
 

งานการเงนิ 

งานพัฒนารายได ้

งานพสัดแุละทรัพยส์นิ 

ฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้)(1) 

 
 

งานธรุการ 

   โครงสรา้งกองคลัง 

ฝา่ยพฒันารายได ้
(นกับริหารงานการคลงั ระดับตน้)(1) 

 
 

งานบญัช ี

งานผลประโยชนแ์ละกจิการ
พาณชิย ์

 

งานเรง่รัดรายได ้ งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพยส์นิ 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) วา่ง 
 
                                                        

 - นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1)      
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี(1) 

- นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ (1) 

- นายช่างส ารวจ ปง./ชง.(1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ลูกมือชา่งแผนที่ภาษีและทะเบยีน 
  ทรัพย์สิน (1) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ  
   ปง./ชง. (1) 
 
 

 - นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. (1) 
  พนกังานจา้งตามภารกจิ 
  (ประเภทผูม้คีุณวฒุ)ิ 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) 
  

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
  พนกังานจา้งทัว่ไป 
  - คนงาน (1)  
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 1 - 1 - - - 2 2 - 1 10 11 31 

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบักลาง)(1) 

 
 

งานสถาปตัยกรรม งานสาธารณปูโภค งานวศิวกรรม 

ฝา่ยแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้ )(1) 

 
 

โครงสร้างกองชา่ง 

ฝา่ยการโยธา 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัตน้)(1) 

 
 

งานธรุการ งานจดัสถานที่และการ
ไฟฟา้สาธารณะ 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
 

- เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (2)  
 
 
 
 
 
- คนงาน  (2) 
 

- นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (2) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)  
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (5)  

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
ลกูจา้งประจ า 
- นายช่างโยธา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (3) 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงาน (1) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - - 1 - - - 2 - - 11 7 23 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (1) 

 

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม ระดบัตน้) (วา่ง) 

 

งานสขุาภบิาลและอนามัย
สิง่แวดลอ้ม 

 

งานสง่เสริมสขุภาพ 
 

งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่ 
 

งานธรุการ 
 

โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

- นกัวชิาการสขุาภบิาล ปก./ชก.(1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดกลาง 
  (รถบรรทุกขยะ) (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  (รถดูดส่ิงปฏิกูล) (1) วา่ง 
- คนงานประจ ารถขยะ (7) ว่าง 1 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- คนงานประจ ารถขยะ (2) ว่าง 1 
- คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏกิูล (2) 
 

  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)    - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
   พนกังานจา้งทัว่ไป 
   - คนงาน  (3) 
 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)                       
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 3 - - 2 - - - - - - - 4 - 9 

 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

 
 
 

ฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(1) 

ฝา่ยบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้)(วา่ง) 

 โครงสรา้งกองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

- นิติกร ปก./ชก. (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนิติกร (1) 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์(1) 

งานนติิการ งานบริการและ
เผยแพรว่ชิาการ 

งานธรุการ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 

งานนโยบายและแผน งานจดัท างบประมาณ งานวจิยัและ
ประเมนิผล 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
  ปก./ชก. (1)  
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ 
  แผน (1) 

44 



 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  

           
  

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  
จ านวน 2 - - 1 - - - 1 - - - 3 - 7 

 

ระดับ 
พนักงานครู     

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ครูผู้ช่วย คร ู รวม 
จ านวน 2 2 4 5 13 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(1) 

 
 

 

งานบรหิารการศึกษา 
งานบรหิารงานทัว่ไป 

ฝา่ยบรหิารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)(วา่ง) 

 
 

โครงสร้างกองการศกึษา
การศกึษา 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
(1)    
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
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งานสง่เสริมศาสนา วฒันธรรม 
และนนัทนาการ 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
วดัควนชม 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บา้นชายคลอง 

 

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บา้นวงัยวน 

 

- คร ู(5) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลแด็ก (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ผู้ดูแลเดก็(ทั่วไป) (1) 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลแด็ก (1) 
 พนกังานจา้งตามภารกจิ 
 (ประเภทผูม้ทีกัษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
 

พนกังานจา้งตามภารกจิ 
(ประเภทผูม้คีณุวฒุ)ิ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลแด็ก (2) 
 พนกังานจา้งทัว่ไป 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
 



 
 

 
                    
          



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 549,000 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 45,750

ส านักปลัดเทศบาล (01)
พนักงานเทศบาล

2 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 413,160 134,400 1 1 1  -  -  - 15,960 16,440 16,440 563,520 579,960 596,400 34,430
3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 30,790
4 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 31,340
5 นักจัดการงานท่ัวไป  ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970
6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 18,200
8 นิติกร   ปก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790
9 นักพัฒนาชุมชน   ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560

10 นักพัฒนาชุมชน   ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 210,840 218,520 226,200 17,880
11 เจ้าพนักงานธุรการ   ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 17,310
12 เจ้าพนักงานทะเบียน  ชง. 1 1 291,240 0 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 24,270
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,480 13,440 369,240 381,720 395,160 31,260

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
14 นักจัดการงานท่ัวไป   - 1 1 288,960 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 24,080

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) .
15 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 1 1 225,840 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 234,960 244,440 254,280 18,820
16 ผู้ช่วยนิติกร  - 1 1 192,840 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,040 8,400 200,640 208,680 217,080 16,070
17 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 225,840 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 234,960 244,440 254,280 18,820
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 2 2 295,680 0 2 2 2  -  -  - 12,000 12,480 12,960 307,680 320,160 333,120 24,640
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
20 พนักงานขับรถยนต์  - 2 2 268,920 0 2 2 2  -  -  - 10,800 11,280 11,760 279,720 291,000 302,760 22,410
21 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 3 2 418,680 0 3 3 3  -  -  - 12,360 17,400 18,240 431,040 448,440 466,680 34,890

พนักงานจ้างท่ัวไป
22 ยาม  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000
23 คนงาน  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000
24 พนักงานดับเพลิง  - 2 1 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000

กองคลัง (04)
พนักงานเทศบาล

25 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 478,560 134,400 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960 39,880

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน

26 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 33,560
27 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 329,720 18,000 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 360,680 374,120 387,440 27,480
28 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 362,640 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 30,220
29 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220
30 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 323,760 0 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 26,980
31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 236,640 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400 19,720
32 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 162,000 0 1 1 1   -   -   - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 13,500
33 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 318,960 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580
34 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
35 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - 1 1 208,680 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960 17,390
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 147,960 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 12,330
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 130,920 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480 10,910

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
38 ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  - 1 1 153,360 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800 12,780

พนักงานจ้างท่ัวไป
39 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองช่าง (05)
40 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 437,400 134,400 1 1 1  -  -  - 16,560 16,320 16,440 588,360 604,680 621,120 36,450
41 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 36,860

42 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 317,520 18,000 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160 26,460
43 วิศวกรโยธา  ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 18,200

44 นายช่างโยธา  ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520 25,190
45 นายช่างโยธา  ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 12,220
46 นายช่างไฟฟ้า   ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,800 10,920 11,160 280,680 291,600 302,760 22,490

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
47 นายช่างโยธา   - 1 1 252,120 0 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 21,010

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
48 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 2 2 283,440 0 2 2 2  -  -  - 11,520 12,000 12,480 294,960 306,960 319,440 23,620
49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา  - 1 1 164,280 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,880 177,720 184,920 13,690
50 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 1 1 153,360 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,600 166,080 172,800 12,780
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 160,080 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,560 173,280 180,240 13,340

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
52 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 1 1 208,680 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960 17,390
53 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 288,000 0 2 2 2  -  -  - 11,640 12,120 12,600 299,640 311,760 324,360 24,000
54 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน

พนักงานจ้างท่ัวไป
55 คนงาน 11 9 1,188,000 0 11 11 11  -  -  - 0 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 9,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
พนักงานเทศบาล

56 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,220 13,080 451,320 464,540 477,620 33,000
57 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
58 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790
59 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730
60 เจ้าพนักงานสาธารณสุข    ชง. 1 1 363,480 0 1 1 1  -  -  - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
61 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 3 3 626,280 0 3 3 3  -  -  - 25,200 26,280 27,360 651,480 677,760 705,120 52,190
62 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1  - 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
63 คนงานประจ ารถขยะ  - 7 6 898,320 0 7 7 7  -  -  - 31,680 37,920 39,480 930,000 967,920 1,007,400 74,860

พนักงานจ้างท่ัวไป
64 คนงานประจ ารถขยะ  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000
65 คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล  - 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000
66 คนงาน  - 3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
พนักงานเทศบาล

67 ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
68 หน.ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
69 หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
70 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
71 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 261,960 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,920 11,400 272,520 283,440 294,840 21,830
72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  - 1 1 143,520 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960
73 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 136,080 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 141,600 147,360 153,360 11,340

กองการศึกษา (08)
พนักงานเทศบาล

74 ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
75 หน.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 31,340
76 นักวิชาการศึกษา  ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 18,200

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
77 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 1 1 261,960 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,920 11,400 272,520 283,440 294,840 21,830
78 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  - 1 1 208,680 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960 17,390
79 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 136,080 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 600 141,600 147,360 147,960 11,340



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน

พนักงานครูเทศบาล
80 ครู   - 5 5 0 0 5 5 5  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดควนชม
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

81 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 140,280 0 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 145,920 151,800 157,920 งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
82 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 29,040 0 1 1 1  -  -  - 1200 1,320 1,320 30,240 31,560 32,880 งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างท่ัวไป
83 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 งบท้องถ่ินจ่าย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านชายคลอง
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

84 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 134,640 0 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,040 145,680 151,560 งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ)
85 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 งบท้องถ่ินจ่าย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังยวน
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

86 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 2 2 385,680 0 2 2 2  -  -  - 15,600 16,080 16,800 401,280 417,360 434,160 งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างท่ัวไป  
87 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 งบท้องถ่ินจ่าย

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
พนักงานเทศบาล

88 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 238,560 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 ก าหนดใหม่

รวม 125   112      25,454,000 877,200 125   125   125     -  -  - 818,340 847,280 866,940 27,120,140 27,967,420 28,834,360
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 4,068,021 4,195,113 4,325,154

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 31,188,161 32,162,533 33,159,514
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย  28.07 27.57 27.07  

หมายเหตุ  : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวน 105,830,000 บาท = (105,830,000 x 5%) + 105,830,000 =111,121,500 บาท
              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 111,121,000 บาท = (111,121,000 x 5%) + 111,121,000 =116,677,575 บาท

              : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 116,677,575 บาท = (116,677,575 x 5%) + 116,677,575 =122,511,454 บาท



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน



  
ระดับ จ านวน หมาย

ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ
  จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

(คน) (1) ต าแหน่ง(2)

 
เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา 3 ปี ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

ท่ี

อัตราก าลังคน

216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000



 







วัลภา









เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นำยกัญช์   อินทนู รป.ม. 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 549,000  84,000   84,000           
(รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัดเทศบำล(01)
2 นำงมำริสำ  เพ็ชรทอง ร.ม. 21-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 21-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 413,160  67,200   67,200           

(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)
ฝ่ำยอ ำนวยกำร

3 นำงสำววิศัลยำ  หมือนจันทร์ ศศ.บ 21-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 21-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 369,480  18,000    -
(รัฐศำสตร์) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

4 นำงสำวปำณิสรำ  เช่ียวชำญ บธ.บ. 21-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 21-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 311,640   -  -
(กำรจัดกำรท่ัวไป)

5 นำงวรำภรณ์  ชูแก้ว รป.ม. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยำกำรบุคคล ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยำกำรบุคคล ชก. 349,320   -  -
(รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต)

6 นำงศิริวรรณ  ดวงวิชัย ร.ม. 21-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 21-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 207,720   -  -
(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต)

ลูกจ้ำงประจ ำ(กลุ่มงำนสนับสนุน)
7 นำงโสภิตำ    วรรณสถิตย์ บธ.บ.  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป  -  - นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 288,960   -  -

(กำรจัดกำร)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

8 นำงปัทมำ   บุญชู บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - 225,840   -  -
(กำรบริหำรท่ัวไป)  

9 นำงสุพิศ  หนูชัยแก้ว ร.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 153,840   -  -
(รัฐศำสตร์)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

10 นำยสนธยำ  รักษำศรี ปวช.  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 125,880   -  -
(ช่ำงก่อสร้ำง)

11 นำยสยำม    ศิริสุข ปวส.  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 143,040   -  -
(คอมพิวเตอร์)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
12 นำยปรีดำภรณ์  รักษำศรี อนุปริญญำ  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

อนุปริญญำ(พละศึกษำ)  

เงินเดือน

11.บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

13 นำยนฤทธ์ิ   มูสิกะ ม.3  - ยำม  -  - ยำม  - 108,000   -  -
 

14 นำยจีระพงศ์  ผิวผ่อง ป.6  - ยำม  -  - ยำม  - 108,000   -  -
ฝ่ำยปกครอง

15 นำยสุรพงษ์  ศรีนวล ร.ม. 21-2-01-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 21-2-01-2101-005 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 376,080  18,000    -
(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

16 นำยภูมิพัฒน์ เจนเจริญปีติภัทร ร.บ. 21-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 21-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 218,400   -  -
(รัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต)

17 นำงสำวนภัสกรณ์ กำระกรณ์ น.บ. 21-2-07-3105-001 นิติกร ปก. 21-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 369,480   -  -
(นิติศำสตร์)

18 นำงนันทินำ เหล่ำพิทักษ์พงศ์ ร.ม. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ชก. 402,720   -  -
(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต)

19 นำยทวีรัตน์  เพชรท่ีวัง น.บ. 21-2-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ปก. 21-2-01-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ปก. 214,560   -  -
(นิติศำสตร์)

20 นำงสุฑำพร กรุงแก้ว บธ.บ. 21-2-01-4112-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 21-2-01-4112-001 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ชง. 291,240   -  -
(กำรบริหำรท่ัวไป)

21 จ่ำเอกสมชำย  กัปปำ ปวท. 21-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ชง. 21-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ชง. 375,120   -  -
(นักเรียนจ่ำพรรคลิน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

22 นำงสำวศจี   ศรัทธำพิทักษ์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  - 225,840   -  -
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

23 นำงสำวจิรำวรรณ  แป้นสุข ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน  - 112,800   -  -
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

24 นำงสำวชวัลลักษณ์ พยัฆพันธ์ ร.ม.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 141,840   -  -
(รัฐศำสตรมหำบัณฑิต)

25 นำยพงศธร  หนูพลิบตำ น.บ.  - ผู้ช่วยนิติกร  -  - ผู้ช่วยนิติกร  - 192,840   -  -
(นิติศำสตร์)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

26 นำยวิสุทธ์ิ    คีรีวงศ์ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 158,520   -  -

27  -ว่ำง-  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 112,800   -  -

28 นำยสุรกิจ   เกตุแก้ว ปวช.  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 147,360   -  -
(ช่ำงกลโรงงำน)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
29 นำยประสิทธ์ิ  วังบังทอง ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

ฝ่ำยปกครอง
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

30  -ว่ำง-  -  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

31 นำยชัยวัฒน์  ผิวผ่อง ปวส.  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 108,000   -  -
(ช่ำงยนต์)  

32 นำยอุเทน  ทองเน้ือเก้ำ ม.6  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 108,000   -  -

กองคลัง(04)
33 นำงสำวพรรณี  สุกใส บธ.บ. 21-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 21-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 478,560  67,200   67,200           

(กำรจัดกำรท่ัวไป)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)
ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

34 นำงชิดชนก  หอมเกตุ บธ.บ. 21-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 402,720  18,000    -
(กำรบัญชี)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

35 นำงสำวอภัสรี  สังข์ขำว บธ.บ. 21-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 362,640   -  -
(กำรบัญชี)

36 นำงสำวอมรรัตน์ จินดำจันทร์ บธ.บ. 21-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 21-2-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 323,760   -  -
(กำรจัดกำร)

37 นำงสำวนิตยำ  ขำวขวงศ์ บธ.บ. 21-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 21-2-04-4201-001 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง. 162,000   -  -
(กำรบัญชี)

38 นำงจิรัญชำ   เพชรโชติ ปวส. 21-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 318,960   -  -
(กำรเลขำนุกำร)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

39 นำงสำวเรณู  แสงจันทร์แก้ว ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - 130,920   -  -
(กำรเลขำนุกำร)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
40 นำงธันย์ชนก  ท่วงที บธ.บ. 21-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 21-2-04-2102-003 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 329,720  18,000    -

(กำรบัญชี)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (นักบริหำรงำนกำรคลัง)
41 นำงสำวดวงใจ ชอบท ำกิจ บธ.ม. 21-2-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 21-2-04-3203-001 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 422,640   -  -

(บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต)

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

42 นำงเจตนิพิฐ  เกตุแก้ว บธ.บ. 21-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 21-2-04-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 236,640   -  -
(กำรจัดกำรท่ัวไป)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
43 นำงพรพิมล  พุกงำม ปวส. 21-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง. 346,560   -  -

(กำรบัญชี)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

44 นำงวิลำลักษณ์  ทองเน้ือเก้ำ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  - 208,680   -  -
 (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

45 นำงณัฑธนำฏ  สังข์ชุม บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 147,960   -  -
 (กำรจัดกำรท่ัวไป)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

46 นำยสรรเพชญ  คงแสง ปวส.  - ลูกมือช่ำงแผนท่ีภำษีและทะเบียนฯ  -  - ลูกมือช่ำงแผนท่ีภำษีและทะเบียนฯ  - 153,360   -  -
(กำรก่อสร้ำง)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
47 นำยประภำส  อุดม ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

กองช่ำง(05)
48 นำยอุดร  รัตนพันธ์ บธ.บ. 21-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 21-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 437,400  67,200   67,200           

(กำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

49 นำงสำวกฤธมลวรรณ เดชอรัญ ศศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 160,080   -  -
(ส่ือสำรมวลชน)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
50 นำงหน่ึงฤทัย  ย้ิมหยู ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

51 นำงสำวสมฤทัย  เกตุแก้ว ร.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
(รัฐศำสตร์)

ท่ี ช่ือ - สกุล
เงินเดือน

คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
52 สิบเอกเฉลิมภพ  หนูในน้ ำ วศ.บ. 21-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 21-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 442,320  18,000    -

(วิศวกรรมโยธำ) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)
53 นำยธรรมพร  รำยระยับ วศ.บ. 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก. 218,400   -  -

(วิศวกรรมโยธำ)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

54 นำยวิษณุ  เพชรฤทธ์ิ วท.บ.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  - 153,360   -  -
(วิศวกรรมโยธำและเทคโนโลยี)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

55 นำยสันติ  อุระจร ปวส.  - พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนขับรถยนต์ 112,800   -  -
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
56 นำงสำวอินทิรำ  อินทนี บธ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

(กำรจัดกำรท่ัวไป)
ฝ่ำยกำรโยธำ

57 นำงปำรณีย์  เทวภักด์ิ วท.บ. 21-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 21-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 317,520  18,000    -
(เทคโนโลยีอุตสำหกรรม) (นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

58 นำยยุทธนำ  สุริยะผล ปวส. 21-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 21-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 302,280   -  -
(ช่ำงก่อสร้ำง)

59 นำยวิระพงษ์  สุขด ำ ปวส. 21-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง. 21-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง. 146,640   -  -
(อุตสำหกรรมโยธำ)

60 นำยสุนทร  ชัยทอง วท.บ. 21-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 21-2-05-4706-001 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 275,040   -  -
(เทคโนโลยีไฟฟ้ำอุตสำหกรรม)

ลูกจ้ำงประจ ำ(กลุ่มงำนสนับสนุน)
61 นำยสุทธิพงศ์  อุมำรังษี ปวช.  - นำยช่ำงโยธำ  -  - นำยช่ำงโยธำ  - 252,120   -  -

(ก่อสร้ำง)

เงินเดือน
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยกำรโยธำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

62 นำยธีระพงศ์  เกิดขุมทอง ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 147,360   -  -
(ช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง)

63 นำยณัฐพงษ์   อักษรน ำ ปวช.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 136,080   -  -
(อิเล็กทรอนิกส์)

64 นำยธีระยุทธ  ชอบท ำกิจ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ  - 164,280   -  -
(ช่ำงก่อสร้ำง)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

65 นำยเอกสิทธ์ิ  แป้นสุข ป.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 208,680   -  -

66 นำยสนธยำ  ณ สุวรรณ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 170,640   -  -

67 นำยถนอมพงศ์  แก้วสว่ำง ป.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 117,360   -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
68 นำยนเรศ  เกตุบูรณะ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

69 นำงสำวอิสริยำภรณ์ แก้วบ้ำนดอน ศศ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
(ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำรสำกล)

70 นำยวรวิทย์  เกตุแก้ว ปวส.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
(เคร่ืองกล)

71 นำยเสกสรร  ธำรเนตร ม.3  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

72 นำยสุธรรม  เทพรำช ปวส.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
(ช่ำงไฟฟ้ำ)

73 นำงสำวปุญญภัช  เกิดขุมทอง บธ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
(กำรบัญชี)

74 ว่ำง  -  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

กรอบอัตรำก ำลังเดิม
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังใหม่



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยกำรโยธำ
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

75 นำงเชียงสำย  ส่งแสงรัตน์ ปวส.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
(กำรบัญชี)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม(06)
76 นำยวรวุฒิ  บุญชู วท.บ 21-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 396,000  42,000    -

(วิทยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

77  -ว่ำง-  - 21-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ ต้น 393,600  18,000    -
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม)

78 นำงสำวนิตยำ  วงศ์ลำ พย.บ 21-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก. 21-2-06-3601-001 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ชก. 369,480   -  -
(พยำบำลศำสตร์บัณฑิต)

79 นำงสำวปำนริศำ  เอ้งฉ้วน วท.บ 21-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 296,760   -  -
(วิทยำศำสตรบัณฑิต)

80 นำงทัดดำว  ชำตรีทัพ พย.บ 21-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง. 21-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง. 363,480   -  -
(พยำบำลศำสตร์บัณฑิต)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

81 นำยประมินทร์  ทองเน้ือเก้ำ ปวช.  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 208,680   -  -
(ช่ำงไฟฟ้ำ)

82 นำยกันตินันท์  ชอบท ำกิจ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 200,640   -  -

83 นำยพรเพชร    ไชยสุวรรณ ม.6  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 216,960   -  -

84  -ว่ำง-  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  -  - พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 112,800   -  -

85 นำยชวลิต  สมัยสงค์  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 130,920   -  -
   

คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ท่ี



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

86 นำยชำตรี  ศิริจันทร์  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 130,920   -  -
   

87 นำยบรรจบ  จันทร์เมืองไทย  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 130,920   -  -
   

88 นำยประภำส  เกตุแก้ว  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 130,920   -  -

89 นำยศรชัย  รัตนวิค ม.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 130,920   -  -
   

90 นำยวิชัย    ศิริจันทร์ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 130,920   -  -
   

91  -ว่ำง-  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 112,800   -  -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
92 นำงสำวสุชำฎำ ประพฤติชอบ บธ.บ.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

(กำรตลำด)
93 นำงสำวศิริรัตน์  เพชรท่ีวัง ม.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -

94 นำยตรีภพ  โพธ์ิวิจิตร ม.3  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000   -  -
   

95 นำยอนันตศักด์ิ  สีมำพันธ์ ม.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000   -  -
   

96 นำยสมชำย   สุวรรณ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000   -  -
   

97 นำยธรรมรำช  กล่ิมหอม ม.3  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  -  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  - 108,000   -  -
   

98 นำยนรำธิป รักเกียรต์ิ ป.6  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  -  - คนงำนประจ ำรถดูดส่ิงปฏิกูล  - 108,000   -  -

คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ท่ี ช่ือ - สกุล
กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ(07)
99 ว่ำง  - 21-2-07-2101-002 ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน ต้น 21-2-07-2101-002 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ ต้น 393,600  42,000    -

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)
ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

100 ว่ำง  - 21-2-07-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่ฯ ต้น 21-2-07-2101-004 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่ฯ ต้น 393,600  18,000    -
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

101 นำงสำวธนัญญำ กลมเกล้ียง วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  - 143,520   -  -
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)

102 นำงสำวหทัยกำญจน์ อ๋องย้ิว ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 136,080   -  -
(กำรบัญชี)

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
103 ว่ำง  - 21-2-07-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 21-2-07-2101-006 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 393,600  18,000    -

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)
104 ว่ำง  - 21-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 21-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 238,560   -  -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

105 นำงสำวลัดดำวัล  บุญศรี ร.บ.  - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  -  - ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 261,960   -  -
(รัฐศำสตร์)

กองกำรศึกษำ(08)
106  -ว่ำง-  - 21-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 393,600  42,000    -

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)
ฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ

107 นำงสำวสุวิภำ เหมำะสมสกุล ค.ม. 21-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 21-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 376,080  18,000   
(บริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

108 นำงสำวงำมฤดี  สุขธร กศ.บ. 21-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 21-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 218,400   -  -
(เทคโนโลยีและส่ือสำรกำรศึกษำ)

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

109 นำงกวิสำ  ชอบประกอบกิจ บธ.บ.  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  - 261,960   -  -
(กำรบัญชี)

110 นำงสุนันทำ   ผิวผ่อง คศ.บ.  - ผู้ช่วยนักสันทนำกำร  -  - ผู้ช่วยนักสันทนำกำร  - 208,680   -  -
(สังคมศึกษำ)

111 นำงสำวโสภำภรณ์ ไชยขรรค์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 136,080   -  -
(กำรจัดกำร)

พนักงำนครูเทศบำล
112 นำงจำรุณี  บรรจงเกล้ียง ค.บ. 212086600253 ครู คศ.2 212086600253 ครู คศ.2  -  -  -

(กำรศึกษำปฐมวัย)   
113 นำงวรรณี  โชคคล่อง ศศ.บ. 212086600254 ครู คศ.2 212086600254 ครู คศ.2  -  -  -

(ปฐมวัยศึกษำ)   
114 นำงสุจิฬำ  สังข์แก้ว ค.บ. 212086600255 ครู คศ.2 212086600255 ครู คศ.2  -  -  -

(กำรศึกษำปฐมวัย)
115 นำงนงลักษณ์  จินดำพงศ์ ค.บ. 212086600256 ครู คศ.2 212086600256 ครู คศ.2  -  -  -

(กำรศึกษำปฐมวัย)
116 นำงจิรำวรรณ  เกิดเมืองเล็ก ค.ม. 212086600257 ครู คศ.2 212086600257 ครู คศ.2  -  -  -

(กำรบริหำรกำรศึกษำ)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดควนชม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

117 นำงวัลภำ  โฉมอุทัย ค.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 140,280   -  -
(กำรศึกษำปฐมวัย)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

118 นำงจิรำรัตน์  แสงเงิน ค.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 29,040     -  -
(กำรศึกษำปฐมวัย)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
119 นำงจิรำพร  รักษำศรี ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 108,000   -  -

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนชำยคลอง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

120 นำงจันติมำภรณ์  ศิริสุข ค.บ.  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 134,640   -  -
(กำรศึกษำปฐมวัย)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ

121 นำงสำวธำรทิพย์   แป้นสุข รป.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  - 112,800   -  -
(รัฐประศำสนศำสตร์)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
122 นำงเกษรำ  เอียดเสน ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  - 108,000   -  -

(กำรตลำด)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวังยวน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

123 นำงสุกัญญำ  รัตนพันธ์ ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 192,840   -  -
(กำรศึกษำปฐมวัย)

124 นำงสำวรัตนำภรณ์  พลศร ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 192,840   -  -
(กำรศึกษำปฐมวัย)

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)
125 ว่ำง  -  -  - 21-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 238,560   -  -

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



1

717,000

547,560

387,480

311,640

349,320

207,720

288,960

225,840

153,840

125,880

143,040

108,000   

หมำยเหตุ



2

108,000   

108,000   

394,080

218,400

369,480

402,720

214,560

291,240

375,120

225,840

112,800

141,840

192,840

158,520

112,800
ว่ำงเดิม
147,360

หมำยเหตุ



3

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

612,960

420,720

362,640

323,760

162,000

318,960

130,920

347,720

422,640

หมำยเหตุ



4

236,640

346,560

208,680

147,960

153,360

108,000   

571,800

160,080

108,000   

108,000   

  49 

หมำยเหตุ



5

460,320

218,400

153,360

112,800

108,000   

335,520

302,280

146,640

275,040

252,120

 50 

หมำยเหตุ



6

147,360

136,080

164,280

208,680

170,640

117,360

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   
ว่ำงเดิม 51 

หมำยเหตุ



7

108,000   

438,000

411,600
ว่ำงเดิม
369,480

296,760

363,480

208,680

200,640

216,960

112,800
ว่ำงเดิม
130,920

 52 

หมำยเหตุ



8

130,920

130,920

130,920

130,920

130,920

112,800   
ว่ำงเดิม

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

108,000   

 53 

หมำยเหตุ



9

435,600
ว่ำงเดิม

411,600
ว่ำงเดิม

143,520

136,080

411,600
ว่ำงเดิม
238,560
ว่ำงเดิม

261,960

435,600
ว่ำงเดิม

394,080

218,400

 54 

หมำยเหตุ



10

261,960

208,680

136,080

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

140,280
งบท้องถ่ินจ่ำย

29,040
งบท้องถ่ินจ่ำย

108,000
งบท้องถ่ินจ่ำย 55 

หมำยเหตุ



11

134,640
งบท้องถ่ินจ่ำย

112,800
งบท้องถ่ินจ่ำย

108,000
งบท้องถ่ินจ่ำย

192,840
งบท้องถ่ินจ่ำย

192,840
งบท้องถ่ินจ่ำย

238,560

 56 

หมำยเหตุ



 
 

 

 

     
                    

 
 
                    เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง โดยมุ่งเน้นพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติที่ดี                     
มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคณุสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  เทศบาลต าบลที่วัง  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก คือ 
 1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคลากรภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน                   
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. เทศบาลต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดย
ตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการ  เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลาย
ช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. เป็นเทศบาลต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้
ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบ                  
สหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น 
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 
 
 
 

 

1๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
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 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.
ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  เรือ่ง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้เทศบาลใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลที่วัง  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ   
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรก
จะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
  การบริหารโครงการ  
  การให้บริการ 
  การวิจัย 
  ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
  การเขียนหนังสือราชการ 
  การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลต าบลที่วัง เล็งเห็นว่า มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  
ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงาน เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์
ร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลต าบลที่วัง ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

แผนพฒันาพนกังานเทศบาลต าบลทีว่งั  อ าเภอทุง่สง  จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลงั 3 ป ี(2564 - 2566) 

 

หลักสตูรการพฒันา วธิดี าเนนิการ หนว่ยงานด าเนนิการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

กลุม่เปา้หมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. พ.ค. ส.ค.  ก.ย. 

1. หลักสูตรความรู้
พื้นฐานการปฏบิัติราชการ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝึกอบรม 
4. การประชุม 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 ผู้ปฏิบัติงาน 
 พนักงานจา้ง 

2. หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานที่เก่ียวข้อง 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

3. หลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะ 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การสอนงาน 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

4. หลักสูตรด้านการ
บริหาร 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. สถาบันพฒันาบุคลากร
ท้องถิ่น 
4. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

            สายงานผูบ้ริหาร 
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หลักสตูรการพฒันา วธิดี าเนนิการ หนว่ยงานด าเนนิการ 
ระยะเวลาด าเนนิการ กลุม่เปา้หมาย 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. มิ.ย. พ.ค. ส.ค.  ก.ย. 
5. หลักสูตรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

6. การพัฒนาตาม
นโยบายแห่งรัฐ                   
(การพัฒนาไปสู่ยุค 4.0) 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. ส านักงาน ก.ท.จ. 
3. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

7. การส่งเสริมสนับสนนุ
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตร ี

ศึกษาต่อใน
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
หรือสถาบันที่มีข้อตกลง
กับกระทรวงมหาดไทย 

สถาบนัการศึกษา             สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

8. การส่งเสริมสนับสนนุ
การศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท 

ศึกษาต่อใน
สถาบนัการศึกษาของรัฐ 
หรือสถาบันที่มีข้อตกลง
กับกระทรวงมหาดไทย 

สถาบนัการศึกษา             สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 

9. โครงการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชนป์ระกันสงัคม 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 

1. เทศบาลด าเนนิการ 
2. หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

            สายงานผูบ้ริหาร 
 สายงานผูป้ฏิบัต ิ
 พนักงานจา้ง 
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 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลที่วัง  
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์                  
                        ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
 

 

 

1๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิน่ 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ระยะเวลากจิกรรมการพฒันาบคุลากร 

หลกัสตูรความรูท้ัว่ไปในการปฏบิตังิาน 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสตูร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยด าเนนิการ 
๑ การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม ่ บุคลากรทีไ่ด้รบัการบรรจุใหม่ จ านวน ๑ - ๓ ราย ธันวาคม – เมษายน ของทุกป ี

มิถุนายน ตุลาคม ของทุกปี 
เทศบาลต าบลที่วัง 

หลกัสตูรความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่ 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสตูร เปา้หมาย ระยะเวลาด าเนนิการ หนว่ยด าเนนิการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
 

๘ 
๙ 

๑๐ 
11 
๑2 
13 
14 
15 

หลักสตูรนักบริหารงานเทศบาล 
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสตูรบุคลากร 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธรุการ 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
หลักสูตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักบริหารงานคลัง 
หลักสตูรนักวิชาการเงินและบญัชี 
หลักสตูรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
หลักสตูรนักวิชาการจดัเก็บรายได ้
หลักสตูรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 
หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานพัสด ุ

นักบริหารงานเทศบาล  จ านวน ๑ ราย 
นักบริหารงานท่ัวไป จ านวน 5 ราย 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ ราย 
บุคลากร จ านวน  ๑ ราย 
นักพัฒนาชุมชน จ านวน 2 ราย 
เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 3  ราย 
เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 2 ราย 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร จ านวน 1 ราย 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  จ านวน 1 ราย 
นักบริหารงานการคลัง จ านวน  3  ราย 
นักวิชาการเงินและบญัชี จ านวน ๑ ราย 
เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑ ราย 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จ านวน ๑ ราย 
เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 ราย 
เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน ๑ ราย 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

 
 

หลักสตูรนักบริหารงานช่าง 
หลักสตูรช่างโยธา/นายช่างโยธา 
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
หลักสตูรสันทนาการ 
หลักสตูรนักวิชาการประชาสมัพันธ์ 
หลักสตูรนักบริหารการศึกษา 
หลักสตูรนักบริหารงานสาธารณสขุ 
หลักสตูรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสตูรนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
หลักสตูรเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานช่าง จ านวน 3 ราย  
ช่างโยธา/นายช่างโยธา 2 ราย 
นักวิชาการศึกษา 1 ราย 
สันทนาการ  จ านวน 1 ราย 
นักวิชาการประชาสมัพันธ์  จ านวน 1 ราย 
นักบริหารการศึกษา  จ านวน 2 ราย 
นักบริหารงานสาธารณสุข  จ านวน 2 ราย 
นักวิชาการสุขาภิบาล จ านวน 1 ราย 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  1  ราย 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  1  ราย 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

 

/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
 

/ 
 

 

หลกัสตูรการบรหิาร 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสตูร เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

หนว่ยด าเนนิการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 

หลักสตูรนายกเทศมนตรี  
หลักสตูรรองนายกเทศมนตร ี
หลักสตูรเลขานุการสภา เทศบาล/เลขานุการนายกฯ 
หลักสตูรประธานสภา/รองประธานสภา เทศบาล 
 
หลักสตูรสมาชิกสภา เทศบาล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายก เทศบาล จ านวน ๒ ราย 
เลขานุการสภา เทศบาล 
ประธานสภา/รองประธานสภา เทศบาล
จ านวน ๑ ราย 
สมาชิกสภา เทศบาล  12  ราย 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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หลกัสตูรสง่เสรมิศกัยภาพการปฏบิตังิาน 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสตูร เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

หนว่ยด าเนนิการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
๗ 

การส่งเสริมการศึกษาต่อระดบัปรญิญาตร ี
 
การส่งเสริมการศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท 
 
 
 
หลักสตูรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ บริหาร 
 
หลักสตูรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 
 
หลักสตูรการด าเนินการทางวินัย 
 
หลักสตูรการจัดท าแผนอัตราก าลงั  ๓  ปี 
หลักสตูรการออกแบบก่อสร้าง 

พนักงานเทศบาล /พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา เทศบาล จ านวน  ๕ ราย 
ผู้บริหาร เทศบาล พนักงานเทศบาล/
พนักงานจ้าง/สมาชิกสภา เทศบาล  จ านวน 
๕ ราย 
นายก ทศบาล  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา เทศบาล   
 
ผู้น าหมู่บ้านและพนักงาน เทศบาล จ านวน  
๖๐ ราย 
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
จ านวน ๒ ราย 
บุคลากร จ านวน  ๑ ราย 
ช่างโยธา/นายช่างโยธา จ านวน ๑ ราย  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

เทศบาลต าบลที่วัง 
 
 
เทศบาลต าบลที่วัง 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

ลกัสตูรการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรม 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ/หลกัสตูร เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

หนว่ยด าเนนิการ 
๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ หลักสตูรคณุธรรมและจรยิธรรม ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล 
สมาชิกสภา  พนักงานจ้าง จ านวน 
100 ราย 
 

 
 

 
 

 
 

เทศบาลต าบลที่วัง 
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๕๔ 
 

 
 
                    พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาล   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต   อย่างเต็มความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  
รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค เทศบาลต าบลที่วัง  จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง   โดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ าที่ของพนักงาน
เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานเทศบาลทุกคน  ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั้งนี้วิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  โดยเทศบาลต าบลที่วังได้ก าหนดแผนการพัฒนาส าหรับพนักงานเทศบาล      
ทั้งสายงานบริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ  รวมทั้งลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ให้ได้รับการพัฒนาใน 1 ปี  อย่างน้อย  1 ครั้งส าหรับ  1 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

1๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 


















































