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1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1  -  -  -
ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  - ว่าง 1

พนักงานจ้างท่ัวไป
ยาม 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

ส านักปลัดเทศบาล (01)

กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 - 2563
เทศบาลต าบลท่ีวัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

หมายเหตุส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนฯ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - ยุบเลิก 3/61

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า (กลุ่มงานสนับสนุน)
นายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  - ว่าง 1

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 11 11 11 11  -  -  - ว่าง 2

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
1 1 1 1  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกขยะ) 3 3 3 3  -  -  -

ประเภทผู้มีทักษะ

ประเภทผู้มีทักษะ

วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.)

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)

กองช่าง (05)

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)

ประเภทผู้มีทักษะ

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)

นายช่างโยธา (ปง./ชง.)

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดูดส่ิงปฏิกูล) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล 2 2 2 2  -  -  -

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -

1 1 1 1  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
1 1 1 1  -  -  -
5 5 5 5  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 3 3 3 3  -  -  -

รวม 124 124 124 124  -  -  -

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

กองการศึกษา (08)

ประเภทผู้มีทักษะ

กองวิชาการและแผนงาน (07)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

นิติกร (ปก./ชก.)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ครู คศ. 1

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

2558 2559 2560 2558 2559 2560
นักบริหารงานเทศบาล 8 (ปลัดเทศบาล ) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท่ัวไป 8 (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานท่ัวไป 7 (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานทะเบียน  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ   2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

ส านักปลัดเทศบาล

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 - 2560
เทศบาลต าบลท่ีวัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ส่วนราชการ
ข้างหน้า
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
ยาม 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการคลัง 7 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการเงินและบัญชี   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1  -  -  -  -1  -  - มติ ก.ท.จ 2/58

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการธุรการ   2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - 1 1 1  +1  -  - มติ ก.ท.จ.6/58

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนฯ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานช่าง 8 (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานช่าง 7 (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1  -  -  -
วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นายช่างโยธา  2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นายช่างโยธา  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างไฟฟ้า  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1  -  -  -  -1  -  - มติ ก.ท.จ 6/58

ลูกจ้างประจ า

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง 8 (ผู้อ านวยการกองคลัง)

ลูกจ้างประจ า

กองช่าง
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จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

ช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 1 1 1  +1 มติ ก.ท.จ.9/58

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 2 2 2  +1  -  - มติ ก.ท.จ.6/58

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 11 11 11 11  -  -  -

นักบริหารการศึกษา 7  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักบริหารการศึกษา 6  (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
สันทนาการ  3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักวิชาการเงินและบัญชี   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - มติ ก.ท.จ.6/58

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 3 3 3  +1  -  - มติ ก.ท.จ.12/57

พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก 2 1 1 1  -1  -  - มติ ก.ท.จ.12/57

นักบริหารงานท่ัวไป 7 (ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
นักบริหารงานท่ัวไป 7 (หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ) 1 1 1 1  -  -  -
นิติกร   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - มติ ก.ท.จ.6/58

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 (ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1  -  -  -

กองการศึกษา

กองวิชาการและแผนงาน

ลูกจ้างประจ า
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถขยะ)  - 1 1 1  +1  -  - มติ ก.ท.จ.9/58

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถดูดส่ิงปฏิกูล)  - 1 1 1  +1  -  - มติ ก.ท.จ.9/58

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานประจ ารถขยะ 6 6 6 6  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
คนงานประจ ารถขยะ  - 3 3 3  +3  -  - มติ ก.ท.จ.9/58

คนงานประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล  - 2 2 2  +2  -  - มติ ก.ท.จ.9/58

รวม 114 124 124 124  +10  -  -

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 - 2560
เทศบาลต าบลท่ีวัง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

2558 2559 2560 2558 2559 2560
นักบริหารงานเทศบาล 8 (ปลัดเทศบาล ) 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานท่ัวไป 8 (หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักพัฒนาชุมชน   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานทะเบียน  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ   2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
ยาม 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -  -  - ว่าง

1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการคลัง 7 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการเงินและบัญชี   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1  -  -  -  -1  -  - ยุบเลิก  

มติ ก.ท.จ 2/58

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานการธุรการ   2-4/5 1 1 1 1  -  -  -

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุ

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า

ส านักปลัดเทศบาล

ลูกจ้างประจ า

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง 8 (ผู้อ านวยการกองคลัง)
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  1 1 1 1  -  -  -
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนฯ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

นักบริหารงานช่าง 8 (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) 1 1 1 1  -  -  -
นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าฝ่ายการโยธา) 1 1 1 1  -  -  -
วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นายช่างโยธา  2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นายช่างโยธา  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
นายช่างไฟฟ้า  2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการประปา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน 11 11 11 11  -  -  -

นักบริหารการศึกษา 7  (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักบริหารการศึกษา 6  (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

สันทนาการ  3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการเงินและบัญชี   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

ครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  -

นักบริหารงานท่ัวไป 7 (ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักบริหารงานท่ัวไป 6 (หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

กองการศึกษา

กองวิชาการและแผนงาน

ลูกจ้างประจ า

กองช่าง
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2561 2562 2563 2561 2562 2563

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 
3 ปี ข้างหน้า

เพ่ิม/ลด
หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

นิติกร   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน   3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการประชาสัมพันธ์  3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  -
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 (ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  -
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1  -  -  - ว่าง

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -
พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงานประจ ารถขยะ 6 6 6 6  -  -  -
คนงาน 3 3 3 3  -  -  -

รวม 114 113 113 113  -1  -  -



11



12



13



14



15

มติ ก.ท.จ 2/58

มติ ก.ท.จ.6/58

มติ ก.ท.จ 6/58
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มติ ก.ท.จ.9/58

มติ ก.ท.จ.6/58

มติ ก.ท.จ.6/58

มติ ก.ท.จ.12/57

มติ ก.ท.จ.12/57

มติ ก.ท.จ.6/58
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มติ ก.ท.จ.9/58

มติ ก.ท.จ.9/58

มติ ก.ท.จ.9/58

มติ ก.ท.จ.9/58
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มติ ก.ท.จ 2/58
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