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เทศบาลตำบลที่วัง

อำเภอทุ่งสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


การบริหารงานของเทศบาลตำบล  จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่าง ๆ  และที่สำคัญจะต้องดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ตามนโยบายรัฐบาล  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2551-2555   ฉบับนี้  เทศบาลตำบลที่วัง  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการปรับยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาเดิมที่ได้ทำขึ้นเมื่อ  พ.ศ.2548-2552  เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  และเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ  ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประเทศชาติและประชาชนต่อไป
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   การติดตามประเมินผล

บทที่ 1  บทนำ

บทที่ 1
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ  และมีการประสานและบูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองในเขตจังหวัด  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ทำให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก  โดยกำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ

1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (แผนระยะยาว  พ.ศ. 2551-2555)

2.  แผนพัฒนาสามปี  (แผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  พ.ศ. 2552-2554)
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน  จึงต้องมีการการกำหนดทิศทางของการพัฒนา  จึงต้องมีการกำหนด  วิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสู่การปฏิบัติ  
การวางแผนการพัฒนาเป็นการจัดระบบการพัฒนา  และกระบวนการพัฒนาเพื่อให้เป็นรูปแบบที่ชัดเจน  โดยใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งได้กำหนดภารกิจที่ปฏิบัติออกเป็นโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบตามวัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ระดับอำเภอ  และระดับชุมชน  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน  โดยยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล

มาตรา 50 เทศบาลตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  

มาตรา 50  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้

1.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
2

2.  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
3.  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
4.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
5.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
6.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
7.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
8.  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล

มาตรา 51  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตเทศบาล ต่อไปนี้

1.  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา

2.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์

3.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม

4.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน

5.  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร

6.  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้

7.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น

8.  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ

ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบฯ  หมวด 3  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
3

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การกำหนดทิศทางในการพัฒนามุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
(  (  (  (

บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
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1.  สภาพทั่วไป  (
1.1  ที่ตั้งและอาณาเขต

เทศบาลตำบลที่วัง  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของตัวอำเภอทุ่งสง  โดยมีระยะทางห่างจากตัวเมืองทุ่งสง  ประมาณ 10 กิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัดนครศรีธรรมราช  ระยะทาง  65  กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  850  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลกะปาง , ตำบลน้ำตก  อำเภอทุ่งสง
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลสามตำบล  ตำบลทุ่งโพธิ์  อำเภอจุฬาภรณ์
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลเขาโร , ตำบลควนกรด  อำเภอทุ่งสง
1.2  สภาพภูมิประเทศ
มีเนื้อที่  89  ตารางกิโลเมตรหรือ  พื้นที่  55,625 ไร่   ลักษณะภูมิประเทศของตำบลที่วัง  มีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบเชิงเขา  พื้นที่โดยทั่วไปสลับกับพื้นที่สวนยางพาราของราษฎร  สภาพของดินส่วนใหญ่เป็นดินลูกรัง  มีบางแห่งเป็นดินเหนียว  ลักษณะภูมิอากาศของตำบลที่วัง  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตอนกลางของภาคใต้  จึงมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด  เนื่องจากมีอิทธิพลของร่องมรสุมพาดผ่านจากทะเลทั้ง 2  ฝั่ง  จึงมีฤดูเพียง 2  ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน


1.3  การประกอบอาชีพและรายได้
ประชากรของตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การทำสวนยางพารา          
ทำสวนผลไม้  ทำนา   เลี้ยงสัตว์   ปลูกผัก  เลี้ยงปลา  เลี้ยงสุกร  โคพื้นเมือง   นอกจากนี้  ประชากรบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  รับราชการ  ค้าขายและอื่นๆ  


หน่วยธุรกิจในตำบลที่วัง

 
(    โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่


2
แห่ง

 
(    โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก


2
แห่ง 
(    ปั๊มน้ำมัน





4
แห่ง
(    เครื่องเบิกถอนเงินอัตโนมัติ (ATM.)


3
แห่ง
(    ธุรกิจ บริษัท ห้างร้านอื่นๆ



7   
แห่ง
(    หน่วยงานราชการ




2
แห่ง
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1.4  การคมนาคม
ตำบลที่วังมีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญดังนี้

-   ถนนลาดยาง       

จำนวน       5 
สาย   

-   ถนนคอนกรีต

     
จำนวน       4
สาย     

-   ถนนหินคลุก


จำนวน        41
สาย   
-   ถนนลูกรัง
              
จำนวน        5
สาย   
-   ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
จำนวน        4 
สาย
-   ถนนหินผุ


จำนวน        2        สาย
1.5  ประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน
-  งานประเพณีลอยกระทง   
                   
-  งานวันกตัญญูผู้สูงอายุ           

        
     
-  งานประเพณีวันสงกรานต์  

  
-  งานเดือนสิบ 
-  งานชักพระ
ฯลฯ
1.6  ข้อมูลด้านการศึกษา






         

-  โรงเรียนประถมศึกษา  



5   แห่ง



-  โรงเรียนมัธยมศึกษา   



2   แห่ง  
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  



2   แห่ง
-   โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา


1   แห่ง
-   วิทยาลัย




1   แห่ง
-   ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  

5   แห่ง
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1.7  การแบ่งเขตการปกครอง
	หมู่บ้าน
	ครัวเรือน
ทั้งหมด
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่ 1  บ้านชายคลอง
หมู่ที่ 2  บ้านหัวนา
หมู่ที่ 3  บ้านก้างปลา
หมู่ที่ 4  บ้านฉาง
หมู่ที่ 5  บ้านควนชม
หมู่ที่ 6  บ้านนาเปลี่ยน
หมู่ที่ 7  บ้านธรรมเผด็จ
หมู่ที่ 8  บ้านวังยวน
หมู่ที่ 9  บ้านทุ่งอินทนิล
หมู่ที่ 10 บ้านบนควน
หมู่ที่ 11 บ้านคลองทราย
	327
180
112
199
355
185
264

250
148
229
173
	652
332

202

414

693

406

540

477

353

504

360
	679
313

213

421

715

396

516

488

334

517

368
	1,331
645
415
835
1,408
802
1,056
965
687
1,021
728
	นายอมร           ฉางวัง
นายประสิทธ์   แสงเงิน
นายสมพร       รักษาศรี
นายพล            นิลสุขา           
นายจรูญ          เกตุแก้ว
นายอนุกูล       ราชพล
นายสำเริง        บุญชู
นายกายทิพย์    จันทร์คล้าย
นายสัมพันธ์     รัตนพันธ์ (กำนัน)
นายเหวียน       ปานเมือง
นายประพาส    มหาสุข  

	รวม
	2,422
	4,933
	4,960
	9,893
	


ที่มา :  ทะเบียนอำเภอทุ่งสง   เดือน  มีนาคม   2550
1.8  การสาธารณสุข
-  สถานีอนามัยตำบล



2   แห่ง
-  อัตราการใช้ส้วมซึม


               ทุกครัวเรือน  (100%)

1.9  ข้อมูลด้านองค์กร
1.   กลุ่มส่งเสริมอาชีพกลุ่มบ้านก้างปลา
2.   กลุ่มเลี้ยงโคพันธ์พื้นเมือง
 3.   กลุ่ม
เกษตรกรเลี้ยงปลาดุก

4.  กลุ่มโครงการเลี้ยงไก่พันธ์พื้นเมือง
 5.   กลุ่มเลี้ยงปลาหมู่ที่ 7


6.   กลุ่มเลี้ยงสุกรบ้านทุ่งอินทนิน
 7.   กลุ่ม
เลี้ยงวัวพันธ์พื้นเมืองบ้านบนควน
8.  กลุ่มพืชสวนหมุนเวียน
 9.   ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 1

10.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 2

11.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 3

12.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 4
13.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 5

14.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 6
15. ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 7


16.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 8

17.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 9

18.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 10
19.  ธนาคารหมู่บ้านหมู่ที่ 11
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1.10  การโทรคมนาคม
-   ที่ทำการไปรษณีย์เอกชน     1    แห่ง
-  ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน 
1.11  แหล่งน้ำธรรมชาติ
ห้วย/หนอง/คลองบึง             
8
แห่ง/สาย                                                                                          

1.12  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  อ่างเก็บน้ำและฝายน้ำล้น      4       แห่ง


-  แหล่งน้ำอื่น ๆ


3    แห่ง

9

1.13  ประปาหมู่บ้าน  


รวมทั้งสิ้น   11  แห่ง


- หมู่ที่ 1

จำนวน  2  แห่ง

- หมู่ที่ 6

จำนวน  2  แห่ง


- หมู่ที่ 2

จำนวน  2  แห่ง

- หมู่ที่ 7

จำนวน  1  แห่ง


- หมู่ที่ 3

จำนวน  2  แห่ง

- หมู่ที่ 8

จำนวน  -  แห่ง


- หมู่ที่ 4

จำนวน  2  แห่ง

- หมู่ที่ 9

จำนวน  1  แห่ง


- หมู่ที่ 5

จำนวน  2  แห่ง

- หมู่ที่ 10
จำนวน  -  แห่ง


- หมู่ที่ 11
จำนวน  1  แห่ง



*ข้อมูล  ณ  วันที่  29  มีนาคม  2550
1.14 วัด
-  วัดชายคลอง  


หมู่ที่ 1  ตำบลที่วัง


-  วัดก้างปลา
   

หมู่ที่ 3  ตำบลที่วัง
-  วัดควนชม


หมู่ที่ 5  ตำบลที่วัง
-  วัดโคกกฐิน


หมู่ที่ 7  ตำบลที่วัง
-  วัดธรรมเผด็จ


หมู่ที่ 7 ตำบลที่วัง


-  วัดวังยวนราษฎ์ประดิษฐ์      
หมู่ที่ 8  ตำบลที่วัง  
*ราษฎรชาวตำบลที่วัง  นับถือศาสนาพุทธ  97%
1.15  โรงเรียน
-  โรงเรียนบ้านชายคลอง
  
หมู่ที่ 7  


-  โรงเรียนวัดก้างปลา      
  
หมู่ที่ 3 
-  โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม        
หมู่ที่ 3  


-  โรงเรียนวัดควนชม
   
หมู่ที่ 5 
-  โรงเรียนวัดธรรมเผด็จ        
หมู่ที่ 7  
-  โรงเรียนบ้านวังยวน
  
หมู่ที่ 8  


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดควนชม     หมู่ที่ 5

 
1.16  สถานพยาบาล
-   สถานีอนามัยบ้านก้างปลา           1   แห่ง



-   สถานีอนามัยบ้านวังยวน             1   แห่ง
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1.17  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-   ป้อมตำรวจ                               
1   แห่ง
        
 1.18  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
                    - ทรัพยากรดิน
                        ลักษณะที่ดินในพื้นที่แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ  ดินลูกรัง ซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลตำบลที่วังเป็นที่ราบเชิงเขามีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติสูง  ซึ่งเหมาะกับการทำสวนยางพารา   และดินเหนียว  ซึ่งเป็นพื้นที่บริเวณที่ราบลุ่ม เหมาะกับการทำนา
                    - ทรัพยากรไม้
                         มีป่าสงวนแห่งชาติ  1  ป่า  คือ  ป่าวังยวน   แต่ในปัจจุบันพื้นที่ดังกล่าวถูกราษฎรบุกรุกเข้าทำผลประโยชน์  ตั้งบ้านเรือนและทำสวนยางพาราเกือบเต็มพื้นที่มีสภาพป่าเหลืออยู่บ้างตามเชิงเขา
        - ทรัพยากรแร่
            มีแร่ยิปซั่ม  วุลแฟลม ปัจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์และกระเบื้อง ซึ่งเป็นรายได้ภาคหลวงแร่ ที่นำมาพัฒนาเทศบาลตำบลที่วัง ปีหนึ่งหลายล้านบาท
2.  ศักยภาพของท้องถิ่น  (
2.1  บุคลากรของเทศบาลตำบลที่วัง
 (1)  อัตรากำลัง  ทั้งหมด  
50
คน

พนักงานเทศบาล

18  
คน

ลูกจ้างประจำ
                   
7
คน


พนักงานจ้างตามภารกิจ

14
คน


พนักงานจ้างทั่วไป
   
13
คน
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 (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร
   
-  ประถมศึกษา

               55
คน


-  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
15
คน
-  ปริญญาตรี

            
24
คน


-  สูงกว่าปริญญาตรี
               1
คน
2.2  ประมาณการรายรับรายจ่ายของเทศบาลตำบลที่วัง
	ประมาณการ
	ปี 2549
	ปี 2550
	ปี 2551

	รายรับจริงทั้งสิ้น

	27,634,372.06
	28,983,000.00
	44,140,000.00
(ประมาณการ)

	รายจ่ายจริงทั้งสิ้น

	21,053,370.37
	29,170,014.00
	44,130,474.00
(ประมาณการ)
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โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล

นักบริหารงานเทศบาล
นายกัญช์  อินทนู
ปลัดเทศบาลตำบลที่วัง




- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
          - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

- ช่างโยธา
-  บุคลากร


          - เจ้าหน้าที่พัสดุ


- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
- นิติกร



          - ผู้ช่วยพนักงานการเงินและบัญชี
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา

- เจ้าพนักงานธุรการ

          - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

          
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
2.2  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)

ประเภทการใช้ประโยชน์ของพื้นที่เกษตรในตำบลที่วัง
	ที่
	ประเภทของพื้นที่
	พื้นที่ปลูก (ไร่)
	ผลผลิตเฉลี่ย (ไร่)
	ปริมาณผลผลิตรวม (ตัน)

	1

2

3
	ยางพารา

ไม้ผล

ข้าวนาปี
	
	2.5  ก.ก

1,550  ก.ก.
380  กก
	40.78

66

1,884


                   ที่มา  :  แผนพัฒนาการเกษตร  ตำบลที่วัง
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(   จุดเด่นของพื้นที่   (
เทศบาลตำบลที่วัง มีพื้นที่ที่รับผิดชอบประมาณ  42  ตารางกิโลเมตร  พื้นที่
ส่วนใหญ่ราษฎรมีอาชีพเกษตรกรรม   โครงการต่าง ๆ   จึงเป็นไปที่การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  ทำถนนเพื่อการสัญจร และขนส่งผลผลิตทางด้านการเกษตร  รวมทั้งการให้ความร่วมมือจากราษฎรในพื้นที่ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ   ที่เป็นสาธารณะ   การพัฒนาตำบล จึงเน้นเรื่องโครงสร้างพื้นฐาน และเน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและเปิดโอกาสให้ราษฎรในพื้นที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม  รวมถึงการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยไม่  ละทิ้งวัฒนธรรมที่เก่าแก่ตลอดจนถึงจารีตประเพณีที่ดีงาม   การให้ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นของ  ชาวบ้าน เป็นสังคมที่เอื้ออาทรต่อกัน  โดยมีหน่วยงานของรัฐร่วมสนับสนุนในด้านต่าง ๆ   เพื่อสร้างชุมชนที่เข้มแข็งให้มากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ การทำงานประสานกันทุกฝ่าย  โดยผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น  ร่วมด้วยช่วยกันในการพัฒนา  ทำให้การทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยกลไกที่เป็นตัวประสานคือ ข้าราชการในพื้นที่ และผู้นำองค์กรต่าง ๆ  ซึ่งหัวใจที่สำคัญที่สุดคือทุกคนมีส่วนร่วม
3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลที่วัง  ที่ผ่านมาได้พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง  ตามปัญหา และความต้องการของประชาชน  ทำให้การคมนาคมเกิดความสะดวก  ปลอดภัยและรวดเร็ว  สาธารณูปโภคได้รับการดูแล  เพิ่มเติม  ปรับปรุง  ประชาชนได้รับความสะดวกสบายเพิ่มขึ้น  และได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาเป็นอันดับต้น ๆ  เนื่องจากได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาด้านการศึกษา  ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ  อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาประชาชนทางด้านจิตใจ  ให้มีความพร้อมในการทำงาน  และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนด้านชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาหมู่บ้านของตนเอง  ให้ปลอดจากสิ่งอบายมุข  สิ่งเสพติด  และส่งเสริมงานด้านอาชีพของกลุ่มต่าง ๆ  เพื่อสร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชน  และครัวเรือน  และในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลที่วัง  ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงาน  ส่วนราชการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรมต่างๆ  เป็นอย่างดี  ซึ่งขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย  เทศบาลตำบลที่วัง  ได้พัฒนางานด้านต่าง ๆ  อย่างครอบคลุมทุกด้านเพื่อส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตของชาวตำบลที่วังอย่างครบถ้วน  และสนองตอบความต้องการของประเทศชาติ  และประชาชนอย่างแท้จริง  
(  (  (  (  (

บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น
14
บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
((((
หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยึดหลักแนวทางการบริหารจัดการให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 9  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนและเชื่อมโยงกัน  3  กลุ่ม  ประกอบด้วย  7  ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ  ดังนี้
กลุ่มที่ 1   การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีให้ทั่วถึงทุกภาคส่วนของสังคม  ประกอบด้วย

 1.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี


1.1  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส


1.2   การกระจายภารกิจและหน้าที่รับผิดชอบให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
        โปร่งใส
1.3  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
1.4  การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการตรวจสอบถ่วงดุลทุกภาคส่วนในสังคม
1.5  การเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดีของภาคเอกชน
1.6  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน
กลุ่มที่ 2   การเสริมสร้างรากฐานของสังคมให้เข้มแข็ง

  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและการคุ้มครองทางสังคม


2.1  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง


2.2  การส่งเสริมให้คนมีงานทำ


2.3  การปรับปรุงระบบการคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ


2.4  การป้องกัน  แก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.5  การส่งเสริมบทบาทครอบครัว  องค์กรทางศาสนา  โรงเรียน  ชุมชน  
       องค์กรพัฒนาเอกชนอาสาสมัคร  และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
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  3.  การปรับโครงสร้างการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างยั่งยืน


3.1  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่
3.2 การแก้ปัญหาความยากจนในชนบทและเมืองภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในสังคม
3.3 การสร้างความเชื่อมโยงของการพัฒนาชนบทและเมืองอย่างเกื้อกูล
3.4 การจัดการพื้นที่เชิงบูรณาการที่ยึดพื้นที่  ภารกิจและการมีส่วนร่วม
  4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.1  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.2  การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์

4.3  การอนุรักษ์ฟื้นฟูและรักษาสภาพแวดล้อมชุมชน  ศิลปวัฒนธรรมและ
       แหล่งท่องเที่ยว
กลุ่มที่ 3  การปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เข้าสู่สมดุลและยั่งยืน

 5.  การบริหารเศรษฐกิจส่วนร่วม


5.1  การดำเนินนโยบายการเงิน  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต่อวิกฤติเศรษฐกิจและต่อการ
       กระจายความเจริญและสร้างความเป็นธรรม
5.2 การดำเนินนโยบายการคลังและสร้างความมั่นคงทางฐานะการคลังและการกระจาย
ความเจริญสู่ภูมิภาค
5.3 การเตรียมความพร้อมของเศรษฐกิจและสังคมประเทศ
6.  การเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

6.1  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและการค้า

6.2  เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพโครงสร้างพื้นฐาน

6.3  การผลักดันกระบวนการเพิ่มผลผลิตของประเทศ

6.4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม  และระบบสหกรณ์

6.5  ปรับปรุงระบบจราจรและความร่วมมือในเวทีระหว่างประเทศ

6.6  ส่งเสริมการค้า  บริการที่มีศักยภาพเพื่อสร้างงานและกระจายรายได้
7.  การพัฒนาความเข้มแข็งทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7.1  การประยุกต์ใช้และพัฒนาเทคโนโลยี

7.2  การพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7.3  การยกระดับการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

7.4  การบริหารพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มุ่งประสิทธิผล
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2.  นโยบายในการบริหารราชการของคณะรัฐบาล

1.  นโยบายขจัดความยากจน  ทั้งในระดับบุคคล  ระดับชุมชนและระดับประเทศ

2.  นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรม  การเร่งรัดการปฏิบัติการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  นโยบายด้านวัฒนธรรม  การพัฒนาสุขภาพของประชาชน  ด้านความมั่นคงของชีวิตและสังคม  การปราบปรามผู้มีอิทธิพลและยาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทย  เตรียมความพร้อมให้แก่สังคมผู้สูงอายุ

3.  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้  โดยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจทั้งระบบโดยมุ่งไปสู่การเพิ่มมูลค่าผลผลิตบนพื้นฐานความรู้และความเป็นไทย  ปรับโครงสร้างภาคการเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบวิจัยวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมเพื่อการผลิตและการค้า  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์สำหรับภาคอุตสาหกรรม  กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ  สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและยกระดับภาคการผลิตภาคบริการและการท่องเที่ยว  เพิ่มศักยภาพของรัฐวิสาหกิจ

4.  นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กำหนดวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐและเอกชนภายใต้การมีส่วนร่วมของเอกชนและชุมชนท้องถิ่น  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง  พัฒนาแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบ  เร่งรัดการควบคุมมลภาวะ  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

5.  นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  ดำเนินนโยบายการต่างประเทศ
เชิงรุก  ส่งเสริมความสัมพันธ์ในมิติต่าง ๆ  กับนานาประเทศ  การร่วมมือกับประเทศอาเซียนในการเร่งรัดจัดตั้งประชาคมอาเซียน  สนับสนุนให้คนไทยมีบทบาทสำคัญในเวทีสหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศ

6.  นโยบายพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่องและต่อไป  ด้วยการปรับโครงสร้างราชการและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบราชการที่โปร่งใสและสะอาด  ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน

7.  นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  ส่งเสริมและพัฒนาระบอบประชาธิปไตย  ส่งเสริมบทบาทของผู้นำชุมชน  ปราชญ์ท้องถิ่น  กระจายอำนาจไปสู่ท้องถิ่นให้ท้องถิ่นสามารถพึ่งตนเองและสามารถตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นไป

8.  นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ  พัฒนาระบบการป้องกันประเทศ  แก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองและแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

9.  นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  (นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรัง)

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด  “ เป็นศูนย์กลางการผลิต  การตลาดภาคเกษตรมุ่งสู่สากล  เป็นเอกแห่งการท่องเที่ยวพร้อมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน”  ภายใต้  4  ประเด็นยุทธศาสตร์  คือ

1.  การพัฒนาศูนย์กลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร และ  OTOP
2.  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และวัฒนธรรม  ควบคู่ไปกับการจัดการ
     ทรัพยากรธรรมชาติ
3.  การพัฒนาคน และสังคมให้มีคุณภาพ
4.  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์  คือรายได้ต่อหัว/คน/ปี  เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  40%  ภายในปี  2550  ภาคเกษตร  30%  ภาคการท่องเที่ยว  40%  ภายในปี  2550  (จากฐานข้อมูลปี  2544)  และจำนวนคนยากจนลดลง  100%  ภายในปี  2550  (จากฐานข้อมูลปี  2546)
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ  4  ปี  (พ.ศ.2548-2551)  ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราชได้จัดทำตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  และสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  ประกอบด้วย  5  ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการขจัดปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์  
1.  ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ


2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับบริการจากภาครัฐเท่าเทียม
     ทุกระดับ
กลยุทธ์หลัก
1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัวชุมชน  และสังคมใน  เรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  และเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาส  และทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา  สาธารณสุขและการคุ้มครองทางสังคม
3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สินค้า  OTOP  แก้ไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือนและการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้
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4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุ่ม  การบริหารจัดการกลุ่ม  เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน  สังคมในการประกอบอาชีพ
5. ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชน  ด้วยการมีหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง  พอเพียง  เป็นธรรม  และเสมอภาค
2.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
เป้าประสงค์
1.   ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิ
      ปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด
กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบโดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ  ให้ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  รวมทั้งการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน  และการจัดคาราวานเสริมสร้างเด็ก  เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. ส่งเสริม  สนับสนุน  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ  โดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  คุณภาพการบริการ  การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การฟื้นฟูสุขภาพ  เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง  พัฒนาภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา
4. เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
5. เสริมความพร้อม  ให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชากรวัยแรงงานมีงานทำ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ
6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปลอดอบายมุขและยาเสพติด
7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐ  และประชาชนในด้านการข่าวการปราบปรามอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผู้กระทำความผิดมาลงโทษมากขึ้น
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3.  การพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
     และวัฒนธรรม
เป้าประสงค์
1.  เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม    
      ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
2.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น
กลยุทธ์หลัก
1. เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  

      โดยพัฒนามาตรฐานสินค้า  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าตามระบบความปลอดภัย
       อาหาร  และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร
2. พัฒนาด้านการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และผลิตภัณฑ์  OTOP  เพื่อเพิ่มรายได้และ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
3. พัฒนาระบบชลประทาน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและสภาพดินเกษตรอินทรีย์และระบบเกษตรกรรม
ที่ยั่งยืน
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการท่องเที่ยวให้  
สอดคล้องบริการทุกประเภท  และเพื่อรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจาก
สินค้าการเกษตร  OTOP  และการท่องเที่ยว
5. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม  โดยพัฒนา  ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว  
มาตรฐานการให้บริการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างมูลค่าแก่
สินค้าการท่องเที่ยว
4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์
1.  สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
      ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสม
2. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมี   
ส่วนร่วมขององค์กรและเอกชนและชุมชนท้องถิ่น
3. ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
กลยุทธ์หลัก

1.  สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเฉพาะพื้นที่ป่า  พื้นที่ชุ่ม
     น้ำพื้นที่ลุ่มน้ำ  แหล่งน้ำ  ดิน  ทรัพยากรชายฝั่ง  ทรัพยากร  ประมง  ความหลากหลายทาง
     ชีวภาพ
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2. ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการ 
จัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า  จัดทำผังเมือง  ระบบการบำบัดน้ำเสีย  แนวป้องกันตลิ่ง  และจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมระบบท้องถิ่น
3. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง  สร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น
4. สนับสนุนการลดและการนำกากสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่  ตั้งแต่แหล่งกำเนิด
5. ควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
5.  การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์
1.  ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น


2.  การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้


3.  ผู้บริโภคได้รับความเป็นธรรมและได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง
กลยุทธ์หลัก
1. ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  รูปแบบการทำงาน  การอำนวยความสะดวก  การลดขั้นตอน
กระบวนการทำงาน  และขยายการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. ส่งเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรและหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ
3. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ  
และมีความโปร่งใส  ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผลภาคราชการให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น
4. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของประชาชน  การคุ้มครองสิทธิและ
เผยแพร่ในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง
5.  ภารกิจ  6  ด้าน  ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
     ท้องถิ่น  มาตรา  32 (1)  ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้ 
     แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   
ประกอบด้วย
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย

-  การคมนาคมและขนส่ง
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-  สาธารณูปโภค

-  สาธารณูปการ


-  การผังเมือง


-  การควบคุมอาคาร

       2.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต


-  การส่งเสริมอาชีพ


-  งานสวัสดิการสังคม


-  นันทนาการ


-  การศึกษา


-  การสาธารณสุข


-  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

         3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย


-  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริม
   การมีส่วนร่วมของประชาชนชนในการพัฒนาท้องถิ่น
-  การป้องกันและรักษาความสงบภายใน
-  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

         4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว


-  การวางแผน


-  การพัฒนาเทคโนโลยี


-  การส่งเสริมการลงทุน


-  การพาณิชยกรรม


-  การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยว

         5.  ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


-  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า


-  การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่าง ๆ


-  การดูแลสถานที่สาธารณะ

         6.  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น


-  การปกป้อง  คุ้มครอง  ควบคุม  ดูแลรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
    พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครศรีธรรมราช

มีภารกิจทั้งหมด  7  ด้าน
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ผังเมือง  การควบคุม
     อาคารให้ครอบคลุมทั่วถึง
แนวทางการพัฒนา
1.  การคมนาคมขนส่ง

1)  จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึง  ระหว่างหมู่บ้าน  ตำบล  อำเภอและจังหวัด

2)  ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบการคมนาคมที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
2.  การสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ

1)  จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

2)  ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง

3)  ส่งเสริมให้ภาคเอกชนจัดทำระบบสาธารณูปการเพื่อให้บริการแก่ประชาชน

4)  ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสู่ประชาชน
3.  ด้านการผังเมือง

1)  จัดทำผังเมืองรวมจังหวัดให้แล้วเสร็จในปี  2549  เพื่อใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ  เศรษฐกิจ  และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
4.  การควบคุมอาคาร

1)  สนับสนุนให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคารครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  การสวัสดิการ  การกีฬาและนันทนาการ  การศึกษา  การ
     สาธารณสุข  การปรับปรุงชุมชนแออัด  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมอาชีพ

1)  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคเกษตร  การตลาดภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์  
OTOP

2)  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งร้านค้าหมู่บ้าน/ตำบล  กลุ่มอาชีพ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและแก้ปัญหาความยากจนตามแผนแม่บทชุมชน
3)  จัดให้มีตลาดกลางเพื่อพัฒนาศูนย์การจำหน่ายผลิตผลจากการเกษตรในภาคใต้
4)  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชที่ใช้ผลิตผลพลังงานทดแทนน้ำมัน
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5)  สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
6)  สนับสนุนและพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร/ให้มีความทันสมัย
2.  สวัสดิการสังคม

1)  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  โดยเฉพาะแก่เด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

2)  ให้ท้องถิ่นบูรณาการและบริหารจัดการ  เพื่อให้เป็นที่พึ่งของประชาชนผู้ยากไร้  และ         ถูกทอดทิ้ง  เช่น  กลุ่มผู้สูงอายุ  เด็ก  ผู้พิการ  ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสถานภาพ
3.  กีฬาและนันทนาการ

1)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬา  นันทนาการและออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกหมู่บ้าน  ชุมชน

2)  สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา  ระดับตำบล  อำเภอและจังหวัด

3)  จัดให้มีสวนสาธารณะ  หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจอย่างพอเพียง

4)  สร้างสนามกีฬาให้พอเพียงกับจำนวนประชาชนในทุกระดับ
4.  ด้านการศึกษา

1)  ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม

2)  สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสถาบันอุดมศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และองค์กรเอกชนเพื่อจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น

3)  สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันอุดมศึกษาเพื่อศึกษาวิจัยประเมินผลและพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของท้องถิ่น

4)  สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคเอกชน/มูลนิธิ/สมาคม/อปท.

5)  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา  อบรมด้านการอาชีพของแต่ละท้องถิ่น

6)  สนับสนุนให้มีการศึกษาตลอดชีวิต
5.  ด้านการสาธารณสุข

1)  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะกลุ่มแม่  เด็ก  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส

2)  ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชนและสถานพยาบาล

3)  ให้ความรู้แก่ประชาชน  ในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการการ  สะอาดปลอดภัย  และส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดสารพิษ

4)  รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติดตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข
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5)  จัดตั้งสถานพยาบาลเพื่อให้บริการแก่ชุมชน  และหรือสนับสนุนเครื่องมือ  และอุปกรณ์ทางการแพทย์

6)  รณรงค์ในการป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ

7)  จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ
6.  การปรับปรุงชุมชนแออัด

1)  ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย

2)  จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้

3)  จัดระเบียบชุมชนให้สะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างพอเพียง
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย
      ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

1)  ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สร้างความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ  ภายใต้กรอบของกฎหมาย

2)  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

3)  จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

4)  จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

5)  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกและวินัยจราจรให้แก่ประชาชน

6)  จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และบรรเทาสาธารณภัย

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  การท่องเที่ยวแบบครบวงจร

1)  จัดทำแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวและการลงทุน

2)  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลด้านท่องเที่ยวและการลงทุน

3)  ศึกษาวิจัยลู่ทางการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

4)  ลงทุนสร้างแหล่งท่องเที่ยว  เส้นทางคมนาคม  และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น  โดยการเชื่อมโยงกับแหล่งท่องเที่ยวอื่น
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1)  จัดทำแผนแม่บท  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2)  สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

3)  จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม  การกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน

4)  จัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียของครัวเรือน  ชุมชนและระบบบำบัดน้ำเสียโดยรวม
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5)  รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ

6)  พัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำบริเวณชายฝั่งทะเลโดยการสร้างปะการังเทียม

7)  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ป่าต้นน้ำ  ป่าพรุ  ป่าในที่ราบและป่าชายเลน

8)  จัดให้มีการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการก่อสร้างฝายต้นน้ำตามแนวพระราชดำริ

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อย้อน
      อดีตเมืองประวัติศาสตร์

1)  ส่งเสริมฟื้นฟูให้จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นศูนย์กลางของพุทธศาสนาระดับภูมิภาค

2)  สนับสนุนส่งเสริม  ฟื้นฟูศาสนาอื่นในท้องถิ่น

3)  อนุรักษ์ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

4)  ปกป้องคุ้มครอง  บูรณะบำรุงรักษา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

1)  พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ

2)  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี

3)  พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

4)  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

5)  พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ  องค์กรอื่น ๆ  ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
นโยบายผู้บริหาร ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน ประกอบด้วย  7  ด้าน   ดังนี้
1.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน

การคมนาคมมาตรฐาน  น้ำไหล  ไฟสว่าง  ทางสะดวก

-  สนับสนุน  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ถนน  ไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพที่ดีและใช้การได้ตลอดปี

-  ส่งเสริม  ประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้โครงสร้างพื้นฐานสู่ชุมชนอย่างมี
    ระบบ
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-  ประสานงานและพัฒนาระบบโครงข่ายถนนให้ทั่วถึง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมให้อยู่ในสถานที่
   สมบูรณ์
-  จัดให้มีที่ทิ้งขยะ  รถเก็บขยะ  ถังขยะ  และเตาเผาหรือหลุมฝังกลบ
-  แก้ไขปัญหาเร่งด่วน  โดยดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติ  ให้เกิดความเหมาะสม  สามารถแก้ไขได้  
   ทันท่วงที
-  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  แหล่งเก็บน้ำให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
-  ระบบประปาต้องมีใช้ทุกหมู่บ้าน  โดยจัดระบบประปาในตำบล
2.  นโยบายการจัดการด้านเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจต้องรุ่งเรือง

-  ส่งเสริมองค์กร  กลุ่มอาชีพ  โครงการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อจัดการดำเนินการ

-  ส่งเสริมการอบรมของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มเยาวชน  กลุ่มแม่บ้านให้มีความรู้เพื่อเพิ่มพูน
    ประสิทธิภาพให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด

-  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพสตรี  เพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายในครัวเรือน

-  ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี  อุตสาหกรรมครัวเรือน  เพื่อแปรรูปเป็นสินค้าที่นำรายได้ช่วยเหลือ
    ครอบครัว
-  ส่งเสริมบริการ  ด้านวิชาการและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
-  ส่งเสริมสนับสนุนตามโครงการพระราชดำริ
3.  นโยบายด้านการศึกษา  การกีฬา  และนันทนาการ

เป็นเลิศด้านกีฬา  การศึกษาสู่คุณภาพ

-  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชน  ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน  ศูนย์กีฬาตำบล

-  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานที่ออกกำลังกาย  และอุปกรณ์การออกกำลังกาย

-  จัดอบรมกีฬาฟุตบอลทั้งพื้นฐานให้เด็กและเยาวชน  โดยจ้างโค้ชอาชีพมาฝึกสอน

-  สนับสนุนการสาธิตกีฬาเปตอง  โดยใช้กีฬาทีมชาติ

-  สนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมกีฬาตำบลถ้ำพรรณรา

-  ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์กีฬา  เพื่อจัดฝึกอบรมกรรมการตัดสินกีฬา  โดยใช้กรรมการมืออาชีพ

-  อุดหนุนศูนย์กีฬาหมู่บ้าน  ศูนย์กีฬาตำบลในการแข่งขันกีฬาตำบล  กีฬาอำเภอ

-  สนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายใน  ภายนอกอย่างต่อเนื่อง  เช่น  การแข่งขันไทคัพ

-  สนับสนุนอาหารอาหารกลางวัน อาหารเสริมครบ  100%  (สนับสนุนเฉพาะส่วนที่ขาดให้
   ครบ  100%)
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-  สนับสนุนอุปกรณ์ด้านพัฒนาการศึกษาแก่สถาบันการศึกษาทุกระดับ
-  สนับสนุนกิจกรรมในโรงเรียนทุกประเภท  เช่น  วันเด็ก  วันครู  วันวิชาการ  วันเข้าค่ายลูกเสือ  
   เป็นต้น
4.  นโยบายด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และศาสนา

ประเพณีต้องล้ำค่า  วัฒนธรรมศาสนาต้องถือปฏิบัติ

-  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีแข่งเรือยาววัดปากท่าซอง  ประเพณีลอยกระทง    
                 ประเพณีทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่  ประเพณีเดือนสิบ  ประเพณีวันสถาปนาอำเภอ

-  ส่งเสริม  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้มีความก้าวหน้าทันสมัยทุกรูปแบบ

-  ทำนุบำรุงโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ศาสนาสถาน  ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้
    ของเยาวชน  และประชาชนทั่วไป
-  สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของคนถ้ำพรรณรา
5.  นโยบายด้านสาธารณสุข

ทุกชีวิตต้องมีค่า

-  สนับสนุนให้มี  เทศบาลเคลื่อนที่เพื่อบริการประชาชนทุกเดือน

-  สนับสนุนให้ผู้สูงอายุ  กลุ่ม อสม.  ได้ประชุมพบปะเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน

-  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการแพทย์แผนไทย

-  สร้างเมืองให้น่าอยู่  จัดหาพื้นที่สร้างสวนสาธารณะในเขตชุมชนเป็นสถานที่ออกกำลังกาย  
    และเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ
-  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการแก่เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ
-  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  สนองงานตามโครงการของโรงพยาบาล  สาธารณสุข  สถานี
    อนามัย
-  สนับสนุนการพัฒนาสถาบันครอบครัว
-  นโยบายที่จะต้องดำเนินการเร่งด่วน  การแก้ไขปัญหามลพิษ  โดยเฉพาะขยะมูลฝอย
6.  นโยบายการจัดการด้านงานป้องกัน  และปราบปรามยาเสพติด

สนองตามนโยบายของรัฐท้องถิ่นท้องที่ร่วมด้วยช่วยกัน
-  สนับสนุนส่งเสริมหน่วยงาน  ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด  สถานีตำรวจ  ฝ่ายปกครองในการ
    ป้องกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง  ตามนโยบายของรัฐบาล
-  สนับสนุนส่งเสริมประสานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน  ตำบลที่วัง  ในการทำงานร่วมกัน
   ทุกรูปแบบ
-  สนับสนุนส่งเสริม  งานบรรเทาสาธารณภัย  อปพร.  มูลนิธิ และวางแผนในการจัดตั้ง  
   งบประมาณ  เพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ภัยธรรมชาติ
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7.  ด้านการเมือง  และการบริหาร

-  สนับสนุนการอบรม  ศึกษาดูงาน  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ

-  ส่งเสริม  ความรู้  กระบวนการประชาธิปไตย  โดยการประชาสัมพันธ์  สัมมนา  อบรม  
    รณรงค์ ให้ราษฎรเข้าใจระบบระดับรากหญ้า
-  สนับสนุนการจัดระบบสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อเกิดประสิทธิผลมากที่สุด  โดยการ     

    แก้ไขปรับปรุง  ส่งเสริมระบบ  5  ส.  จัดซื้อครุภัณฑ์ดำเนินงานให้กระชับ  รวดเร็ว  เป็นที่

       พึงพอใจของประชาชน
-  สนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  ในการทำงานวันเสาร์  ทำงานตอนพักเที่ยง  และนโยบายการ
   จัดการบริหารอื่น ๆ  ที่จักต้องปฏิบัติ

  (  (  (    (  (  (  

2.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
-  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของประชาชนตามประเด็นการพัฒนาเทศบาล

ได้วิเคราะห์ภาพปัญหาและความต้องการของเทศบาลตำบลที่วัง  จากการได้ทำการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลที่วังเชิงปฏิบัติการ  โดยใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน   (จปฐ.),  ข้อมูล กชช. 2ค.,  ข้อมูลแผนแม่บทชุมชน   ตำบลที่วัง    ของสำนักงานเกษตรอำเภอทุ่งสง เพื่อประกอบการทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบล ดังนี้
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
พื้นที่ของเทศบาลตำบลที่วัง  ประกอบด้วย  11 หมู่บ้าน  ประสบปัญหา
น้ำเพื่ออุปโภคบริโภค  ซึ่งเป็นปัญหารองจากเรื่องคมนาคม  และปัจจุบันตำบลที่วัง  มีภาคธุรกิจเหมืองแร่เป็นจำนวนมาก  ทำให้ราษฎรขาดน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค  ทั้งนี้  เนื่องจากการขุดเจาะเหมืองแร่  ทำให้น้ำจากที่สูง  (บ่อน้ำ)  ลงสู่ที่ต่ำกว่า  (บ่อเหมืองแร่)  ตามหลักวิทยาศาสตร์จนทำให้บ่อน้ำที่ราษฎรเคยใช้ตื้นเขิน  และแห้งขอด
การสัญจร
การสัญจรไปมาไม่สะดวก  ประกอบกับถนนหลายสายถูกน้ำฝนกัดเซาะทำให้ถนน
ส่วนใหญ่ซึ่งเป็นถนนหินคลุก ได้รับความเสียหาย จะต้องใช้งบซ่อมแซม 
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2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพทำการเกษตร ปัญหาฝนแล้ง ที่อยู่อาศัย ค่าพาหนะ  เครื่องนุ่งห่ม  
ค่ารักษาพยาบาล และการศึกษาผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด อำเภอ ตำบล ส่วนใหญ่มาจากหนี้สินค่าการเกษตรรองลงมา  ค้าส่ง  ค้าปลีก  และบริการมูลค่าผลิตภัณฑ์ ปัญหาการว่างงานเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจาก
ถูกปลดจากงาน  เป็นต้น  ปัญหาความยากจนเป็นปัญหาที่สำคัญที่สุด ที่รัฐบาลและหน่วยงานต่างๆ ร่วมมือหาทางแก้ไขให้หมดไปจากสังคมไทย
3. ปัญหาสังคม
3.1 ปัญหายาเสพติด  ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่รัฐบาล  ประกาศสงครามขั้นแตกหัก  ตั้งแต่
วันที่ 1  กุมภาพันธ์  2546  เป็นต้นมา  ซึ่งในเขตเทศบาลตำบลที่วัง  ควรสนับสนุน          งบประมาณในการปราบปรามด้านยาเสพติดต่อไป
3.2 ปัญหาคนชรา คนพิการและประชาชนที่มีฐานะยากจน  เนื่องจากบุคคลเหล่านี้ ไม่
สามารถเลี้ยง     ตัวเองได้  ไม่มีที่พึ่ง ขาดการเหลียวแลและเอาใจใส่จากญาติ
3.3 ปัญหาโรคเอดส์  เป็นปัญหาที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศสัมพันธ์  ซึ่งเป็น
โรคติดต่อที่ร้ายแรงยากแก่การรักษาโดยติดต่อทางเลือด  อาจติดต่อกับคนทุกเพศทุกวัยหากไม่มีการป้องกัน
3.4 ปัญหาการว่างงานของผู้ที่จบการศึกษาใหม่
4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
4.1 ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค ในช่วงเดือนมีนาคม – เมษายน  ของ
ทุกปี  ชาวบ้านหลายครัวเรือนขาดน้ำดื่มน้ำใช้  เป็นปัญหาหลัก ที่จะต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน
4.2 ปัญหาขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร  เนื่องจากแหล่งน้ำลดลงน้ำในหนองจะแห้งหมด  
ไม่มีที่กักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้งทำให้ชาวบ้านมีน้ำใช้ไม่เพียงพอกับการทำเกษตร
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข
5.1 ปัญหาเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกที่เกิดจากยุงลายในฤดูฝน
5.2 ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า  ตราบใดที่มีการเลี้ยงสุนัข เมื่อนั้นโรคพิษสุนัขบ้าจะเกิดขึ้นทุก
ระยะเวลา
5.3 ปัญหาโรคติดต่อ  นอกจากโรคเอดส์แล้วยังมีโรคติดต่ออื่นๆ  เช่น  ระบบทางเดินหายใจ 
ไข้หวัดใหญ่ วัณโรค  เป็นต้น
5.4 ปัญหาขยะมูลฝอย  เนื่องจากปัจจุบันมีขยะมูลฝอยจำนวนมาก  เพราะมีตลาด, มีชุมชน
เชิงธุรกิจมากขึ้น
5.5 ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของประชาชน  เนื่องจากชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลา
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ว่างในการออกกำลังกาย  ไม่รู้จักวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง  การรับประทานอาหารไม่ถูกตามสุขลักษณะเป็นต้น
6. ปัญหาทางด้านการเมืองการบริหาร
6.1 ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่
6.2 ปัญหาการบริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง
6.3 ปัญหาเรื่องรายได้ เทศบาลตำบลที่วัง มีงบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนา
7. ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
7.1 ปัญหาด้านเด็กและเยาวชน ยังขาดโอกาสได้รับการศึกษาไม่ทั่วถึง เช่น ปัญหาครอบครัว
แตกแยก เป็นต้น
7.2 ปัญหาขาดจิตสำนึกในการรักษาศีล  บำรุงพุทธศาสนา  ให้อยู่ในศีลในธรรม  ขาดการ
ฝึกอบรมทางด้านธรรมะแก่กลุ่มเยาวชน
7.3 ปัญหาขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น
7.4 ปัญหาเด็กนักเรียนบางคนยังขาดอาหารตามหลักโภชนาการ เช่น น้ำหนักต่ำส่วนสูง
ไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวเล็ก เป็นต้น
7.5 ปัญหาสื่อการเรียน การสอน ยังไม่ได้มาตรฐาน
7.6 ปัญหานักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาค่อนข้างต่ำ
8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย เนื่องจากชาวบ้านในท้องถิ่นยังขาดจิตสำนึกและตระหนักในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.2 ปัญหาขยะมูลฝอย   เนื่องจากขาดความร่วมมือในการรักษาความสะอาดอย่างจริงจัง   
และการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะให้เหมาะสม ปัญหาดังกล่าว   เทศบาลตำบลที่วังยังไม่ได้ดำเนินการ
8.3 ปัญหาการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ำจืด  เนื่องจากชาวบ้านขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สัตว์น้ำจืด โดยเฉพาะการจับสัตว์น้ำในช่วงฤดูวางไข่
9. ปัญหาอื่น ๆ
ปัญหาคอรัปชั่น
สืบเนื่องจากอำนาจระบบอุปถัมภ์ของคนไทย  เน้นสังคมอาวุโสถือพรรคถือพวก 
เอื้ออำนวยให้พรรคพวกเข้ามามีอำนาจร่วมดำเนินงานโดยเปิดโอกาสและเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน เป็นผลให้แก่ความอยาก ขาดคุณธรรม ไม่ละอายใจเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า เกิดปัญหาสังคมไทย   การประพฤติมิชอบส่อพิรุธ  เกิดการทุจริตร่ำรวยผิดปกติในองค์กรต่าง ๆ  เกิดขึ้นพร้อมกัน
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ทุกภูมิภาค   เทศบาลตำบลที่วัง   ได้เกิดปรากฏและรับผลกระทบเช่นเดียวกัน ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลขาดความจริงใจในการป้องกันและ  ปราบปรามตลอดจนการบังคับกฎหมายไม่จริงจัง  ล่าช้า  มีขั้นตอนมาก  พลังประชาชนอ่อนแอ  ไม่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับภาครัฐบาลไม่มีระบบหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน  ดังนั้น  เพื่อมิให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่นต้องร่วมกันทุกฝ่ายร่วมกันตรวจสอบโครงการต่าง ๆ   ที่จะดำเนินการต่อไป
      -  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน 
         อนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  analysis  (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)

ปัจจัยภายใน

จุดแข็ง


1.  การแบ่งส่วนโครงสร้างการทำงานชัดเจน  และเป็นระบบ

2.  มีการวางแผนการปฏิบัติงาน

3.  มีงบประมาณเพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น

4.  มีบุคลากรที่มีความสามารถ และเพียงพอ

5.  มีทรัพยากร  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานอย่างเพียงพอ

6.  การบริหารงานมีการมอบอำนาจ  และการกำกับดูแลอย่างชัดเจน

7.  การบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ

8.  มีการประชาสัมพันธ์ในการทำงานให้กับประชาชนทราบอย่างทั่วถึง

จุดอ่อน

1.  สถานที่คับแคบไม่สมดุลกับจำนวนบุคลากรที่เพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ

2.  ขาดการทำงานที่รัดกุม  และไม่รอบคอบเท่าที่ควร

3.  ขาดการตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง

4.  การประสานงานภายในองค์กรล่าช้า

ปัจจัยภายนอก

โอกาส

1.  มีการประสานงานกับส่วนราชการ  กลุ่ม  องค์กร  ชมรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี

2.  ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมขององค์กร

3.  การเมืองในท้องถิ่นมีเสถียรภาพ
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด

1.  ระเบียบ  ข้อกฎหมาย  มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยจนทำให้การปฏิบัติเกิดความคลาดเคลื่อน

2.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานขององค์กรและการมีส่วนร่วมในการ
     ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

(  (  (  (  (

บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
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บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
((((
           
วิสัยทัศน์
เทศบาลตำบลที่วัง
(TIWANG  SUBDISTRICT MUNCIPALITY )

“มุ่งเน้นการพัฒนา  ชาวประชามีส่วนร่วม  ศูนย์รวมแห่งข้อมูล  
เกื้อกูลทางสังคม  นิยมประชาธิปไตย”

(     พันธกิจ  (
1. ระบบคมนาคมและสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพียงพอ และทั่วถึง
2. ส่งเสริมประชาชนให้มีรายได้อย่างพอเพียง
3. จัดการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัย
4. สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและพัฒนาสังคม
5. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
6. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา   วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ
7. จัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและ       
บรรเทาสาธารณภัย
8. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	1. การคมนาคม  พอเพียง  สะดวก  
รวดเร็ว  และสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง

	1. ร้อยละของตำบลที่มีถนน
    ไม่ได้มาตรฐาน  ในการ
     คมนาคมระหว่างกัน  
     พอเพียง  สะดวก  รวดเร็ว
2. ร้อยละของบริการ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ
	1. เส้นทางคมนาคม
    ระหว่างตำบล  อำเภอ  
    เป็นถนนยังไม่ได้ 
มาตรฐาน  ร้อยละ 50  
1. จำนวนหมู่บ้านที่
     สาธารณูปโภคฯ  
     ยังไม่ทั่วถึง  ร้อยละ 50
	100%
80%
	30%
40%


	50%
60%
	70%
70%
	90%
80%
	100%
80%

	2. ราษฎรมีงานทำและมีรายได้
    พอเพียง
	1. ร้อยละของประชากรมี
    งานทำ และมีรายได้เสริม
	1. มีกลุ่มอาชีพในตำบล   
    12  กลุ่ม
	80%
	20%
	30%
	40%
	60%
	80%

	3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี

    
	1. ร้อยละของโรคที่มีการ
ดำเนินการป้องกัน
2. ร้อยละการรักษา
    สุขอนามัยของตลาด
3. การกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูก
    สุขลักษณะ
	1. โรคพิษสุนัขบ้า
2. โรคไข้เลือดออก
1. ตลาดนัดชุมชนที่วัง
    จำนวน  4  นัด/สัปดาห์  

1. ปริมาณขยะ  2  ตัน/วัน
	100%
80%
2,000  กก.
	80%
60%
500  กก.
	90%
70%
1,000 กก.
	100%
80%
2,000 กก.
	100%
80%
2,000 กก.
	100%
80%
2,000 กก.
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	4. พัฒนาชุมชน  เพื่อสร้างสังคม
    คุณภาพ
	1. ร้อยละของผู้ติดยาเสพติด
     ลดลง
2. ร้อยละของราษฎรที่
 ร่วมกิจกรรมด้านสังคม
3. ร้อยละของราษฎรที่มี
ความรู้ด้านกฎหมาย
เพิ่มขึ้น
	ร้อยละของผู้ติดยาเสพติด10%  ในพื้นที่
เช่น  วันครอบครัว  
วันเด็ก  เป็นต้น
	90%
90%
70%
	60%
80%
60%
	65%
83%
63%
	70%
85%
65%
	75%
88%
68%
	80%
90%
70%

	5.  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
  สิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง  
      ดูแล  และรักษา
	1. จำนวนแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติที่ได้รับการ
อนุรักษ์
2. ร้อยละของกิจกรรมที่
ส่งเสริมการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นจาก
โครงการพัฒนาทั้งหมด
	1. ถ้ำพระกรุ
จำนวนโครงการกิจกรรม5  โครงการ  ในปี    
	100%
10%
	90%
3%
	93%
5%
	95%
7%
	98%
9%
	100%
10%

	6.  พัฒนาจัดการศึกษาให้ได้
     มาตรฐาน  ศาสนา  ประเพณี
	1. ร้อยละของการจัดการ
    ศึกษาได้เกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนด
	ศพด.  1  ศูนย์
โรงเรียน  6  โรง  
	90%

	60%

	65%

	70%

	75%

	80%



36
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	วัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ไว้   
และราษฎรมีคุณภาพชีวิต
ด้านร่างกาย
	2. ร้อยละของราษฎรที่เข้า
ร่วมงานด้านศาสนา และ 
ประเพณีวัฒนธรรม
เพิ่มขึ้น
3. ร้อยละของผู้ที่มีปัญหา
    ด้านสุขภาพลดลง 
	ผู้ที่เข้ารับการรักษาในสถานีอนามัย จำนวน
350  ราย/เดือน
	90%
5%
	60%
30%
	70%
25%

	80%
20%
	90%
10%
	90%
5%

	7. เกิดความสงบเรียบร้อยในเขต
 พื้นที่  และการให้ความช่วยเหลือ
 เมื่อเกิดสาธารณภัยอย่าง  
 ทันท่วงที
	1. ร้อยละของคดีที่เกิดขึ้นใน
 เขตพื้นที่ลดลง
2. ร้อยละของการให้ความ
ช่วยเหลือเมื่อเกิด
สาธารณภัย
	จำนวนคดีที่เกิดขึ้นใน
เขตพื้นที่        คดี  (ปี  50)
	90%
90%
	70%
90%
	75%
90%
	80%
90%
	85%
90%
	90%
90%

	8. ราษฎรมีส่วนร่วมในการดำเนิน
    กิจกรรมต่าง ๆ  ขององค์กร
	1. ร้อยละของผู้มีส่วนร่วม
    กิจกรรมขององค์กร
	
	70%
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%



บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
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บทที่ 5
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
((((

  เทศบาลตำบลที่วัง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ช่วงระยะ 5  ปี  (พ.ศ.2551 – 2555)  ดังนี้

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
     
     การผังเมือง  และการควบคุมอาคาร  ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง


แนวทางการพัฒนา



1.1  การคมนาคม
     


1) จัดให้มีเส้นทางคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานเชื่อมโยง
         


     เป็นเครือข่ายอย่างทั่วถึง  ระว่างหมู่บ้าน  ตำบล
  
  

2) ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบคมนาคมที่มีอยู่เดิมให้อยู่ใน
          


     สภาพเรียบร้อยใช้การได้ในทุกฤดูกาล
1.2  การสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ
     


1) จัดให้มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่มี
          


     ประสิทธิภาพและทันสมัย  ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
     


2) ซ่อมแซมบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
          


     ที่มีอยู่เดิมให้พร้อมบริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง


1.3  ด้านการผังเมือง



1) นำผังเมืองรวมจังหวัดมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ



     เศรษฐกิจ  และสังคม  ให้สอดคล้องกับจังหวัด


1.4  การควบคุมอาคาร



1) สนับสนุนให้มีการประกาศใช้กฎหมายควบคุมอาคารครอบคลุม
     ทั่วทั้งจังหวัด 


2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ  การลงทุน   การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว


แนวทางการพัฒนา



1) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มแม่บ้าน เพื่อสร้างรายได้ให้กับราษฎรในท้องถิ่น
2) จัดตั้งองค์กรด้านการออมทรัพย์ และสนับสนุนการจัดตั้งร้านค้าชุมชน
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3) ส่งเสริมสินค้าและบริการด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนส่งเสริมด้าน
     การตลาด และจัดจำหน่ายสินค้า

4) ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการเกษตร 
5) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เส้นทางคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้น


6) จัดทำแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยว และการลงทุน


3.  ยุทธศาสตร์การด้านศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ


แนวทางการพัฒนา



3.1 ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม
     


1) ส่งเสริมศาสนา  และอนุรักษ์ฟื้นฟู  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น 
     
2 ) ปกป้องคุมครอง  บูรณะบำรุงรักษา  โบราณสถาน โบราณวัตถุ
     
3) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมและ
     การจัดกิจกรรมนันทนาการ


3.2 กีฬาและนันทนาการ
   


1) จัดการแข่งขันกีฬาและสนับสนุนการกีฬาในทุกระดับ
   


2) สนับสนุนกลุ่ม  ชมรมต่าง ๆ  เพื่อนันทนาการ
   


3) สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์/สนามกีฬาให้เพียงพอกับ
       


     จำนวนประชาชนในพื้นที่



4)  ปรับปรุงพัฒนาลานกีฬาให้ใช้ได้อย่างต่อเนื่อง
   


5) จัดให้มีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย
     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


แนวทางการพัฒนา



1) ส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชน  สร้างความเสมอภาค  ประชาชนมีสิทธิและ
    เสรีภาพ  ภายใต้กรอบของกฎหมาย
2) สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
3) จัดให้มีการควบคุม  ป้องกัน  และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน  และการ
     รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และชุมชน
4) สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เยาวชน  กลุ่ม  องค์กร
5) สนับสนุนเยาวชน  กลุ่ม  องค์กร  เพื่อสร้างสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
    39

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมี
   
     คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น


แนวทางการพัฒนา



5.1 ด้านการศึกษา
    


1) ส่งเสริมสนับสนุนการให้ความรู้เพิ่มเติมแก่บุคลากรด้านการศึกษา และ
    ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น

2) สนับสนุนอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และจัดตั้งและพัฒนา
     แหล่งเรียนรู้
3) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาอบรมด้านอาชีพในท้องถิ่น
4) สนับสนุนให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5.2 ด้านสาธารณสุข
1) เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน  ทุกเพศทุกวัย
2) ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย  ทั้งในระดับหมู่บ้าน  ชุมชนและ
     สถานพยาบาล
3) ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสุขภาพ และสุขอนามัย
4) สนับสนุน และรณรงค์การควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาด
5) รณรงค์เพื่อลดจำนวนประชากรที่ติดยาเสพติด
6) จัดให้มีการดูแลรักษาสภาพบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยให้
     ถูกสุขลักษณะ
7) ส่งเสริมให้มีระบบการฆ่าสัตว์ และการกำจัดของเสียของชุมชนอย่างถูก
    สุขลักษณะ

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     อย่างยั่งยืน


แนวทางการพัฒนา



1) สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและเยาวชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และส่งเสริม
     การพัฒนาระบบนิเวศน์

2) จัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม  การกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน และการแก้ไข
     ปัญหาน้ำเสีย
3) รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทนวัสดุเคมีที่
     ย่อยสลายยากหรือก่อมลพิษ
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4) ส่งเสริมการปลูกต้นไม้หรือปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้ท้องถิ่น  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  
    ป่าต้นน้ำ  ป่าพรุ  ป่าในที่ราบ
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

แนวทางการพัฒนา



1) พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
2) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน  โดยยึดหลักการบริหาร
     จัดการบ้านเมือง และสังคมที่ดี
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูล  ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใช้   เทคโนโลยีให้ทันสมัยและ
    มีประสิทธิภาพ
4) พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
5) ปรับปรุงระบบการประสานงานภายในระหว่างท้องถิ่นและองค์กรอื่น ๆ  ให้มี
    ประสิทธิภาพ
(  (  (  (

บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล
( ( ( ( (


การวางแผนเป็นการพิจารณา  และกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน  และอนาคต  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา  กำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ  ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า  “การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา”  แม้ว่าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่บ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า  ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ดำเนินการตามระเบียบฯ  หมวด 6  ดังนี้
1.  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1.1  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1.2  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1.3  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน


1.4  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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(  คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล  (
ประกอบด้วย  (


1.  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเอง  
จำนวน  3  คน



2.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมคัดเลือก  

จำนวน  2  คน
       


3.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  
จำนวน  2  คน         


4.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  

จำนวน  2  คน 

       


5.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นที่คัดเลือก  

จำนวน  2  คน
      
การติดตาม

การติดตามผล   คือ  การตรวจสอบที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด  อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่
ประเมินผลแผนพัฒนา

การประเมินผล   คือ  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ)  ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง
1.  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้น  ได้ผลมากน้อยเพียงใดโดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
2.  ปัญหา  อุปสรรค  ที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน  เช่น  ปัญหาทางด้านการเงิน  (การเบิกจ่ายล้าช้า)  ปัญหาด้านบุคลากร  ปัญหาด้านเทคนิค  และปัญหาอื่น ๆ  ที่ไม่ได้คาดคิดไว้

3.  ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง  มีปัญหารวมทั้งข้อดีต่าง ๆ  ที่จะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป

4.  ทบทวน  ถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ  ของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต
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วิธีการติดตามและประเมินผล
1.  การติดตาม

  เทศบาลตำบลที่วัง  กำหนดการติดตามผลโครงการ  โดยกำหนดเป็นรายไตรมาสว่าโครงการนั้น ๆ  ได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ  กำลังดำเนินงาน  ยังไม่ได้ดำเนินการ  หรืออื่น ๆ  แล้วสรุปภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใด  ตามที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
2.  การประเมินผล

  เทศบาลตำบลที่วัง  กำหนดการประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  การประเมินผลโครงการจะกำหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดระดับความสำเร็จ  และความล้มเหลวของโครงการ  รายการประเมินจะพิจารณาเรื่องปริมาณ  ค่าใช้จ่าย  คุณภาพ  ความพึงพอใจ  การให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่ได้รับประโยชน์  และผลที่ได้รับก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม  นำไปสู่การประเมินผลว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์พัฒนาที่กำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งจะได้ผลประเมินภาพรวม
การรายงานการติดตามและประเมินผล

กำหนดเป็นรายไตรมาศ  โดยรายงานผลภายใน  30  วัน  คือ

- ไตรมาสที่ 1  เดือนตุลาคม – ธันวาคม

รายงานผลภายในวันที่  30  มกราคม

- ไตรมาสที่ 2  เดือนมกราคม – มีนาคม

รายงานผลภายในวันที่  30  เมษายน

- ไตรมาสที่ 3  เดือนเมษายน – มิถุนายน

รายงานผลภายในวันที่  30  กรกฎาคม


- ไตรมาสที่ 4  เดือนกรกฎาคม – กันยายน

รายงานผลภายในวันที่  30  ตุลาคม
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังแผนภูมิต่อไปนี้
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ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา
	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 2  
     แบบติดตามผลการดำเนินงาน
     ขององค์กรปกครองส่วน
     ท้องถิ่น รายไตรมาศ (3 เดือน)
2. ส่งรายงานให้กับ อบจ.
	ทุก ๆ  
3  เดือน
	อปท.
	1. ใช้แบบรายงานแบบที่ 1   
การกำกับการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ส่งรายงานให้กับ อบจ.
	เมื่อ อปท.ประกาศใช้แผนฯ

	
	
	
	
	1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบ
     ประเมินผลการดำเนินงานตาม
     แผนยุทธศาสตร์  โดยใช้  
     แบบที่  3/2  การดำเนินงาน
     ขององค์กรปกครองส่วน
     ท้องถิ่นในภาพรวม  และแบบ
     ที่ 3/3  แบบประเมินความ
     พอใจต่อผลการดำเนินงาน
     ขององค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  
     เป็นเครื่องมือในการเก็บ
     รวบรวมข้อมูล
2. ส่งรายงานให้กับ อบจ.
	ทุก ๆ 1 ปี


การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
ในการการติดตามและประเมินผล  ได้กำหนดการติดตามและประเมินผลไว้ทุกปี  ตลอดระยะ เวลา  5  ปี  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อตรวจสอบการดำเนินการขององค์กรส่วนท้องถิ่น ว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมายภายใต้ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
โดยจัดทำรายงานและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามแบบรายงานในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา

    แบบที่ 1  การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำ
  การประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........เทศบาลตำบลที่วัง..........................
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
     พัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
       ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
       ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
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   แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน  ตุลาคม-ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........เทศบาลตำบลที่วัง.......................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)

(  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม)

(  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน)
(  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1  ...............
	ปีที่ 2  .................
	ปีที่ 3  .....................
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ด้านคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการฯ  ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านอาชีพ  การลงทุนการพาณิชย์  และการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการศึกษา  และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมี คุณภาพที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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4.  จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1  2550
	ปีที่ 2  2551
	ปีที่ 3  2552
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ด้านคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการฯ  ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านอาชีพ  การลงทุนการพาณิชย์  และการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการศึกษา  และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมี คุณภาพที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


[image: image1.png]
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5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี ..................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ   
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการฯ   ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านอาชีพ  การลงทุน  การพาณิชย์  และการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัย     ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการศึกษา  และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมี
 คุณภาพที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
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6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี ..................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. ด้านคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการฯ  ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านอาชีพ  การลงทุนการพาณิชย์  และการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
	
	
	
	
	
	

	4. ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการศึกษา  และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	

	6. พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	

	7. การบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณที่เบิกจ่ายไป

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
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ส่วนที่ 4  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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    แบบที่ 3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปี  ละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........เทศบาลตำบลที่วัง........................................
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน................................................................................................
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี ..............
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ             ที่ได้ปฏิบัติ

	1
	ด้านคมนาคม  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการฯ  ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
	
	

	2
	ด้านอาชีพ  การลงทุนการพาณิชย์  และการท่องเที่ยว
	
	

	3
	ด้านศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ
	
	

	4
	ชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	
	

	5
	ด้านการศึกษา  และสาธารณสุข เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมี
คุณภาพที่ดีขึ้น
	
	

	6
	พัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	
	

	7
	การบริหารจัดการองค์กร
	
	


ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	รวม
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5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่.......       ยุทธศาสตร์การพัฒนา................................................................................
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	

	5)  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
     ท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อน
ดำเนินการ
(จำนวน)
	หลัง
ดำเนินการ
(จำนวน)
	เพิ่ม/ลด
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แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลที่วังในภาพรวม
คำชี้แจง  : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม  
 โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

□  ชาย


□  หญิง
2.  อายุ

□  ต่ำกว่า  20  ปี

□  20-30  ปี


□  31-40  ปี


□  41-50  ปี

□  51-60  ปี


□  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
□  ประถมศึกษา

□  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
□  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
□  ปริญญาตรี

□  สูงกว่าปริญญาตรี

□  อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
□  รับราชการ

□  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

□  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


□  รับจ้าง

□  นักเรียนนักศึกษา

□  เกษตรกร
· อื่น ๆ  (ระบุ)..........................................................................
ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ที่
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8
	การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
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แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลที่วังในภาพรวม
คำชี้แจง  : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  ใส่เครื่องหมายหน้า   
ข้อที่ต้องการตามข้อมูลจริง

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

□  ชาย


□  หญิง
2.  อายุ

□  ต่ำกว่า  20  ปี

□  20-30  ปี


□  31-40  ปี


□  41-50  ปี

□  51-60  ปี


□  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
□  ประถมศึกษา

□  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
□  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
□  ปริญญาตรี

□  สูงกว่าปริญญาตรี

□  อื่น ๆ
4.  อาชีพหลัก
□  รับราชการ

□  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

□  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว


□  รับจ้าง

□  นักเรียนนักศึกษา

□  เกษตรกร
· อื่น ๆ  (ระบุ)..........................................................................
ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
............................................................................โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่าน  จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ที่
	ความพึงพอใจ
	คะแนน
(10  คะแนน)

	1
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2
	มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3
	มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4
	มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5
	การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6
	การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8
	ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	


แบบรายงาน





(กองคลัง


นางสาวพรรณี  สุกใส


หัวหน้ากองคลัง








( กองช่าง


นายกีรติ  ทองแป้น


หัวหน้ากองช่าง








( สำนักปลัด


-


หัวหน้าสำนักปลัด





แบบประเมินผลแผนฯ


(Output)





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผล การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม





แบบที่ 3


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่ 2


การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 1


การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบติดตามแผนฯ


(Process)





แบบประเมินผลแผนฯ


(Input)





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผล การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ภาพรวม








